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1 Ziele und Anliegen

1 Ziele und Anliegen dieser Schrift

Das International Panel of Experts for Gifted Education (iPEGE) hat sich zum Ziel gesetzt, die Koo-
peration von europSschen Hochschulen bei der Entwicklung von Programmen zur Aus-, Fort- und
Weiterbildung im Bereich der Begabungs- und Exzellenzf&rderung zu unterstYtzen und zur Quali-
tSsentwicklung in der Aushildung von Personen, die in der (Hoch-)Begabtenfsrderung tStig sind,
beizutragen. In bisher 2wei Publikationen zum Thema &Rrofessionelle BegabtenfSrderungOwurden
Empfehlungen zur Qualifizierung von Fachke Sten in der BegabtenfSrderung formuliert und ein 1 ber-
blick Yoer existierende Qualifizerungsprogramme gegeben.

In der ersten Versffentlichung ZEmpfehlungen aur Qualifizerung von Fachke Sten in der Begabten-
f&rderungO(2009) wurden Standards Y die Aushildung pSdagogischen Personals vorgeschlagen.
Es wurden die Aufgaben im Umgang mit (hoch) begabten Menschen in B'ziehungs- und Bildungs-
kontexten beschrieben und daraus die grundlegenden Kompetenzen f¥ Personen abgeleitet, die mit
der Bildung und Brziehung von (hoch) begabten Kindern und Jugendlichen befasst sind. Als Resultat
aus diesen 1 berlegungen wurden Qualifikationsstandards ¥ die Weiterbildung definiert.

In der 2weiten Publikation &Ene Dokumentation von Lehr- und StudiengShgenO(2010) wurde ein
1 berblick Yoer bereits in Anwendung befindliche Studien- und Ausbildungsprogramme ¥ die Quali-
fizierung im Bereich der (Hoch-)Begabtenfsrderung gegeben. Insgesamt wurden neun LehrgShge in
Konzeption und Umsetzung vorgestellt und auch Erfahrungen, dieim Rahmen der LehrgShge gemacht
wurden, festgehalten.

In der vorliegenden dritten Publikation wird nun eine Auswahl konkreter Modulbeschreibungen aus
den in Heft Il angefYhrten Letr- und StudiengShgen detailliert dargestellt. Diese Beschreibungen
sollen zukYhftigen Anbietern von LehrgShgen im Bereich der Begabungs- und Exzellenzf&rderung
exemplarisch M3glichkeiten aufzeigen, wie Module zu den einzelnen Kompetenzbereichen aussehen
kSnnten. Auch das dritte Heft arientiert sich an den sechs von iPEGE zu Beginn seiner Aktivit&
formulierten Kompetenzbereichen ¥ die Professionalisierung von Lehrpersonen im Bereich der
(Hoch-)Begabtenfsrderung, nSnlich: (1) Grundlegende Kenntnisse des Forschungsstandes, (2) Wis-
senschaftliches Arbeiten und Forschungsmethodik, (3) Diagnostik und Identifikation, (4) Lehren und
Lernen mit (Hoch-)Begabten, (5) Gundlagen der Beratungs- und Einzelfallhilfe sowie (6) Schul- und
Unterrichtsentwickiung.
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Mit der Fokussierung auf Kompetenzen und Kompetenzbereiche greift iPEGE die Ziele des Bologna-
Refaormprozesses auf (vgl. Kommission der ELropSschen Gemeinschaften, 2008; Bologna-EtklSung,
1999). Unter dem Begriff aKompetenzOversteht die iPEGEQruppe &das Insgesamt der individuellen
\oraussetzungen, die erforderlich sind, um in einem Leistungsbereich sicher, flexibel und erfolgreich
handeln zu knnen. Kompetenz kann deshalb — je nach Anwendungsfeld — GundfShigkeiten, Perssn-
lichkeitszYge, WissensbestShde, automatisierte Fertigkeiten und €hnliches umfassenQ(iPEGE, 2009,
S. 20). Die von iPEGE erarbeiteten Kompetenzfelder sind durch die intensive Auseinandersetzung
mit den m3glichen Berufsfeldern der PSlagoginnen und PSagogen im Bereich der Begabungs- und
ExzellenzfSrderung entstanden.

Als Konseguenz aus dem Bologna-Rrozess wurde jedoch nicht nur die kompetenzorientierte Ausfarmu-
lierung der Lehr- und Lerninhalte vorangebracht, sondern auch die Modularisierung von Hochschulstu-
diengShgen sowie die Besahreibung der Studienleistungen als Leistungspunkte nach dem aE.ropean
Qredit Transfer and Accumulation SystemO(ECTS) in Gang gesetzt.

BCTS-Punkte ermSglichen die Anrechnung von Studienleistungen und die Validierung von Qualifika-
tionen und tragen somit erheblich 2r MobilitS der Studierenden bei. Mittlerweile wurde das Eropean
Qredit Thansfer and Accumulation System als Eckpfeiler des Bologna Rrozesses in den meisten euro-
p3schen LShdern in den jeweiligen nationalen Hochschulgesetzen verankert. Bin Studienjahe im Vollstu-
dium umfasst ca 60 BECTS-Punkte, was einem Arbeitsaufwand von 1500 bis 1.800 Stunden entspricht.
BEn BCTS-Runkt kommt damit 25 bis 30 Arbeitsstunden gleich (vgl. GD Bildung und Kultur, 2009, S. 9f.).

Als Modulewerden &hematisch und zeitlich abgerundete, in sich geschlossene und mit Leistungspunk-
ten belegte StudieneinheitenObezeichnet. Sie kinnen sich aus verschiedenen Lehr- und Lernfarmen
2usammensetzen (zB. Vorlesungen, thbungen, Rraktika, e-learning, Lehrforschung etc.). En Modul
kann Inhalte eines einzelnen Semesters oder eines Studienjahres umfassen, sich aber auch Yoer
mehrere Semester erstrecken. Zur Reduzierung der PrYfungsbelastung werden Module in der Regel
nur mit einer ArYfung abgeschlossen, deren Brgebnis in das Abschlusszeugnis eingehtOBeschluss der
Deutschen Kultusministerkonferenz, 2003). Durch das Angebot von Lehrinhalten und die Vermittlung
von Kompetenzenin Modulenwird die gr&§tm3gliche Mobilit& der Studierenden gewSeistet, damit
abgeschlossenen Modulen zu einem Kompetenzoereich die Voraussetzungen Y eine wechselseitige
Arrechnung der absolvierten Aushildungsteile bei einem Hochschulwechsel gegeben sind.
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Die sechs Kompetenzbereiche, die von iPEGE in Heft | formuliert wurden, entsprechen den oben
genannten Kriterien ¥ die Entwicklung von Modulen und sind so konzipiert, dass sie sich leicht
in inhaltlich sinnvolle (Modul-)Einheiten zusammenfassen lassen. In der vorliegenden Broschfe
finden sich in der Strukturierung die genannten sechs Kompetenzbereiche wieder. Zu jedem Kom-
petenzbereich werden mindestens zwei exemplarische Modulbeschreibungen angefYhrt, die einen
umfangreichen Enblick in die Inhalte und die vermittelten Kompetenzen des jeweiligen Moduls
geben.

AusdrYcklich sei darauf hingewiesen, dass mit den dargestellten Modulbeschreibungen keine
Standards gesetzt werden und auch kein Anspruch auf VollstShdigkeit besteht. Die beschriebenen
Module sind vielmehr als Antegungen und Impulse zu verstehen. Folglich ergibt die Addition der
einzelnen Module auch kein ganzheitliches Studienkonzept. Die Modulbeschreibungen veranschau-
lichen lediglich exemplarisch MSglichkeiten der Ausgestaltung einzelner Module zu den jeweiligen
Kompetenzbereichen. Dabei erscheint es sinnvoll, Inhalte und Schwerpunkte von Lehrgangsmodulen
stets an den lokalen Bedarf und die jeweiligen Traditionen und Rahmenbedingungen der einzelnen
LSder und Hochschulstandorte anzupassen. Klare, standortbezogene Schwerpunkte dienen dazu, die
spezfischen Zielgruppen anzusprechen und sich im Rrofil von der Konkurrenz abzuheben.

Auch die Lehr- und StudiengShge, denen die hier vorgestellten Module entstammen, verfolgen
unterschiedliche Ziele. So legen manche LehrgShge den Fokus verst3kt auf die Praxis(felder) der
BegabtenfSrderung, um die nStigen Kompetenzen im direkten Umgang mit (hoch) begabten Kindern
und Jugendlichen zu vermitteln und entwickeln zu helfen; andere LehrgShge sehen ilren Schwerpunkt
mehr in der Forschungsarientierung und zielen auf eine wissenschaftsgest Ytzte Weiterentwicklung
der Begabungs- und ExzellenzfSrderung. Ebenso unterschiedlich sind die theoretischen und metho-
dischen Grundlagen, auf denen die einzelnen LehrgShge aufbauen. Empirische Begabungs- und
Expertiseforschung sind ebenso vertreten wie anthropologisch-bildungstheoretische oder andere
pSdagogische und psychologische Schwerpunktsetzungen. Die Methoden variieren von vartrags-,
diskussions- und gruppenzentrierten P Ssenzveranstaltungen bis zu LehtgShgen mit hohem ELear-
ning-Anteil und anderen Methoden selbststeuernden und selbstsorgenden Lernens. Darin zeigt
sich wohl auch ein wesentliches Merkmal der BegabtenfSrderung insgesamt: Die Vielfalt in der
professionellen BegabtenfSrderung spiegelt die Diversit& sowohl ihrer Anbieter/ innen als auch ibrer
Studierenden wider.
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Unser Dank gebYhrt allen Lehrgangsverantwartlichen f¥ die Bereitschaft, ausgewShite Module aus
itren Lehe- und StudiengShgen einer breiten .. ffentlichkeit vorzustellen. Sie tragen damit einen wich-
tigen Teil zur Entwicklung der BegabtenfSrderung bel.

Die Herausgeber hoffen, durch die Verbreitung der Hefte zur dProfessionellen Begabtenf&rderungO
weitere Hochschulen dazu zu ermuntern, selbst Qualifizierungsma8nahmenim Bereich der Begabungs-

und BxzellenzfSrderung anzubieten. Begabungs- und ExzellenzfSrderung beginnt mit der Motivation

und Qualifizierung der handelnden Personen. Aus-, Fort- und Weiterbildung stellen darYoer hinaus

wesentliche Ausgangspunkte f¥ die Varbessarung des gesamten Bildungssystems dar.
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2 @undlegende Kenntnisse des Forschungsstandes

2 Kompetenzbereich aGrundlegende Kennt-
nisse des Forschungsstandes zu (hoch)
begabten Kindern und JugendlichenO

In der BnfYhrung zu dem Buch &Definitions and Concepts of GiftednessO(2004, XXll) schreibt Robert
J. Sternberg: &So wie Menschen schlechte Gewohnheiten haben, kann es auch in der Wissenschaft
schlechte Gewohnheiten geben. Eine schlechte Gewohnheit im Begabungsbereich besteht darin, Yoer
Begabungen zu forschen, oder noch schlimmer, Kinder als begabt oder nicht begabt zu identifiZeren,
ohne einen Kiaren Begriff davon zu haben, was es bedeutet, begabt zu sein OSternberg bezeichnet
damit das Hauptanliegen dieses Kompetenzbereichs. Es geht darum, Klarheit von den Grundbegriffen
sowie den gShgigen Konzepten und Modellen von Begabung und deren Fsrderm3glichkeiten zu enhalten
sowie einen Bnblick in die damit verbundenen Forschungen und Brkenntnisse zu gewinnen.

In den vergangenen Jahrzehnten haben sich zunehmend internationale Standards in der Bega-
bungsforschung und BegabtenfSrderung etabliert, die es abzudecken gilt, un eine hochwertige
Grundbildung in diesem Bereich zu gew3teleisten. Dazu gehdrt vor allem eine Auseinandersetzung
mit den anerkannten Konzepten und Modellen zu Begabung und Hochbegabung, zu Intelligenz und
KreativitS, z2um Kompetenz- und Perfarmanzbegpiff sowie mit den aktuellen Erkenntnissen zu Lernen
und Leistung, zu Motivation und Wissenserwerb, aber auch zu Fragen des Selbstkonzepts und der
Selbstwirksamkeit. In Bezug auf die Fsrderung und Entwicklung von Begabungen sind darYoer hinaus
auch wissenschaftliche Brkenntnisse in Bezug auf Fragen der Didaktik, der Lehr-, Lerngestaltung und
Schulentwicklung relevant. In diesen Zusammenhang gehSren auch die Diskussionen zu generellen
Fragen wie Gender, Geschlecht und HeterogenitS sowie zu strukturellen Formen der FSrderung,
angefangen von Fragen zu Separation, Integration und Inkiusion bis hin zu schulinternen Strukturen
und FSrdermagnahmen.

Da verschiedene wissenschaftliche Disziplinen, insbesondere Psychologie, (empirische) Bildungs-
und Briehungswissenschaft sowie mehr und mehr auch die Neurowissenschaften zur KISung des
Feldes beitragen, erscheint es notwendig, diese unterschiedlichen Perspektiven und methodischen
ZugSge zu berVeksichtigen. Als wichtig erweist sich dabei, diese auch mit Blick auf deren jeweilige
pSagogische, psychologische, gesellschaftliche und bildungspolitische Implikationen sowie in irer
Auswirkung auf konkrete FSrderprogramme und -ma8nahmen zu reflektieren.

Inwieweit die methodischen Grundlagen der Begabungsfarschung (quantitative und qualitative Metho-
den) bereits im BnfYrrungsbereich oder erst im Vertiefungsbereich angeboten werden, hdhgt von der
Schwerpunktsetzung der einzelnen StudiengSge ab.
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Im Folgenden werden ausgewShite Module aus unterschiedlichen StudiengShgen vargestellt. Diese
Auswahl erhebt keinen Anspruch auf Systematik und Vollst Shdigkeit, sondern zeigt exemplarisch eine
Bandhreite an MSglichkeiten auf, die in der einen oder anderen Form varShdert oder durch weitere
ergShzt werden kdnnen. Die Entscheidung wird im Bnzelfall auch davon abhShgen, um welchen
Studiengang es sich handelt und ob damit eher Anwendungsorientierung oder Grundiagenfarschung
verfolgt wird. Die folgenden Modulbeschreibungen geben inhaltlich wie methodisch einen Einblick in
das Spektrum des Kompetenzbereiches &3undlegende Kenntnisse des Forschungsstandes zu (hoch)
begabten Kindern und Jugendlichen®

¥ Qundlagen der Begabungs- und Begabtenfsrderung (PSagogische Hochschule Nordwest-
schweiz/ Plagogische Hochschule Karlstuhe; BinfYhrungsmodul in den 5-semestrigen Studi-
engang IBBF, 6 BECTS-Punkte)

¥ Qundlagen der Begabungs- und Kompetenzforschung (Universit& Leipzig; 1 Semester im
Rahmen des 4-semestrigen nicht-konsekutiven Masterstudiengangs 8Begabungsforschung
und Kompetenzentwicklung/ Studies in Abilities and Development of Competences®10 ECTS-
Punkte)

¥ Neuere Konzepte der Begabungsforschung und deren Transfer in die pSdagogische Praxis
(Donau-UniversitS Krems; abgeschlossenes Modul nach Bologna-Kriterien; gleichzeitig Start-
modul des 2-j3vigen Universit3s-Lehrgangs 8VIA Gifted Education® 6 ECTS-Funkte)

¥ @undlagenwissen zur Gehirnfarschung (TIBI Wien; 1 Semester des 4-semestrigen Lehr-
ganges aExpert in Gifted Education — Begabungen erkennen und f&rdern®3 ECTS-Punkte)

Die 4 Module sind unterschiedlich in ilren Gewichtungen und damit auch in der Bedeutung f¥ den
jeweiligen Studiengang. Sie reichen von 3 ECTS-Punkten (TIBI Wien) Yoer 6 ECTS-Punkte (PH FHNW
Basel/ PSlagogische Hochschule Karlstuhe; Donau-Universit& Krems) bis zu 10 ECTS-Punkten (Uni-
versitS Leipzig). Drei der vier Module sind Teile berufsbegleitender StudiengShge (Basel, Karlstuhe,
Krems, Wien). Sie werden im Wechsel von Online-Phasen und PrSenzveranstaltungen angeboten,
whrend die Universit& Leipzg ihren Studiengang im PrSsenzmodus (mit einem relativ hohen Anteil
an Selbstlernnzeiten) anbietet.

Die Auswahl der Module vermittelt eine Bandoreite an thematischen Schwerpunkten und forschungs-
methodischen ZugShgen, die auch in den Modulbezeichnungen zum Ausdruck kommen. Whrend es
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2 @undlegende Kenntnisse des Forschungsstandes

den beiden StudiengShgen der Hochschulen Basel und Karlstuhe sowie der Donau-Universit& Krems
schwerpunktm Sgig um die Grundlagen der Begabungsforschung, deren Transfer in die pSagogische
Rraxis und den entsprechenden Brwerb von Handlungskompetenzen ¥ die BerufsausYoung in der
Begabungs- und BegabtenfSrderung geht, konzentriert sich das Modul des Leipziger Studiengangs
explizit auf die Fpsychologischen Grundlagen der BegabungsfarschungQund bezieht dabei die Kompe-
tenzfarschung in das Studium mit ein. Das Modul aus dem Studiengang von TIBI (Wien) arientiert sich
demgegenYber vorwiegend an Forschungsbeitr Sgen aus der Gehirnforschung.

Gariele Weigand
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2 @undlegende Kenntnisse des Forschungsstandes

Moou: &Grundagen cer Becabungs- und BegabtenfSrcerung B Bnfh-

rungsmocli oks MAS tudiengangs Antegrative Begabungs-undBecab-
tenfSrderung (IBBF" )Ockr FH FH Nordwestschweiz (in Basel, Luzern

undancer PH Karlsruhe)

Bezeichnung des Moduls

Gundlagen der Begabungs- und Begabtenf&rderung — EnfYhrungsmodul

Autorinnen/Autoren

Victor MYller-Oppliger; Gabriele Weigand

Kennnummer Studiensemester Workload (in Stunden) Dauer
M 301 1 Semester 150-180 1 Semester

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium | ECTS-
9 (inStunden) | (inStunder) | Punkte

rSenz1:

Begabung und Begabungsbegriff unter dem 10

Aspekt von Anthropologie, Bildung und Bziehung

RrSenz2:

3 Begabungsmodelle, Definitionenund€ugerungs- 10 6 ECTS-
formen von Begabung Runkte
RrSenz3: (gesamtes

» . . Modi)
Kognitive Psychologie und neuropsychologische 10
Erkenntnisse zur Begabungsfsrderung
rSenz4:
Architekturen des Wissens und Lernens: Lern-, 10
Lehr- und Leistungsverst Shdnisse
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Onlinemodul:

. ) 42 36
begleitetes Blended Learning
Reflexionsgruppe: 8 4
lokal resp. stufenspezfisch)

Gruppengrs8e
Richtzahl: 24 Teilnehmer/innen

Teilnahmevoraussetzungen

Aufnahme in das Nachdiplomstudium: Lehrdiplom, Lehramtsstudium (mind. 6 Semester),
Bachelar in B'zehungswissenschaft oder anerkannte €quivalenz auf Hochschulstufe asur
dossierO

Voraussetzungen fYr die Vergabe von ECTS-Punkten

¥ Minimal 80 % Anwesenheit in B Ssenzphasen
¥ Studienleistungen im Modul vollstShdig erbracht (ArSsenz und Onling)
¥ Qualifizerende Modularbeit mit mindestens &GenYgendOangenommen

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote

a) Dieses Modul ist eines von 8 zu bestehenden Modulen als Voraussetzung Y die Zulassung
2Ar Masterarbeit.

b) Der Masterstudiengang ist dreiphasig:
¥ Brste Phase: Zertifikatsstufe, in der dieses Gundlagenmodul enthalten ist
¥ Zweite Phase: Masterstufe MAS (Vertiefung und Rrofilierung 60 ECTS-Punkte)
¥ Dritte Phase: Masterstufe MA (Forschungsvertiefung 120 BCTS-Punkte)
¥ Drei bestandene Module der Zertifikatsstufe qualifizieren zum Zugang zZur Master-
stufe.

HQufigkeit des Angebotes dieses Moduls
Injedem Studienjahe
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Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende

Die Lehrveranstaltungsleitenden sind Hochschuldozierende mit StudienabschlYssen auf
Tertistufe und mit berufspraktischer Erfahrung in der Begabungs- und Begabtenf&rderung
7 oder qualifizierte Begabungsspezialistinnen/-spezialisten mit mindestens Lehrdiplom
(Bachelor-Abschluss) und Masterabschluss IBBF(Master Integrative Begabungs- und Begab-
tenf&rderung). Der Anschiuss an aktuelle Forschung und Expertise ist gew3rleistet durch
PrSsenzveranstaltungen und einzelne Studiensequenzen (inter-)nationaler Expertinnen/
Expertenim Feld der Begabungs-/ BegabtenfSrderung und deren Bezugsdisziplinen.

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Die Ausgestaltung des Studiums arientiert sich an andragogischen und hochschuldidaktischen Rrin-
Zpien. Als postgraduale Weiterbildung greift sie Problemstellungen und Bed¥tfnisse der Frofession
und der Lehrpersonen resp. Fachpersonen auf. Sie knYpft dabei an BerufsrealitSen und an den
BErfahrungshorizonten und dem Vorwissen der Studierenden an und setzt diese in Bezug zu aktuellen
Brkenntnissen der Lern-, Begabungs- und Begabtenforschung.

Das Studium erm3glicht den Aufbau 2usSAicher Kompetenzen hinsichtlich B'weiterung der Wissens-
harizonte und Handlungskompetenz ¥ die Berufsaus Young in der Begabungs- und BegaltenfSrderung.
Dazugehdren einevertiefte Reflexionskom petenzund die Fhigkeit, Konzepte und Forschungsergebnisse
der Barufswissenschaften mit reflektierten Berufspraxen zu verbinden; aber auch Steuerungsprozesse
resp. Bedingungsfelder schulischer Begabungs-/ BegabtenfSrderung zu kennen und einzubeziehen.

Leitvarstellung des didaktischen Settings ist die fachliche und personale Kompetenzerweiterung auf
der Basis von theariebezogener und reflektierter Barufspraxis sowie Kenntnisse aktueller praxisrele-
vanter Konzept-, Entwickiungs- und Farschungsarbeiten zur Begabungs-/ BegabtenfSrderung.

Die Aushildungsformate dieses Moduls sind:

¥ PrSsenzveranstaltungen mit BnfYhrungen, Vertiefungen oder Brgebnissicherung der Online-
sequenzen, Referaten und Kolloguien zu aktuellen Forschungen, Entwicklungsprojekten und
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Fachdiskursen (auch voneinander abweichender Ans3ze)Online-Learning zur Wissensaneig-
nung in thematischen Selbstlernumgebungen mit Interaktiven Diskussionsforen, Knowledge
Forums zr gemeinsamen Themen- oder Fallbearbeitung. Die Online-Sequenzen sind angeleitet
(Lernwegsempfehlungen) und begleitet (Supportsystem zum eigenstShdigen Lernen).
Regionale und schulstufenspezifische begleitete Reflexionsgruppen. Diesestellen eineweitere
soziale Bezugsgruppe innerhalb des Blended Learning-Konzepts dar. Sie e'mSglichen eine
Vertiefung der Sach-/ Fachkompetenz durch themengeleitete Reflexion, Brfahrungsaustausch
(Theorie-Praxis-Bezug), Reflexion der eigenen Praxis und der ihr zugrunde liegenden T berzeu-
gungen und Thearien sowie die Diskussion und Reflexion individueller Entwicklungsarbeiten
und Projekte.

EgenstSdige Umsetzung der Modulinhalte entweder in Form der Analyse bestehender
Konzepte und weiterfYhrender Entwicklung, als Transfer und Implementierung in die eigene
Berufspraxis mit standardbezogener Reflexion oder als Literaturarbeit zu den Modulschwer-
punkten.

Qualifikationsziele/ Teilkompetenzen

Die Studienteilnehmer/innen

20

... kennen zeit- und gesellschaftsabhSgige Begabungsvorstellungen und -konzepte und
reflektieren aktuell anerkannte Positionen mit Blick auf deren pSagogische, gesellschaftliche
resp. bildungspolitische Hinterlegungen und Implikationen.

... wissen um historische und soziokulturelle Aspekte der BegabungsfSrderung und weisen
sich aus durch eine reflektierte und professionelle Sichtweise zum Stellenwert von Hochbe-
gabung und deren Bedeutung ¥ das Individuum und seine Entwicklung ebenso wie f¥ die
Gesellschaft und deren Weiterentwickiung.

... sind in der Lage, Begabungs- und BegabtenfSrderung in Beziehung zu setzen aur aktuellen
HeterogenitSsdebatte, zu einer Didaktik der Inklusion und zu Unterrichtsentwickiungen zr
Differenzierung von Lernfeldern.

... verfYgen Yoer wissenschaftliche Gundlagen einer PSdagogik der (Hoch-)Begabung und Yoer
reprSsentative und reflektierte Kenntnisse zu pSdagogischen und psychologischen Modellen
von Begabung und Hochbegabung.
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¥ ... kennen Charakteristika und Brscheinungsfarmen von (Hoch-)Begabungen und Hochleis-
tungsverhalten, mgliche entwicklungspsychologische VerlQufe und Interaktionsweisen mit
sozialen Umfeldern.

¥ ... kennen aktuelle und erfarschte Modelle schulischer BegabungsfSrderung und ihre Wirk-
weisen.

Daraus ergeben sich folgende Teilkompetenzen:

¥ Begabungsvarstellungen und -konzepte: Die Studienteilnehmer/innen
b ... kennen historische Entwicklungslinien und jeweils bedeutsame (Hoch-)Begabungs-
vorstellungen sowie damit einhergehende bildungstheoretisch und gesellschaftspolitisch
mitgepr Syte Konzepte zur Identifikation, Ausrichtung und schulischen F&rderung von
(Hoch-)Begabungen.

¥ Intelligenz— Begabung — Hochleistung: Die Studienteilnehmer/innen

b ... wissen um die Bedeutsamkeit mehrdimensionaler Identifikation von begabten Kindern
und Jugendiichen (auch aus sozialen und kulturellen MinaritSen). Sie verfYgen Yoer Kom-
petenzen, mgliche Begabungen zu erkennen und wissen um die Bedeutung der A Yherken-
nung und ArYhfSrderung.

b ... sindinder Lage, Potenziale, Intelligenz realisierte Begabungen resp. Schulleistung und
Hochleistungsverhalten zu unterscheiden und AbhShgigkeiten resp. Nicht-Entsprechungen
wahrzunehmen.

¥ PSlagogische und psychologische Begabungsmodelle: Die Studienteilnehmer/innen
D ... kennen anerkannte pSdagogische und psychologische Modelle der (Hoch-)
Begabungsdefinition und -fSrderung. Sie sind in der Lage, deren Aussagekraft, aber auch
jeweilige Begrenztheit zu erkennen. Sie kSnnen begrYnden, welche Modelle welche Funkti-
onen Ybernehmen und wann sie sinnvoll 2ur Anwendung gelangen.

¥ Charakteristikaund B'scheinungsfarmen, Dynamikund Interaktion: Die Studienteilnehmer/innen
b ... kennen Lern- und Entwicklungsthearien zur kognitiven, sozialen und emotionalen Bnt-
wicklung von Kindern und Jugendlichen und zum Aufbau von (Hoch-)Leistungsverhalten.
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b ... erkennen spezfische Personenmerkmale und €u8erungsfarmen, die (hoch) begabte
Kinder und Jugendliche aufweisen kinnen, sowie m3gliche (auch nicht erwYhschite) €ue-
rungsformen von (Hoch-)Begabung (Underachiever, Overexcitahility, Perfectionism, Twice
Exceptional).

D ... erkennen asynchrone EntwicklungsverlQife bei (hoch) begabten Kindern und Jugenc-
lichen.

b ... kennen die Dynamiken der Begabungsrealisierung und wissen um den Bnfluss perso-
naler und sozialer Gegebenheiten auf individuelle EntwicklungsverlSufe. Sie wissen um
Wirkweisen und m3gliche Bffekte von Zuschreibungsprozessen und Stigmatisierung.

¥ Unterrichtsentwicklung;: Differenzierung — Heterogenit&/ Inklusion: Die Studienteilnehmer/

innen

b ... vermSgen, die Begabungs- und BegabtenfSrderung innerhalb der aktuellen Hetero-
genitSsdebatte angemessen zu situieren. Sie kennen die AnsprYehe an Bildung und Bizie-
hung in Schulen der Inklusion sowie Bedingungen und Modelle zr Realisierung.

D ... verfYgen Yoer Varstellungen, wie Unterricht und die Konzeption von Lernangeboten in
Schulen so differenziert werden kSnnen, dass individuelle Begabungspotenziale erkannt
und optimal gefSrdert werden.

¥ Modelle schulischer BegabungsfSrderung: Die Studienteilnehmer/innen
D ... kennen wissenschaftlich fundierte Modelle und Konzepte schulischer und au§er-
schulischer Begabungs- und BegabtenfSrderung. Sie verstehen die Hemente und Teil-
konzepte des &Schoolwide Ervichment ModelOsowie weitere Grundlinien einer Didaktik
potenzialorientierter Begabungs- und BegabtenfSrderung.
b ... kennen Choreografien der Begabungsfsrderung nach dem Kaskadenmodell sowie Grund-
lagen und Instrumente zr fSrderorientierten Lernprozesshegleitung.

10) PrYfungsformen

a) Fachgerechte Bearbeitung der Lernaufgaben im Onlinemodul: Die eingereichten Studienar-
beiten zShlen 25 % der Gesamtmodulbewertung. Weitere 25 % der Modulbewertung werden
¥ die DiskussionsbeitrSye im Forum vergeben.
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b) Modularbeit (50 % der Modulqualifikation): Konzipierung, DurchfYhrung und Reflexion einer
Magnahme der Begabungsfirderung oder eines Fsrderkonzepts Y eine Klasse resp. Schule
(zB interne Weiterbildung, Vortrag, Workshop oder Lektionsreihe). Das Zielpublikum kSnnen
Lehrerkolleginnen/-kollegen, Entscheidungstr Syer/innen der Schulgemeinde, Sch¥ler und
Sch¥lerinnen oder Htern sein. Als Alternative ist in Absprache mit der Modulleitung auch eine
Literaturarbeit zu einem oder mehreren Modulschwerpunkten msglich.

11) PrYfungsaufgaben

Das Studium arbeitet nicht mit normativen Pr¥fungsfragen, sondern mit Problemstellungen und
Lernaufgaben. Diese umfassen alle Taxonomiestufen nach Bloom (1956) resp. Anderson & Krathwohl
(2002). Beispiele sind:

¥ Vergleich unterschiedlicher Konzepte und deren spezfischer MSglichkeiten und Begrenztheit

¥ PrSentation zurelevanten SchlYsselstellen in Verbindung von wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen und Berufspraktiken

¥ Bvaluationen von Unterrichtsmodellen nach Standards der BegabtenfSrderung, Fallanalysen

¥ Konzeption eigener Lernarrangements und kriteriengeleitete Reflexion usw.

12) Inhalte

¥ Geschichte und Rositionen der BegabtenfSrderung; Aspekte der BegabungsfSrderung in ver-
schiedenen Bildungs- und Gesellschaftssystemen

¥ Pdagogische und psychologische Modelle und Definitionen zu Begabung/ Hochbegabung

¥ Neuwropsychologische, lemnthearetische und soziale Gundlagen zum Lernen und zum Aufbau
von Kompetenzen; begabungsspezifische Forschungserkenntnisse zum Denken, Lernen und
Aufbau von Kompetenzen

¥ Intelligenzmodelle (ein- und mehrfaktoriell); Intelligenzentwickiung

¥ VerhStnis von Intelligenz zu (Hoch-)Begabung und zu Hochleistung

¥ Vom IQ als Determinante von (Hoch-)Begabung zum dynamischen und mehrdimensionalen
Begabungsbegriff

¥ Akademische (Hoch-)Begabung, Multiple Begabungsdom Shen, Teilbegabungen
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Hochleistung als Frodukt von Personenmerkmalen, Umweltfaktaren und Lernprozessen

Motivation und Kausalattribuierung in Beziehung zu Hochleistung

Selbstwirksamkeit und Selbstkonzept im Zusammenhang mit Begabungsentwicklung

Kognitive und co-kognitive Potenziale und deren EntwickiungsmSglichkeiten

Lernpsychologische, soziale und bildungsinstitutionelle Gelingensfaktaren ¥ die Entwickiung

und FSrderung von Hochleistung

Ausdrucksfarmen von (Hoch-)Begabung und m3gliche Entwicklungsver| Sufe

¥ AsynchroniztS; Over- und Underachievement; Overexcitability; Twice Bxceptional; Gender-,
Minorit&en- und Migrationsproblematik als spezfische PhShomene

¥ Problematik des Brkennens besonderer Begabungen resp. Fotenziale

¥ |dentifikation von Begabungspotenzialen

¥ Anerkannte und wissenschaftlich fundierte Konzepte der BegabtenfSrderung (Schoolwide

Ervichment Model, Lernpfade, Selbstlernarchitekturen u.a)

K K K K K

w«

13) Lehr- und PrYfungssprache

Das Modul wird in deutscher Sprache angeboten. Die RrYfungssprache ist in der Regel deutsch. Bn
aternatives Modul zur selben Thematik kann in englischer Sprache beim Kooperationspartner, der Uni-
versity of Connecticut und dem National Research Center of Gifted and Talented, USA, belegt werden.
Die R'Yfungen der US-Partnerinstitution kSnnen in englischer Sprache an der PH Nordwestschweiz
durchgefYret werden.

14) Hufigkeit des Angebotes des gesamten Lehrgangs

J&vlich wiederkehrend
15) Literatur
PflichtlektYre f¥ die Studierenden:

Anderson, L. & Krathwohi, D. (Hrsg.) (2001). A Taxonomy far Learning, Teaching, and Assessing: A
Revision of Bloom® Taxonomy of Erticational Objectives. New Yark: Longman.
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2.2 Modu: &\ewere Konzepte der Begabungsforschung und deren Transfer

in die paicagogische PraxisOces Studiencangs aMA Gifted Eclcation B
BegabtenfSrderung und BegabungsforschungOder Dorau-Universitat
Krens

Bezeichnung des Moduls

Neuere Konzepte der Begabungsforschung und deren Transfer in die pSlagogische Rraxis

Autorinnen/Autoren

Ernst Hany, Markus Peschl, Ruth Gutermann

Kennnummer Studiensemester Workload (in Stunden) Dauer
809 1 150 6 Monate
Kontaktzeit Selbststudium

Lehrveranstaltungen (in Stunden) (in Stunden) ECTS-Punkte

i) .
Online-Phasen & ArSsenz- 20 130 6 ECTS-Punkte
veranstaltung

2 Gruppengrs8e
Max. 25 Teilnehmer/innen
Teilnahmevoraussetzungen
Die Teilnahme am Modul ist nur im Rahmen einer Teilnahme am 4-semestrigen Ur]iva'sités-
lehrgang 8MIA Gifted Education — BegabtenfSrderung und BegabungsforschungO(90 ECTS-
Punkte) m3glich. Dazu sind folgende Zulassungsvoraussetzungen zu erfYllen:

3 ¥ Abgeschlossenes Hochschulstudium bzw. nach MaSgabe auslShdischer Studienvor-

schriften abgeschlossenes gleichwertiges Universit&s- oder Fachhochschulstudium
oder
¥ abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer inlShdischen PSdagogischen Akademie
baw. gleichwertiger auslSdischer Abschluss
oder
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¥ eine gleichauhaltende Qualifikation unter folgenden Bedingungen: vierj 3rige einschlS
gige Barufserfahrung in adSyuater Position, Mindestalter von 24 Jahren
oder
¥ Absolvierung eines dem Certified Program 2Gifted EducationOgleichwertigen Lehr-
ganges, insbesondere des Lehrganges 2Expert in Gifted EducationOder Katholischen
P3dagogischen Hochschule Wien, im Ausma§ von 30 ECTS-Punkten

sowie ein erfolgreiches Bewerbungsgespr Sch mit der Lehrgangsleitung.

Voraussetzungen fYr die Vergabe von ECTS-Punkten
Positive Beurteilung aller TeilprYfungsleistungen

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote

Der Lehrgang ist modular nach den Bologna-Kriterien gestaltet, sodass jedes Modul in sich
abgeschlossenist und jeweils benotet wird. Ene Endnote ¥ das Gesamt-Studium gibt es nicht.

H3ufigkeit des Angebotes dieses Moduls
1x/ Lehrgangsdurchgang (jrlich)

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende

Donau-Universit& Krems, Department ¥ Interaktive Medien und Bildungstechnologien
sowie Letrende mit fundierten Kenntnissen der Psychologie, PSagogik und des wissen-
schaftlichen Diskurses um BegabtenfSrderung und Begabungsforschung, Forschungserfah-
rung im Bereich der Begabungsforschung, Erfalrung in der universit3en Lehre, Gundiagen-
kenntnisse im Umgang mit Lernplattformen

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Um den Anforderungen eines berufsbegleitenden Studiums bestmSglich nachzukommen, wird das
Modul im Blended Learning-Modus angeboten, der einen sinnvollen Mix aus PrSsenzphasen, Selbst-
studium und von Tutorinnen/ Tutoren betreutem Online-Lernen vorsieht. Dieses Blended-Learning-
Modell orientiert sich an der Lernzieltaxonomie von Anderson & Krathwohl (2001), wobel kognitive
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Lernprozesse in sechs Stufen (Btinnern, Verstehen, Anwenden, Analysieren, Bewerten, Kreieren/
Brzeugen) initiiert werden.

Thematischgeht esindiesem Modul um die Vermittlung der wissenschaftlichen Bedeutung und Dimen-
sion des Begabungsbegriffes sowie der damit verbundenen Konzepte. Damit einher geht eine kritische
Auseinandersetzung mit Begabungsmodellen.

Das Modul ist gleichzeitig das Startmodul des Master-Lehrgangs und leistet den inhaltlichen Kick-of f
mit dem ersten PrSsenztag. Dabei wird in einer Input-Phase die wissenschaftliche Bedeutung des
Begabungshegriffes vermittelt. In Arbeitsgruppen wird kollaborativ an den Begriffsbestimmungen
weitergearbeitet, wobei den divergierenden Interessensschwerpunkten der Studierenden Rechnung
getragen wird. An beiden PrSsenztagen wechseln sich Wissens-Input, Workshop, Zwischenpr Ssen-
tationen und Reflexion ab.

Inden Online-PhasenvialLernplattfarm werden alle Dimensionen kognitiver Lernprozesse ber Yeksichtig:

1 Aktivierung des Gelernten zum Thema

2. Weitere Auseinandersetzung mit den theoretischen Grundlagen des Themas durch gezielte
LektYre. Kollaborativ wird in Paaren bzw. Gruppen thematisch an ausgesuchten Konzepten
gearbeitet und es werden Referate erstellt.

3. Argumentative Diskussion mit fest verteilten Rollen in der Kleingruppe, die das Abstraktions-
verm&gen, den wissenschaftlichen Zugang und die Argumentationsqualit& sch3fen soll

4. Bstellung einer PrSsentation baw. Information ¥ die schulische (nicht-wissenschaftliche)
..frentlichkeit/abetroffeneCielgruppe

5. Online-Wissenstest ar Lernzielkontrolle

9 Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen
Die Teilnehmer/innen ...

¥ ... kennen die aktuellen Konzepte und Modelle der Begabungsfarschung sowie die damit
usammenhShgenden Ansatzpunkte der BegabtenfSrderung.
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¥
¥
¥
¥
¥
¥

¥

... k8nnen den Begabungsbegpiff definieren, ihnbegr Yhden und ihn von verwandten Konzepten
abgrenzen.

... k&nnen die ZusammenhShge von Denken, Lernen und Leisten systematisch darstellen,

... kdnnen die Frage nach Anlage- und UmwelteinflYssen kritisch diskutieren.

... kennen Taxonomien und Modelle zu Begabungsformen, wissen sie darzustellen und kSnnen
sie vergleichend bewerten.

... k8nnen Geschlechterunterschiede in Begabungs- und Leistungsdimensionen beschreiben
und erkien.

... kennen die Konsequenzen der unterschiedlichen Begabungskonzepte ¥ die Gestaltung der
pSdagogischen Rraxis und kdnnen diese formulieren.

... k8nnen dem Kollegium sowie Btern und Sch¥lerinnen/SchYlern die Brgebnisse der Begar
bungsfarschung verst Sdlich prSsentieren.

10) PrYfungsformen

Beurteilt werden die angegebenen Teilleistungen der Online-Phasen sowie das Einoringen am PrSsenz-
tag. Besonderes Gewicht hat die Erstellung der Lernprodukte.

12) Inhalte

32
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Intelligenz: Bn- und Mehrfaktorenmodelle, mehrdimensionale AnsSize, StabilitS und
Genetik

Begabung: einseitiger und ganzheitlicher Ansatz, Konstrukt- und Messebene

Kompetenz: Modell von BE'penbeck, Modell von Weinert, Lernkompetenz nach Mand|
Kreativit&: Person-, Produkt-, Prozess- und Kontextperspektiven, Diagnostik und Fstderung
Lern- und Leistungsmotivation nach Heckhausen, Dweck

Interessen: Holland-Modell

Selbstwirksamkeit: Banduras Konzept, Bezug zu Leistung

Kausalattribution: Weiners Konzept, Geschlechterunterschiede

Bxpertise: Bricssons Ansatz, Stufen- und Entwickiungsmodell

soziale Kompetenz Skill-Ansatz, Modell von Dodge, Modell von Bittlingmayer/ Bauer
Emotionale Intelligenz Modelle von Salovey und Saarni, Messmethodik, Stand der Forschung
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¥ Geschlechterunterschiede: Methodik, Metaanalysen, Mittelwert- und Verteilungsunter-
schiede, Trends, biologische und psychologische Theorien

¥ Ansatzpunkte der Begabungs- und Begabtenfrderung: Selektion/ Modifikation, prSerentielle/
kompensatarische FSrderung, statische/dynamische FSrderung, Person- versus Facharientie-
rung

13) Lehr- und PrYfungssprache
Deutsch

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs
xjSrlich

15) PflichtlektYre

Anderson, L. & Krathwohl, D, (H'sg.) (2001). A Taxonomy far Learning, Teaching, and Assessing: A Revi-
sion of Bloom® Taxonomy of Etucational Objectives. New York: Longman.

Qaft, A (2001). An analysis of research and literature on Qreativity in Education. URL: www.euvonal.,
hw/images/areativity_repart. pdf (Stand: 7.2 2012).

Faulstich-Wigland H. (2003). Geschlechteraspekte in der Biloung. Expertise ¥ die Bundeszertrale Y
politische Bildung. Hamburg. URL: www. erzwiss.uni-hamburg.de/personal/ faulstich-wieland/
BoB_2004.pdf (Stand: 82 2012).

Funke J. (2000). Psychologie der KreativitS. In: RM. Holm-Hadtilla (Hrsg,), KreativitS. Berlin, Heidel-
berg, New York: Springer, 283-300

Gardner, H. (2003): Multiple Intelligences After Twenty Years. Cambridge URL: http://pzweb.harvard
edu/pis/hg_mi_after_20_years pdf (Stand: 82 2012).

Quber, H & Retrl, M. (2002). Bedingungen zur Stimulation von Kompetenzentwicklung. (Dokumenta-
tion) Born: 4. BIBB-Fachkongress.

Hany, E (1987). Modelle und Strategien ar Identifikation hochbegabter Sch¥ler. (Diss,) M Yhchen:
Ludwig-Maximilians-UniversitS.

Hany, E (2000). Muss man unterschiedlich hoch begabte Kinder unterschiedlich fsrdern? In: H. Wagner
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(H'sg.), Begabung und Leistung in der Schule Modelle der Begabtenfsrderung in Theorie und
Rraxis. Bad Honnef: KH. Bock, 71-96.

Heller, KA. (2006). Hochbegabtenfsrderung im Lichte der aktuellen Hochbegabungs- und Expertisefar-
schung: Piagogische und bildungspolitische Eifardernisse. In: Labyrinth 88/2006 DghK, S, 4-11

Heller KA. & Ziegler, A (2007). Begabt sein in Deutschland. Berlin: LIT-Verlag.

Hargan, J. (2000). Dar menschiiche Geist. Wie die Wissenschaften varsuchen die Psyche a1 verstehen.
MYnchen: Luchterhand

Lubinski, D. & Rersson Benbow;, C (1992). Gender Differences in Abilities and Rreferences Among the
Gifted Implications far the Math-Science Apeline. In: Qurrent Directions in Rsychological Science,
1 61-66.

Mandl, H. & Krause, U-M. (2001). Lernkompetenz ¥ die Wissensgeséllschaft. Forschungsbericht LMU
Nn. 145, MYhchen. URL: http://eoub.ub.uni-muenchen.de/ 253/1/ FB_145.pdf (Stand: 8.2 2012).

Msnks FJ. (1992). Bninteraktionales Modell der Hochbegabung. In: E Hary & H. Nickel (H'sg), Bega-
bung und Hochbegabung. Bern, Gsttingen, Taronto, Seattle: Huber. S. 17-22

Nettelnstroth, W, (2003). Intelligenzim Rahmender beruflichen TSigkeit. (Diss.) Berlin: Feie Universit K.

Rheinberg, F (2004). Intrinsische Motivation und How-Hileben Fotsdam. URL: www.psych.uni-pots-
dam.de/people/rheinberg/files/ Intrinsische-Motivation pdf (Stand: 8 2. 2012).

Roweg D.C (1997). Genetik und Sozalisation. Die G'enzen der Biziehung. Weinheim: Beltz

Sternberg, R F(2003). WICS as aModel of Giftedness. In: High Ability Studies, VoI, 14, No. 2, S. 109-137,

Stamm, M. (1998). Trendbericht Begabungsfirdenung — EnfYtrung in die Thematik Reiburg. URL:
http://perso.unifr.ch/margrit.stamm/forschung/fo_downloads/fo_dl_publ/trendbericht. pdf
(Stand: 7.2.2012).

Stapf. A (2002). Geschlechterunterschiede. Begabungsentwickiung bei MSichen und Jungen am Bai-
soiel intellektueller Hochbegabung. In: H. Wagner (Hr'sg,), Hochbegabte MSichen und Frauen. Bega
bungsentwickiung und Geschlechterunterschiede — Tagungsbericht. Bad Honnef: K H. Bock, 11-28

SYs, H-M. (2006). Bne Intelligenz— viele Intelligenzen? Neuere Intelligenzthearien im Widerstreit. In:
H Wagner (H'sg), Intellektuelle Hochbegabung. Aspekte dar Diagnostik und Beratung — Tagungs-
bericht. Bad Honnef: KH. Bock 7-39.

Urban, Klaus: Besondere Begabungen in der Schule. In: Beispiele 14 (H.1), 21-27.

Weinet, E (2000). Begabung und Lenen. Zur Entwickiung geistiger Leistungsunterschiede. In: H. Wag-
ner (H'sg.), Begabung und Leistung in der Schule. Modelle dar Begabtenfsrderung in Thearie und
Rraxis. Bad Honnef: KH. Bock, 7-24.
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2.3 Moou: &Grundlagen der Begabungs- und KompetenzforsthungOces

MA-Studiengangs aegalbungsforsthung und Konpetenzentwicklung
Studies in Ahlities and Development of CampetencesOcer Universitat

Leipzg

Bezeichnung des Moduls

Grundlagen der Begabungs- und Kompetenzforschung

Autorinnen/Autoren

Jonas HSter, Siegfried Hoppe-Graff, Heinz-Werner Wollersheim

Kennnummer Studiensemester | Workload (in Stunden) Dauer
05-020-0017 1 300 15 Wochen
1) | Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium ECTS-
9 (in Stunden) (in Stunden) Punkte

11 Vorlesung 8sychologische Grundlagen 10 ECTS-
der Begabungsforschung. Thearienund 30 60 Punkte
KonzepteO (v_yerden nur

12 Vorlesung &Zur diskursiven Rahmung 20 60 :‘r\dl;;as M?(:Jlf
von Begabung und KompetenzO der Grund-

13 Seminar aBegabungs- und Kompe- lage einer
tenzforschung im internationalen Ver- 30 90 ModulprYfung
gleichO vergebern)

2 Gruppengrsge
Max. 60 in den Vorlesungen, max. 30 im Seminar, typisch: 15-20
Teilnahmevoraussetzungen

3 Die Teilnahme am Modul ist nur im Rahmen des viersemestrigen nicht-konsekutiven Masterstu-
diengangs @Begabungsfarschung und Kompetenzentwickiung/ Studies in Abilities and Develop-
ment of CompetencesOm3glich. Zugangsvaraussetzungen z2um Studiengang sind:
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¥ Brster berufsqualifizierender Hochschulabschluss, insbesondere BA- oder Lehramtsab-
schluss an einer UniversitS oder gleichgestellten Hochschule

¥ Bestehen eingr BignungsfeststellungsprYfung

¥ Nachweis englischer Sprachkenntnisse (mindestens Niveau B2 des gemeinsamen euro-
pSschen Referenarahmens ¥ Sprachen)

¥ Nachweis deutscher Sprachkenntnisse bei nichtmuttersprachlichen Studierenden

Voraussetzungen fYr die Vergabe von ECTS-Punkten
Bestehen der ModulprYfung

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote
V15

HQufigkeit des Angebotes dieses Moduls
jSrlichim Wintersemester

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende
7) | Modulverantwortung;: Lehrstuhl Allgemeine Pdagogik
Lehrende: Siegfried Hoppe-Graff, HeinzWerner Wollersheim, wiss. Mitarbeiter/in

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Das Modul im ersten Fachsemester des Studiums dient der BinfYheung in die Kernthematik und ist auf
Wissensvermittlung und Wissensangleichung ausgerichtet. Deshalb finden sich z2wei Vorlesungen in
diesem Modul, indenen die Lerninhalte von den Lehrenden vorgetragen werden. Im Seminar erarbeiten
die Teilnehmer/innen die Lerninhalte weitgehend eigenstShdig anhand vorgegebener inhaltlicher und
formaler Kriterien. Der Lennprozess wird multimedial unterstYtzt (Power Points, Blended Learning,
Moodle als Lernplattform).

Die hohen Anteile der Selbstlernphase sind mit umfangreichem Literaturstudium sowie intensiver
Kleingruppenarbeit 2ur Vorbereitung studentischer A Ssentationen begrYndet.
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9) Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Studierenden

¥ ... kennen zentrale Konzepte und Theorien der psychologischen Begabungsfarschung.

¥ ... kennen den Beitrag verschiedener psychologischer Teilgebiete und Forschungsgebiete Y
die Begabungsfarschung.

¥ ... gewinnen Binsicht in die ZusammenhShge zwischen verschiedenen Teilbereichen und
Aspekten der Farschung als Gundlage f¥ die Struktur inres Studienganges.

¥ ... wenden diese Kenntnisse an, um spezfische Fragestellungen und Themen der Begabungs-
farschung in angem essener Weise in das gesamte Forschungsgebiet einzuordnen und auf dieser
Gundlage aktuelle Forschungsliteratur eigenst Shdig recherchieren und auswerten zu kdnnen.

¥ ... kennen zentrale Positionen der pSagogischen Diskussion um den Begabungs- und den
Kompetenzbegriff einschlie8lich ihrer histarischen Entwicklung.

¥ ... gewinnen Bnsicht in die au§erpSdagogischen Bedingungs- und Einflussfaktoren der Begar
bungs- und Kompetenzdiskussion.

¥ ... kennen grundiegende AnsSze und Brgebnisse der internationalen Begabungs- und Kompe-
tenzforschung.

¥ ... gewinnen Ensicht in die Interdependenz von empirischer Farschung und gesellschaftlichen
Partikularinteressen.

¥ ... wenden diese Kenntnisse an, um aktuelle Tendenzen der Begabungs- und Kompetenz-
diskussion einordnen und eigenes Handeln angemessen reflektieren zu kSnnen.

10) Pr¥fungsformen

Klausur als KomplexprYfung

11) PrYfungsaufgaben

1 BeschStigen Sie sich mit der Geschichte der Intelligenzmessung;

¥ Skizzieren Sie varwissenschaftliche Viersuche zur Erfassung von interindividuellen Differenzen.
¥ Gehen Sie auf wichtige Stationen in der Geschichte der Intelligenzmessung ein. Nennen Sie
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mindestens drei wichtige Vertreter als Meilensteine der Entwicklung.
¥ Stellen Sie kurz eines der Konzepte in seinem histarisch-kulturellen Kontext dar.

2 Nennen Sie mindestens drei verschiedene aktuelle Definitionen von &KompetenzOund skizzeren
Sie die bildungspolitischen Entwicklungslinien der KompetenzDiskussion seit 1990.

3. BeschStigen Sie sich mit dem Begabungs- und Hitediskurs in der Zeit von 1890 bis 1930.
¥ Skizzieren Sie kurz gesellschaftliche und schulpolitische Rahm enbedingungen des Diskurses.
¥ Gehen Sie auf den Hitediskurs ein und beziehen Sie sich auf Mosca oder Pareto.
¥ Skizzieren Sie den Begabungsdiskurs und gehen Sie auf den 8Aufstieg der BegabtenQein,

4. Gehen Sie auf eine europSsche Institution zur Begabungsforschung ein und benennen Sie deren
Kerngedanken zur Begabungsforschung und Begabungsfsrderung.

5. Beschreiben Sie die Begabungsfarschung und Begabungsftderung in einem selbst gewShiten
Land der Welt. Gehen Sie dabel auf rechtliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen ein
sowie auf Besonderheiten der BegabungsfSrderung im Bildungssystem des jeweiligen Landes.
Nennen Sie darYber hinaus landesspezfische Institutionen zur Begabungsforschung und Bega-
bungsfsrderung und zeigen Sie deren Arbeitsweise auf.

6. Beschreiben Sie je ein Rrogramm zur Begabungsfarderung aus zwei selbst gewShiten LShdern.
Vergleichen Sie beide Frogramme unter Hinzunahme rechtlicher und gesellschaftlicher Rahmen-
bedingungen und diskutieren Sie kritisch.

12) Inhalte

Aufgabe und Ziel der Vorlesung aPsychologische Grundlagen der Begabungsfarschung. Theorien und
KonzepteOmit einfYtrendem Charakter ist es, den Teilnehmerinneny/ Teilnehmern die Grundlagen der
psychologischen Begabungs- und Talentfarschung zu vermitteln und ihnen einen ersten T berblick
Yoer diesen Gegenstandsbereich zu geben. Dabei wird die leider oft anzutreffende Verk¥izung der
Begabungsfarschung auf die Brfarschung von Menschen mit einem hohen Intelligenzauctienten (1Q)
ausarYcklich vermieden.
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Konzepte: Begabung und HSchstbegabung, Leistungspotenzial und Leistungsexzellenz, Intelli-
genzund Kreativit&, Genie und Talent

Methadische Grundiagen der Begabungsfarschung I: AusgewShite Grundlagen quantitativer
Methoden — Verteilungen, statistische Kennwerte und Skalenniveaus

Psychologie der Intelligenz: Intelligenzstrukturtheorien (auch: Gardners Theorie der multiplen
Intelligenz), EigShzung z2u den methodischen Grundlagen: Die Logik der Faktorenanalyse, Intel-
ligenztestergebnisse als A diktor

Psychologie der KreativitS: Wo ist KreativitS? Wer ist kreativ? (Csikszentmihalyi, 2010) Das
VerhGtnis von KreativitS und Intelligenz Daten

Intelligenzund KreativitS I: Sternbergs Thearie der erfolgreichen Intelligenz

Intelligenzund KreativitS 1I: Intelligenz und Keeativit als Frozess. A ernen macht intelligentO
(Neubauer & Stern). Macht Lernen auch kreativ? Und: Kann Vorwissen Intelligenzdefizite
kompensieren?

Intelligenz und KreativitS I1l: Phantasie, Spiel, &' YrreifeO- FYhe Brscheinungsformen und/
oder Vorl Sufer von Talent und Hochbegabung?

Methodische Grundiagen der Begabungsfarschung I1: AusgewShite qualitative Forschungsme-
thoden — retrospektive Interviews und Tagebuchaufzeichnungen.

Wie kommt Leistungsexzellenz in ausgewShiten Dom Shen zustande? Deliberate Practice und
der Er'werb von Expertise

MYnhchner Hochbegabungsmodell

Aktiotopmodell (Ziegler, 2005)

Aufgabe und Ziel der Vorlesung &7ur diskursiven Rahmung von Begabung und KompetenzOist es, den
Teilnehmerinnen/ Teilnehmern einen Enblick in die gesellschaftliche Bedingtheit des Begabungs- und
Kompetenzkonstruktes inihrer jeweiligen historischen Situation zu geben, um dadurch ein Broblembe-
wusstsein f¥t die gegerwJtige Diskussion der beiden Themata zu wecken.

Ursprnge der kulturellen Rahmung der Begabungsdiskussion (Talent, Genie, Begabung) und histo-
rische AnsSze ar Begabtenfarderung

¥

Menschenbilder, PerfektibilitS und vorwissenschaftliche Versuche aur Brfassung interindivi-
dueller Differenzen

39



'l PEGE International Panel of
Experts for Gifted Education

¥ Die Begabungsdiskussion zwischen 1890 und 1918: 8BegabungQals Kernbegpiff der gesell-
schaftlichen Modernisierung, sozialer MohilitS und der ModernisierungsShgste; Bite und
Masse; Begabungsdiskussion und Heimatfront im Ersten Weltkrieg

¥ Die Begabungsdiskussion zwischen 1918 und 1933; Rolitisierung des Themas; Eugenik und

&Rasse0

Geschichte der Intelligenzund ihrer Messung

Intelligenzdiagnostik und PSagogik: Frder- und Auslesediagnostik, Intelligenzdiagnostik und

Soziatechnologie

Aktuelle Diskurse um Begabung und Hochbegabung

Kompetenzin der PSlagogik: Von Heinrich Roth bis aur deutschen Wiedervereinigung

Kompetenz in Konzepten der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Der Competence Turn in der empirischen Bildungsfarschung

Die Lissabon-Strategie und &KompetenzO

# K

K K K K K

Aufgabe und Ziel des Seminars 8Begabungs- und Kompetenzforschung im internationalen VergleichO
ist es, den Teilnehmerinnen/ Teilnehmern Enblick in die unterschiedliche Betrachtungsweise von
Begabung und Kompetenz und in die unterschiedliche Organisationsform von Begabtenfsrderung und
Kompetenzentwicklung zu geben. Dies geschieht in LShderstudien.

13) Lehr- und PrYfungssprache

Deutsch und Englisch

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs

JSvlich im Wintersemester

15) Literatur

Gsikszentmihalyi, M. (2008). Das How-Elebnis. Jenseits von Angst und Langeweile. Im Tun aufgehen.
Stuttgart: Klett-Qotta
Gsikszentmihalyi, M. (2010). KreativitS: Wie Sie das Unmsgliche schaffen und Ihre Grenzen
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Yberwinden. Stuttgart: Klett-Cotta

Gadner, H. (1991). Abschied vom 1Q: Rahmenthearie der vielfachen Intelligenzen. Stuttgart: Klett-
Qotta

Gardner, H. (2003). Multiple intelligences after twenty years. Paper presented at the American Fluca-
tional Research Assodiation, Chicago, lllinois, April 21, 2003,

Qube, H. & Lehmann, A.C (2008). Ehtwickiung und Hochleistung in Musik und Spart. In: F- Petermann
& W. Schneider (H'sg,), BhzyklopStie der Psychologie Reihe G Sar. 5 Band 7: Angewandite Fnt-
wicklungspsychologie Gsttingen: Hogrefe, 449-493

Heller, KA. & Ziegler, A (2007). Begabt sein in Deutschland. Berlin, MYhster, Wien, Z¥fich, London:
LIT verlag

Holling, H,, Rreckel, E & Vock M. (2004). Intelligenzdiagnostik. Bern, GSttingen, Toronto, Seattle
Oxfard Rrag: Hogrefe-Verlag.

IFEGE- International Panel of Experts far Gifted Education (Hrsg.) (2009). Rrofessionelle Begabten-
fSrderung. Empfehlungen ar Qualifizierung von Fachke Sten in der Begabtenfarderung. Salzburg:
ZBE

Krgop, A, Weidenmann, B (2001). PRlagogische Psychologie. Weinheim: Beltz

Msnks, FJ. & PYIYger, R (2005). Gifted Enlucation in 21 Aropean Gountries: Inventary and Perspective.
Nijmegen. URL: www.bmbf.de/pub/gifted_education_21_eu_countries pdf (Stand: 8 2.2012).

Neubauer, A & Stern, E (2007). Lernen macht intelligent: Warum Begabung gefsrdert werden muss.
Stuttgart: DVA

Oerte, R (2008). Begabung, Expertise und Hochleistungen. In: R Oerter & L. Montada(Hrsg.), Entwick-
lungspsychologie Weinheim: BeltzPW, 779-802

Renaulli, J.S. (1986). The three-ring conception of giftedness: A developmental model far areative
productivity. In: RJ. Sternberg & J.E Davidson (H'sg.,), Conceptions of giftedness. Cambridge:
Cambridge University Fress, 53-92

Renaulli, J.S, Reis, S.M. & Stedtnitz U. (2001). Das schulische Brichment-Modell SBVI. Begabungs-
fSrderung ohne Hitebildung. Aarau: Sauer! Sider.

Rost, D.H. (2009). Intélligenz Fakten und Mythen. Weinheim: Beltz-PVU.

Rost, DH. (Hrsg.) (2000). Hochbegabte und hochleistende Jugendiiche. New York, Berlin, MYhchen,
MYhster: Waxmann Vierlag GnbH,

Rost, D.H. (H'sg,) (2006). Handwsrtenbuch Paiagogische Psychologie Weinheim: Beltz-PU,

Rudhitski, R (2000). National/ Rrovincial Gifted Edlucation Policies: Rresent State, Future Fossibilities.
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In: KA Heller, FJ. Msnks, R Subotnik & R J. Sternberg (Hrsg.), International Handbook of Gifted-
ness and Talent. 2nd . (Revised Reprint). Oxfard u.a : Hsevier, 673-681

Stapf. A (2003). Hochbegabte Kinder. Perssnlichkeit, Entwickiung, Fsrderung. MYhachen: Verlag C H.
Beck

Stedtnitz U. (2008). Mythos Begabung. Vom Fotential zum Bfolg. Bern: Vierlag Hans Huber, Hogrefe
AG

Sternbarg, R J. (2005). Thinking Styles. Cambriage, New Yark, Melbourne, Madkid Cape Town, Singa-
pare S<o Paulo: Cambridge University Rress.

Sternberg, RJ. & Davidson J.E (Hrsg.) (2005). Conceptions of Giftedness. Cambridge, New York,
Melbourne, Mackid Cape Town, Singapare, Sa Palo: Cambridge University Ress.

Wagner, H. (H'sg.) (2001). Begabung und Leistung in der Schule Modelle der Begabtenfsrderung in
Thearie und Rraxis. Bad Honnef: Bock

Webb J. T, Meckstroth, EA., & Tolan, S.S. (2007). Hochbegabte Kinder, itve Htern, itve Letrer, Bern,
Gsttingen, Taronto, Seattle: Vierlag Hans Huber.

Weigand G (2003). Schule der Rerson. Zur anthropologischen Grundlegung einet Thearie der Schule
WhfizbLrg: Ergon.

Winner, E (1998). Hochbegabt. Mythen und RealitS von au§ergewshnlichen Kindern. Stuttgart:
Klett-otta

Ziegler, A. (2005). The Actiotope Model of Giftedness. In: RJ. Sternberg & J.E Davidson (H'sg.),
Qoneeptions of giftedness. Cambridge: Cambridge University Rress, 411-434.

Ziegle, A (2008). Hochbegabung. MYhcher, Basel: Reinharat.
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2.4 Mooli: &rundagerwissen zur GehirnforschungQoks Lehrgangs aBqert
inGifted ELcationbBegabungenerkermenund fSraernOcer Kirchlichen
FH Wien/Krems

Bezeichnung des Moduls

Grundlagenwissen aur Gehirnforschung

Autorinnen/Autoren

Nadja Kozel, Andrea Pinz

Kennnummer Studiensemester Workload (in Stunden) Dauer
Bstes Semester 75 3 Monate
des Lehrganges

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium | ECTS-

9 (inStunden) | (inStunder) | Punkte
D

Grundlagenwissen zu Gehirnfarschung und 6 65 05

Neurowissenschaften Teil 1 ' '

QGrundlagenwissen zu Gehirnfarschung und 6 65 05

Neurowissenschaften Teil 2 ' '

Workshop Neurowissenschaften am Institut

Psychologie an der Karl-Franzens-UniversitS 24 26 2

QGaz

2 Gruppengr§8e

33 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Teilnahmevoraussetzungen

FYt den gesamten Lehrgang:

3 ¥ LehramtsprYfung an PSJAK, PH oder UniversitS

¥ Personen ohne einschlSgige Ausbildung: mindestens drel Jahre Berufserfahrung im
pSagogischen oder psycho-sozialen Bereich
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¥ Absolvierung von Modul 1 (Wissenschaftliche Grundlagen der Begabungs- und Begab-
tenf&rderung und BnfYhrung in die Begabungsfarschung)

Voraussetzungen f¥r die Vergabe von ECTS-Punkten
80 % Anwesenheit in den A Ssenzveranstaltungen, Ablegung einer schriftlichen Modulpr Yfung

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote
10%

HQufigkeit des Angebotes dieses Moduls
1xproLehrgang

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende
Nadja Kozel: Studium der Psychologie mit dem Spezialgebiet Neurowissenschaften

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Die Inhalte des Moduls werden von der Lehrenden vargetragen und durch die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer selbst erarbeitet. Der Lernprozess wird mit Hilfe von Powerpoint, Fmbeitr Syen, Plakaten etc.
multimedial unterstYtzt. Kleingruppenarbeiten und Diskussionstunden sollen einen interaktiven Unter-
richt gew3hrleisten. Schriftliche Lernunterlagenund Literaturver zeichniswerden zur VerfYgung gestellt.

Demonstration des aktuellen Forschungsprojektes (neurowissenschaftliche KreativitStsforschung)
und M3glichkeit, die Praxis im Labor kennen zu lernen, im Rahmen der Bxkursion an das Institut ¥
Psychologie der Uni Graz. Bine Teilnehmerin hat sich zB. als &versuchskandidatinOzur VerfYgung
gestellt. An ihrem Kopf wurden Hektroden angebracht (EEG) und sie musste in einer schalldichten
Kabine an einem Gomputer Aufgaben ISsen. Dabel konnte die Gruppe die GehirnstrSme bei der LSsung
der Aufgaben beobachten. Dies gew3trleistete eine hohe Anschaulichkeit und Nachhaltigkeit der in
der Thearie bearbeiteten Inhalte.

9 Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
¥ ... wissen um Befunde aus den Neurowissenschaften und deren Relevanz f¥f den Unterricht.
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... kennenneuere Befunde aus den Neurowissenschaften zu Intelligenz, Begabung, Kreativitg,
Motivation, Leistung und Underachievement.

... k&nnen Problemlsungs-, Kreativit3s-, Lern- und Motivationsstrategien anwenden und
vermitteln.

... entwickeln ein Bewusstsein bezYglich der Verpflichtung ¥ Wissen und Werthaltung.

... kdnnen empirische Forschungsergebnisse als stets varlSufige und widerlegbare Wissens-
bestShde sehen und dazu begrYndet Stellung nehmen.

10) PrYfungsformen

¥
¥
¥
¥

¥

Schriftliche Modulprfung

Mitarbeit in den PrSsendehrveranstaltungen

Literaturstudium: Rezension von Standardwerken

Aktive Teilnahme bei den Veranstaltungen durch DiskussionsbeitrSye, Bearbeiten der Refe-
rentenhandouts

Aktive Teilnahme an der Bxkursion

11) PrYfungsaufgaben

¥

KK K K

K K K K

Wie lauten die Gundthesen der &PrrenologieOund welche Stellung hat die Hypothese in der
heutigen Wissenschaft? Welche Meinung haben Sie dazu?

Welche hildgebenden Verfahren kennen Sie? Stellen Sie diese kurz vor.

Was ist die &8 ektroenzephalografie(?

Wiewird AntelligenzOdefiniert? Geben Sie eine begr Yndete perssnliche Stellungnahme ab.
Beschreiben und bewerten Sie die unterschiedlichen Intelligenzmodelle, die Konzepte von
&TestsOund deren Kriterien,

Bkl Sen Sie den Begriff anewronale HfizenzO

Welche neurobiologischen BrkiSungen der Intelligenz liegen uns var?

Geben Sie einen Bnblick in die AVlyelin-Hypothese der IntelligenzO

Was besagt die Hypothese des &Neuwral pruning®
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12) Inhalte
I. BnfYrrung in die Newrowissenschaft

¥ Wasist die Neurowissenschaft?

¥ Wie entwickelten sich die Neurowissenschaften im geschichtlichen Verlauf?
¥ Wiesind der Aufbau und die Funktion des Gehirns?

¥ Was sind bildgebende Verfahren und wo werden sie eingesetzt?

I1. Definition, Messung und kognitive Grundlagen der Intelligenz

¥ Wasist Intelligen??

¥ Ist Intelligenzmessbar?

¥ Was sagt der 1Q Yoer die kognitive LeistungsfShigkeit einer Person aus?

¥ Was sind m3gliche kognitive Qundiagen der Intelligenz? (Mentale Geschwindigkeit? KapazitS
des ArbeitsgedSchtnisses?)

1. Neurowissenschaftliche Qundlagen der Intelligenz

¥ Was zeichnet das Gehirn von intelligenten Personen aus?

¥ Welche Rolle spielen hierbei PersSnlichkeitsvariablen?

¥ Wie kdnnen Intelligenzunterschiede in der GehirnaktivitS erkl 3t werden?

¥ Sind Intelligenzoder kognitive LeistungsfShigkeit trainierbar? Was zeigt sich dabei im Gehier?

¥ Spiegelt sich nicht nur das Intelligenzniveau sondern auch das Leistungsniveau in der Gehirn-
aktivierung wider?

IV. Neurowissenschaftliche Befunde zum Lernen und Wissenserwerb
¥ Sind Intelligenz oder kognitive LeistungsfShigkeit trainierbar? Was zeigt sich dabei im
Gehirn?
¥ Wird man durch Wissenserwerb neural effizenter?
¥ WielSsst sich kognitive LeistungsfShigkeit f&rdern?
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V. Psychologische und newrowissenschaftliche Grundiagen der Kreativit&

¥ Wasist KreativitS?

¥ Welche Bedeutung haben Umgebungsfaktaren, PersSnlichkeit, Motivation oder Wissen?
¥ Wie kann KreativitS gemessen werden?

¥ Der kreative Geisteshlitz Was passiert im Gehirn?

M. Frderung von Kreativitst

¥ Ist KreativitS trainierban?

¥ Welche Techniken bzw. Methoden stehen hierf¥t zr VerfYgung?

¥ FSrderung von Kreativit: durch positiven Affekt, durch Entspannung und Meditation oder
doch Klassisch durch ein divergentes Denktraining?

¥ KSnnen Trainingseffekte auch neurophysiologisch abgebildet werden?

M. Neuroethik

¥ Was verstent man unter aNeuroethik@(
¥ Inwieweit ist ENeuro-EnhancementQeine Verbesserung des Gehirns vertretbar?

13) Lehr- und PrYfungssprache
Deutsch, schriftliche RrYfung kann auch auf Englisch abgelegt werden

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs

Der Lehrgang wird derzeit als Vorbereitung auf den Masterlehfgang &Person-Begabung-Potenzial O
jedes zweite Jahr am Institut TIBI/KPH Wien angeboten.

15) Literatur

Plichtlekt e ¥ die Studierenden:
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Amelang M. & Bartussek, D. (2001). Differentielle Psychologie und Perssnlichkeitsfarschung. Stutt-
gart: Kohlhammer.

Hernig J. & Netter, P (2005). Bigpsychologische Grundlagen der Parsnlichkeit. MYhachen: Bsevier.

Schandry, R (1998). Letrbuch Psychophysiologie Ksrperliche Indikataren psychischen Geschehens.
Weinheim: Beltz

Zugrunde liegende Literatur ¥ das Modul:
Themenbereich Intelligenz

Duncan, J. & Owen, A-M. (2000). Common regions of the human frontal lobe rea'uited by diverse
cognitive demands. Trends in Neurosciences, 23 475-483.

@ay, J.R & Thompson, PM. (2004). Newrobiology of intélligence: science and ethics. Nature Reviews
Neuroscience 5, 471-482.

Garlick D, (2002). Understanding the Nature of the General Factar of Intélligence: The Role of Indivi-
dual Differences in NeLral Rasticity as an Explanatary Mechanism. Fsychological Review;, 109,
116-136.

Neubauer, A.C, Gabner, RH, FAnk A & Neuper, C (2005). Intelligence and newral efficiency: Firther
evidence of the influence of task content and sex on the brain-IQ relationship. Cognitive B'ain
Research, 25, 217-225.

Shaw, B, Geenstein, D, Lerch, J., Qasen, L., Lenroot, R, Gogtay, N., Bvans, A, Rapopoart, J. & Giedd,
J. (2006). Intellectual ability and cartical development in children and adolescents. Nature 440,
676-679.

Staudt, B & Neubaue, A. (2006). Achievemerntt, underachievement and cortical activation: a compa-
rative BHG study of adolescents of average and above-avarage intelligence. High Ability Studies,
17(), 316

Themenbereich KreativitS:

Dietrich, A. (2004). Neurocognitive mechanisms underlying the experience of flow. Consciousness and
CQognition, 13 746-761

Fnk A, Gabner, R H, Benedek M. & Neubauer, A. (2006). Divergent thinking training is related to
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frontal electroencephalogram alpha synchronization. Eropean Jouwrnal of Neuroscience, 23,
2241-2246.

Haherty, AW, (2005). Fontotemparal and dopaminergic control of idea generation and areative drive
The Journal of Comparative Newrology, 493 (1), 147-153

Kounios, J.,, Rymiare J.L., Bowden, EM., Reck, J.I., Subramaniam, K, Parrish, TB & Jung-Beeman,
M.J. (2006). Thepreparedmind: Newral activity priar to problem present ation predicts subsequent
solution by sudden insight. Psychological Science 17, 882-890.

Martindale C (1999). Biological bases of aeativity. In: Sternberg, R J. (H'sg.), Handbook of Qreativity,
Cambridge: Cambridge University Rress, 137-152

Razumnikova, OM. (2007). Qreativity related cortex activity in the remote associates task. B'ain
Research Bulletin, 73 96-102
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3 Wissenschaftliches Arbeiten und Forschungsmethodik

3 Kompetenzbereich aWissenschaftliches
Arbeiten und ForschungsmethodikO

Hochschul-Lehre muss forschungsgestYtzt sein. Sie zeichnet sich unter anderem dadurch aus, dass
Studieninhalte auf empirisch begrYhdetem Fundament vermittelt werden. StudiengShge an Hoch-
schulen zur Qualifikation von Studierenden im Themenbereich Begabungs- und BegabtenfSrderung
mYssen darum eingrseits auf wissenschaftlichen Grundlagen beruhen und andererseits mYssen sich
Studierende Grundlagen Yoer wissenschaftliches Arbeiten und wissenschaftliches Denken erarbeiten.
Im Masterstudium sollen Studierende so ausgebildet werden, dass Yoer alle Kompetenzbereiche hinweg
wissenschaftliche Grundlagen vermittelt, berYcksichtigt, kritisch diskutiert und angewandt werden. Zu
wissenschaftlichen Grundlagen gehSren insbesondere Definitionen von Begabung und Intelligenz, (ent-
wicklungs-)psychologische, neuropsychologische und pSiagogische Grundlagen zur Begabungs- und
Intelligenzentwicklung, wissenschaftliche Erkenntnisse Yoer die Wirksamkeit von Fsrdermagnahmen,
fundierte Angaben Yoer Diagnostik und Evaluation. Die Studierenden mYssen in die Lage versetzt wer-
den, wissenschaftliche Arbeiten kritisch zu verstehen und deren Inhalte auf itre TStigkeiten anzuwen-
den. Masterarbeiten Yoer Themen aller Kompetenzbereiche sollen auf wissenschaftlichem Fundament
stehen und aufzeigen, dass Studierende sich auch im wissenschaftlichen Bereich qualifizert haben.

Auf diese Ziele fokussiert der Kompetenzbereich aNissenschaftliches Arbeiten und Forschungsme-
thodikO B legt wissenschaftstheoretische Grundlagen ¥ die empirische Forschung und vermittelt
Einsichten in Wissenschafts- und BErkenntnisthearien. Die Studierenden werden insbesondere in
Forschungsmethoden (qualitative und quantitative) und in die entsprechenden Forschungsinstrumente
eingefYhrt. Wichtigste statistische Kenntnisse werden erarbeitet. Bthebungsverfahren qualitativer
Forschung, Methoden zur Aufbereitung von Daten aus der qualitativen Forschung, Interviewtechniken
und Interviewverfahren werden vermittelt und diskutiert, auch mit Hilfe von GYtekriterien qualitativer
Forschung. Die Studierenden lernen, aus welchen Phasen ein Forschungsprojekt bestehen kann.

Die folgenden Modulbeschreibungen behandeln exemplarisch den Kompetenzbereich aNissenschaft-
liches Arbeiten und ForschungsmethodikOwie folgt:

Gundlagen:
¥ Rinzipien wissenschaftlichen Arbeitens
¥ Literaturecherche und -dokumentation
¥ Begriffe und Regeln der empirischen Forschung
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¥ @enzen empirischer Forschung
¥ Ghekriterien empirischer Forschung
¥ Therblick Yoer Forschungsmethoden, Forschungsdesigns und Forschungsinstrumente

Forschung in der pSdagogischen Praxis:

¥ Aufgaben empirischer Forschung in der PSagogik

¥ Qualitative und quantitative Forschung im pSdagogischen Feld

¥ Aktuelle Studien im Bereich der Begabungsforschung; Interpretation von wissenschaftlichen
Studien

¥ Forschungsprojekt: Themensuche, HandlungsbezYge; Entwicklung, DurchfYhrung und Bvalua-
tion eines begabtenfSrdernden Rrojektes im eigenen Berufsfeld

Der Kompetenzbereich vermittelt also grundlegendes Wissen und grundlegende Fahigkeiten Y wis-
senschaftliches Denken, Hinterfragen und Arbeiten.

Willi Stadelmann
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3.1  Moou: &rundagen padagogischer Forschung und Baluation (Wissen
schaftliches Arteiterj Oces MAStudengangs dntegrative Begabungs-
und Becabtenfsrderung (IBBF )Ocer FH FH Nordwestschweiz (in Basel,

Luzzrnundancer PH Karlsrure)

Bezeichnung des Moduls

Qundlagen pSdagogischer Forschung und Bvaluation (Wissenschaftliches Arbeiten)

Autorinnen/Autoren

Victor MVller-Oppliger

Kennnummer Studiensemester Workload (in Stunden) Dauer
M 306_1 und 306_2 3./4. Semester 200-240 2 Semester
1) | Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium | ECTS-
9 (in Stunden) (in Stunden) Punkte
1 R'Ssenz 1: BnfYrrung in quantitative und quali- 10 5
tative Forschung
PrSsenz 2: Grundlagen pSdagogischer For- 8ECTS-
12 | schung und Evaluation; BinfYhrung in wissen- 10 5 Runkte
schaftliches Arbeiten 2 (gesam-
tes
13 Masterkolloguien: Die Teilnahme an mindes- o 3% Modul)
tens 3 Kolloguien st verpflichtend
14 | Onlinemodul: Begleitetes Blended Learning 62 88
2 Gruppengrsge
24 Teilnehmer/innen
Teilnahmevoraussetzungen
¥ Aufnahme in das Masterstudium: Lehrdiplom und/oder Bachelor in Brziehungs-
3 wissenschaften oder anerkannte €quivalenz auf Hochschulstufe &sur dossierO
¥ Brfolgreich abgeschlossene varausgehende 1 Phase (CAS. 1 Studienjahr) des Master-
studienganges
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Voraussetzungen fYr die Vergabe von ECTS-Punkten
¥ Minimal 80 % Anwesenheit in FrSsenzphasen
¥ Die Studienleistungenim Modul sind vollstShdig erbracht (PrSsenz und Online).

4) ¥ Zwei qualifizerende Modularbeiten (eine in jedem Teilmodul) werden mit mindestens
&GenYgendOangenommen.
¥ Nachweis reflektierten und fSrderarientierten Arbeitens mit dem persSnlichen For-
schungstagebuch
Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote
Das erfolgreiche Belegen des Moduls ist Voraussetzung 2ur Zulassung 2r Masterthesis. Die
beiden Teilmodule begleiten das 3. und 4. Semester. Beide Teilmodule mYssen erfolgreich
abgeschlossen werden, dennim Modul werden die methodischen Grundlagen zu forschendem
9 | Abeitenund ar pSagogischen Evaluation erarbeitet.
Das Modul dient einerseits der allgemeinen EnfYhrung in wissenschaftliches Arbeiten und
dessen Methoden, andererseits der konkreten Vorbereitung und methodischen Begleitung und
Reflexion der Masterthesis.
6 H?ingkeit des Angebotes dieses Moduls
JSvlich
Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende
7) | Die Lehrveranstaltungsleitenden sind in der Forschung und Schulentwicklung erfabrene und

tStige Hochschuldozierende mit Studienabschl Yssen auf Tertidstufe.

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Das Studium orientiert sich an andragogischen und hochschuldidaktischen Standards und Aushil-
dungsprinzipien. Dabei hat die postgraduale Weiterbildung u.a zum Ziel, Lehrpersonen zu befShigen,
Forschungsergebnisse der Lern-, Begabungs- und Begabtenforschung angemessen rezipieren und
in handlungsleitende pSdagogische Magnahmen umsetzen zu k3nnen. Eine weitere Funktion ergibt
sich daraus, dass die kYnftigen Expertinnen/ Experten in Begabungs- und Begabtenfarderung Yoer
Kompetenzen verfYgen sollen, Schulentwicklungen farschungsbezogen professionell anzuleiten und
wissenschaftsbezogen zu begleiten und zu evaluieren.
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Das Modul ist in zwei Gro8themen unterteilt. Im ersten Semester liegt der Schwerpunkt auf eine
grundiegenden BinfYhrung inwissenschaftsthearetische Inhalte, die den Studierenden die notwendige
Basis 2um VerstShdnis und ar eigenstShdigen wissenschaftlichen Arbeit bieten. Im 2weiten Semester
steht die Bprobung und Vertiefung des Brlernten in seiner praktischen Umsetzung im Rahmen wis-
senschaftsbezogener Erprobungen und in der DurchfYhrung eigener Kieinerer Forschungsans3ze im
\ordergrund.

Das Modul ist keine lediglich abstrakte Abhandlung wissenschaftlicher Methoden. Vielmehr steht
erfahrungsarientientes Lernen im Zentrum, um die Lebendigkeit und Berufsrelevanz der Empirie zu
verdeutlichen. AuSerdem stellt das Modul eine interaktive Lernplattform dar, deren Gestaltung im
Wesentlichen auch von Interessen und realen berufs- und funktionsbezogenen Fragestellungen der
Weiterbildungsstudierenden abhSngt.

Die Aushildungsfarmate des Moduls sind:

¥ RrSenzveranstaltungen mit EnfYhrungen, Vertiefungen oder Ergebnissicherung der Online-
sequenzen sowie konkreten thbungen, Anwendungen und Reflexionen zu den erarbeiteten
wissenschaftlichen Methoden

¥ Online-Learning 2ur Wissensaneignung in thematischen Selbstlernumgebungen zu farschungs-
methodischen Inhalten

¥ Interaktive Diskussionsfaren zu methodischen Fragestellungen sowie T bungsplattformen zum
wissenschaftsbezogenen Arbeiten

¥ Die Online Sequenzen sind angeleitet und begleitet (eigenstShdiges Lernen mit Support zur
UnterstYtzung der Lernprozesse). Im Modul zum wissenschaftlichen Arbeiten wird im ersten
Teilmodul an Lernaufgaben und Fallbeispielen, im z2weiten Teilmodul an eigenen Forschungs-
fragen, Forschungsdesigns und an der methodisch angemessenen Umsetzung individueller
Entwicklungsprojekte (Masterthesis) gearbeitet.

¥ Die Masterkolloguien ergShzen die Methodenausbildung. Sie stellen den Transfer zwischen
wissenschaftsbezogenem Denken und Handeln in der Brarbeitung und Umsetzung der Master-
thesis sowie die Methodenreflexion sicher.

¥ Im Forschertagebuch werden die eigenstShdige Umsetzung der Modulinhalte, die eigenen
Lernprozesse sowie das eigene forschende und evaluierende Handeln dokumentiert. Subjektive
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Thearien werdenreflektiert und in Bezug gesetzt 21 berufswissenschaftlichen Standards. Die
persSnlichen Forschungswege werden mit den Modulverantwortlichen diskutiert.

DaForschung — besonders im Sozial- und Bildungsbereich— nicht im stillen K3nmerleinOourchgef Yt
wird, besteht einwichtiges Anliegen des Moduls darin, dass die Studierenden Kompetenzen aufbauen,
ihre Forschungs- und Entwickiungsvarhaben mit Modulkolleginnen/-kollegen zu korrespondieren, sich
im wissenschaftlichen Diskurs auszautauschen und gemeinsame — im Sinne einer Forschungsgemein-
schaft — Ideen zu entwickeln und zu diskutieren.

Die ersten f¥nf Lerneinheiten stellen das notwendige Qrientierungswissen und Fundament ¥ grund-
legende Kenntnisse zu den Bereichen &Wissenschaftstheoretische GrundlagenQ dProbleme itrer
TheoriebildungQ &kl SungsmodelleQ AVlethodenlehreOund &EnfYhrung in die Quantitative und
Qualitative ForschungObereit.

Danach erfolgen Blockfreischaltungen, d.h. zusammenhShgende Themenbereiche und Teilthemen mit
einer Bearbeitungsdauer von vier bis fYhf Wochen werden gemeinsam in der Online-Lernumgebung
arsffnet (zB dieLehreinheiten sechs bis zehn zum Gesamtthema&Quantitative ForschungQ. Das damit
verbundene Lernmaterial inkl. Lernaufgaben wird also ab Beginn der Woche sechs freigeschaltet.
Dadurch wird ein selbstShdiges Lernen und Arbeiten baw. eine individuelle Zeiteinteilung zur Bear-
beitung ermsSglicht.

9) Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Studienteilnehmer/innen. ..

¥ ... kennen grundlegende wissenschaftliche Methoden der Unterrichts- und Schulfarschung und
-evaluation mit deren erkenntnisthearetischen Grundannahmen, methodologischen Grundposi-
tionen, MSglichkeiten und Grenzen.

¥ ... werden fShig, wissenschaftliche Texte, empirische Studien und Forschungsberichte aus
ihrem Benufsfeld zurezipieren und daraus professionell begrYhdete, handlungsleitende pSago-
gische Konseguenzen abzuleiten.

¥ ... kennen ZusammenhShge, Entwicklungslinien und Charakteristika der empirischen
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Unterrichts- und Schulfarschung und verfYgen Yoer einen reprSsentativen T berblick Yoer die
gegerwtige pSlagogische Forschungslandschaft im Zusammenhang mit Begabungsfarderung,

¥ ... lernen, pSlagogische Handlungen und Praxen auch aus empirischer Sicht zu betrachten. Sie
erweitern ihre Kompetenz zu systematischem und regelgeleitetem Wahrnehmen, Besdhreiben
und Bewerten des Untemrichts. Sie steigern ilre Kompetenz, begrYndet Entscheide zu treffen,
reflektiert zu handeln und effekt-arientiert zu arbeiten.

¥ ... werden befShigt 2uwissenschafts-arientiertem Arbeiten. Hierzu zShlen die Fhigkeit und die
Bareitschaft, im Sinndes aReflective PractitionersCrie eigene Praxis systematisch zu evaluieren
und ggf. neu zu konzipieren.

¥ ... erlangen die Basiskompetenzen zur Planung, DurchfYnrung und Auswertung ibres For-
schungsprojekts, das sie im Rahmen ihrer Masterarbeit realisieren. Hierzu z5hlen die Fhig-
keiten, relevante WissensbestShde zu irer Fragestellung zu erfassen, eine geeignete berufs-
und/oder personentelevante Fragestellung zu farmulieren, das entsprechende Brkundungsde-
sign anzusetzen, eine eigene empirische Untersuchung durchzufYhren, auszuwerten und diese
angemessen zu interpretieren

¥ ... sind fhig, von einer Berufsfrage in ilrem professionellen Alltag her eine berufsrelevante
Fragestellung und bearbeitbare Forschungsfrage zu formulieren.

¥ ... sind in der Lage, eine f¥t ire Fragestellung adSyuate empirische oder experimentelle Vor-
gangsweise festzulegen und durchzuf Yrren,

¥ ... kennen die grundst Shdigen Bedingungen der Datenerhebung, um zu sinnvollen Ergebnissen
2ugelangen. Siewissen, wiedie Daten erhobenwerden (M3glichkeiten und Qualit Ssstandards).

¥ ... kennengrundlegendesstatistische, interpretative und bildgebende Verfahren zur Auswertung
der erhobenen Daten.

¥ ... varfYgen Yoer die Reflexionsf Shigkeit, ihre Methode und die Ergebnisse kritisch zu hinterfra-
gen und nachvollziehbare SchlYsse Y inre Weiterarbeit daraus zu ziehen.

¥ ... sind kompetent, ein Forschungstagebuch zu fYhren und Brgebnisse f¥ das eigene Lehr- und
Farschungsverhalten daraus z2u generieren.

10) PrYfungsformen

a) Fachgerechte Bearbeitung von Lernaufgaben und Tbungen im Onlinemodul: Die eingereichten
Studienarbeitenundreflektierten MethodenYbungen zShlen 25 % der Gesamtmodulbewertung.
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Weitere 25 % der Modulbewertung werden ¥ qualifizierte und fachspezfische Diskussions-
beitrSye in den Diskussionsforen vergeben.

b) Modularbeit (50% der Modulqualifikation): Vorbereitung, DurchfYnrung und Reflexion von 2wei
angewandten Keeineren Forschungsan Sssen mit Theoriereflexion (Reflektiertes Arbeiten mit
dem eigenen Forschungstagebuch).

11) PrYfungsaufgaben

Einzelne tbungen zu wissenschaftlichen Methoden wie Hypothesenformulierung, Erstellen eines
Leitfadeninterviews sowie dessen Durchf Yhrung und Auswertung nach wissenschaftlichen Standards.
Dokumentieren und Reflektieren der eigenen Forschungsarbeit mittels eines individuellen Forscherta-
gebuchs.

Schlussendlich kann als die eigentliche PrYfungsaufgabe des Moduls die Planung, Realisierung und

Reflexion der eigenen Masterthesis nach wissenschaftlichen Rrinzipien und Standards gewertet
werden.

12) Inhalte

w«

Wissenschaftsthearetische Grundlagen empirischer Forschung
Wissenschafts- und Brkenntnistheorien

\Vom Brkenntnisinteresse zur Forschungsfrage zur empirischen Untersuchung
tbersicht Yber Forschungsmethoden und Forschungsinstrumente
BnfYhrung in quantitative und qualitative Methoden

Die statistische Untersuchung

Beschreibende Statistik

EnfYhrung in quantitative Methoden

Entwicklung und Auswertung von FragebSgen

EnfYhrung in qualitative Methoden

Brhebungsverfahren qualitativer Forschung

Entwicklung, Inhalte und Arbeit mit dem Forschungstagebuch
Interviewtechniken und Interviewverfahren
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Methoden der Aufbereitung von Daten der qualitativen Forschung
Transkeiption

Interpretation

1 berprYfen und Verallgemeinerung

GWtelriterien in der qualitativen Forschung

Ergebnisdarstellung von Forschungsergebnissen

RYckbezug auf die Hypothese

Besondere Forschungsansze und komplexe Methoden
Bhnografische Forschung in den Bzehungswissenschaften
Narrative Rekonstruktion und Diskursanalyse

Die Phasen eines Forschungsprojektes

Brarbeitung der Fragestellung und eines Untersuchungsdesigns der Masterthesis

13) Lehr- und PrYfungssprache
Das Modul wird in deutscher Sprache angeboten. Die RrYfungssprache ist in der Regel Deutsch.

€quivalente Module der US-Partnerinstitution, University of Connecticut, und des National Research
Center of Gifted and Talented, USA, kSnnen in englischer Sprache an der PH FH Nordwestschweiz
durchgefYhet werden.

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs

J&vlich wiederkehrend
15) Literatur
Zugrunde liegende Literatur ¥ das Modul:

Albers, S. (H'sg.) (2009). Methodik der empirischen Farschung. Wiesbaden: Gabler.
Altrichter, H. & Posch, P (2007). Letrerinnen und Letrer erfarschen itren Unterricht — Unterrichtsent-

wickiung und Unterrichtsevaluation durch Aktionsfarschung. Bad Heilbrunn: Julius Klinkhardt.
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Ecg U, (2010). Wie man eine wissenschaftliche Abschlussarbeit schreibt. Doktar-, Diplom- und Magis-
tararbeit in den Geistes- und Sozialwissenschaften. UTB Wien: Facultas.

Rick U. (2005). Qualitative Sozalforschung. Reinbek bei Hamburg: Rowohit Taschenbuch Verlag,

Fank N. & Stary, J. (H'sg,) (2007). Die Technik des wissenschaftlichen Arbeitens. Bne praktische
Anleitung. Paderborn, MYhchen, Wien, Z¥tich: Ferdinand Schdningh.

GSear-Zikuda, M. & Seifried J. (2008). Lehrerexpertise. Analyse und Bedeutung unterschiedlichen
Handelns. MYhster, New Yark, MYhchen, Berlin: Waxmann,

Hirsig, R (2011). Statistische Methoden in den Sozialwissenschaften. Band | und Il. Z¥fich: Seismo
\Verlag.

Hippmann, H.-D. (2003). Statistik Stuttgart: SchSfer/Foeschel Verlag

Hunziker, AW, (2008). Spa§ am wissenschaftlichen Arbeiten. So schreiben Sie eine gute Semester-,
Bachelar- oder Mastararbeit. Z¥tich: Vierlag SKV/

Kaufmann, J.-C (1999). Das verstehende Interview. Konstanz UVK Verlag.

Kromrey, H. (2009). Empirische Sozalfarschung. UTR Stuttgart: Ludius & Ludius.

KYsters, . (2009). Narrative Interviews. Wiesbaden: Vanlag ¥ Sozialwissenschaften.

Lamnek, S. (2005). Guppendiskussion. Thearie und Rraxis. Weinheim, Basel: Beltz

Lamnek S. (2005). Qualitative Sozalfarschung. Weinheim, Basel: Beltz

Lucius-Hoene, G & Deppermarnn, A (2004). Rekonstruktion narrativer IdentitS. Wiesbaden: Verlag
Y Sozialwissenschaften

Maindok, H. (1996). Rrofessionélle Interview Yrrung in der Sozalforschung. Pfaffenweiler: Centaurus-
Varlagsgesellschatt.

Mayring P (2002). EinfYtrung in die Qualitative Sozialfarschung. Weinheim, Basel: Beltz

Mayring, P (2003). Qualitative Inhaltsanalyse Gundlagen und Techniken. Weinheim, Basel: Beltz

Mayring P & GSer-Zikuda M. (2005). Die Rraxis der qualitativen Inhaltsanalyse. Gundlagen und
Techniken. Weinheim, Basdl: Beltz

Nohi, A-M. (2008). Interview und dokumentarische Methode Wiesbaden: Vrlag ¥ Sozialwissen-
schaften.

Qop, K-D. (2005). Methodologie der Sozialwissenschaften. Wiesbaden: Verlag £\ Sozialwissen-
schaften.

Rrzybarski, A (2004). Gesor Shsanalyse und dokument arische Methode. Wiesbaden: Vierlag ¥ Sozial-
wissenschaften

Schnell, R (2011). Methoden der empirischen Sozialfarschung. MYhchen: OldenboLrg.
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Schdn, DA (1983). The Reflective Rractitioner. How Rrofessionals Think in Action. New Yark: Basic
Books, Inc.

Stary, J. & Kretschmer H. (1994). Umgang mit wissenschaftlicher Literatur. Studium kompakt. FFankfurt
am Main: Cornelsen Verlag.

Tautmann, T (2010). Interviews mit Kindern. Wiesbaden: Vianlag ¥ Sozialwissenschaften.
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3.2 Moou: &ersoral GrowthQoes MAS tudiengangs 2Becabungsfarsthung
und Kompetenzentwicklung/Studies in Abilities and Development of
CampetencesOder Universitat Leipzg

Bezeichnung des Moduls

Personal Growth

Autorinnen/Autoren

Rolf Koerber, Sandra Kube, Heinz-Werner Wollersheim

Kennnummer Studiensemester |  Workload (in Stunden) Dauer
05-020-0004 2 300 15 Wochen
(1 Semester)
1) | Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium ECTS-
9 (inStunder) | (in Stunden) Punkte
Strategien und Methoden wis- 10 ECTS-Punkte (werden
11 | senschaftlichen Arbeitens im 30 120 nue ¥ das Modul insge-
Qaduiertenstudium samt auf der Gundlage
; — einer ModulprYfung
12 Reflexive Kompetenzentwick: 20 120 vergeber)
lung
2 Gruppengrsge

Max. 30 Teilnehme/innen

Teilnahmevoraussetzungen
¥ Bestehen dar ModulprYfungen des ersten Semesters
¥ Die Teilnahme am Modul ist nur im Rahmen des viersemestrigen nicht-konsekutiven
Masterstudiengangs éBegabungsforschung und Kompetenzentwicklung/ Studies in
3 Abilities and Development of CompetencesOm3glich.

Zugangsvaraussetzungen zum Studiengang sind:
¥ Brster berufsqualifizerender Hochschulabschluss, insbesondere BA- oder Lehramts-
abschluss an einer Universit& oder gleichgestellten Hochschule,
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¥ Bestehen einer EgnungsfeststellungsprYfung

¥ Nachweis englischer Sprachkenntnisse (mindestens Niveau B2 des gemeinsamen
euwropIschen Referenarahmens Y Sprachen)

¥ Nachweis deutscher Sprachkenntnisse bei nichtmuttersprachlichen Studierenden

4 Voraussetzungen f¥r die Vergabe von ECTS-Punkten
Bestehen der ModulprYfung

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote
% 115

6) HQufigkeit des Angebotes dieses Moduls
JGrlichim Sommersemester

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende
7) | Modulverantwortung: Rrofessur Kompetenzentwicklung und Lebenslanges Lernen (Frofessur-
inhaber/in, Rolf Koerber, wissenschaftliche Mitarbeiter/innen)

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Das Modul im zweiten Fachsemester des Studiums verfolgt den Aufbau persSnlicher Kompetenzen
im methodischen und im reflexiven Bereich. Die EgenaktivitS und Frozesse des selbstorganisierten
Lernens stehenim Mittelpunkt.

Die hohen Anteile der Selbstlernphase sind mit umfangreichem Literaturstudium, Arbeit an der eige-
nen Kompetenz sowie intensiver Kleingruppenarbeit e Vorbereitung studentischer PrSsentationen

begr¥Yndet.

9 Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Im methodischen Bereich erlernen die Studierenden intensiv den Bereich Projektmanagement
anhand ihres Hauptprojekts im Studium: der Master-Thesis. Sie werden darin unterstYtzt, eigene
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Farschungsfragen zu finden und in Forschungsprojekte umzusetzen. Die inhaltliche und arganisato-
rische Planung des Rrojektablaufs einschlieSlich der Zeit-, Ressourcen- und Risikoplanung stehen im
Mittelpunkt.

Als kYnftige Expertinnen/ Experten ¥ BegabtenfSrderung und Kompetenzentwickiung lernen die
Studierenden die Entstehung und Entwicklung ihrer eigenen Kompetenzen zu verstehen und anhand
dieser Selbstreflexion den Aufbau von Kompetenzen bei Dritten zu planen.

10) PrYfungsformen

¥
¥

Projektarbeit
Angeleitetes und supervidiertes Peer-Assessment

11) Pr¥fungsaufgaben

Ausarbeitung einer Forschungsfrage, Brstellung des entsprechenden Rrojektablaufplans, Beurteilung
der Projektplanung von Mitstudentinnen/-studenten anhand vorgegebener Kriterien

12) Inhalte

¥

¥
¥

Grundlagen, Ausformungen und Regeln des wissenschaftlichen Schreibens, Verfassen von
entsprechenden Texten auf fortgeschrittenem Niveau

Konzepte und Methoden selbstorganisierten Lernens

Verfahren des Zeit- und Rrojektmanagements und Anwendung im Hinblick auf die Flanung und
DurchfYnrung eigener Forschungsarbeiten wie auch im Hinblick auf die erfolgreiche Planung
und Gestaltung des eigenen Studiums

Lernstrategien und Analyse und Optimierung des eigenen Lernens im Blick auf die Anforde-
rungen des Studienganges

Analyse von Situationen und Sachverhalten im Bereich Begabungsforschung und Kompetenz
entwicklung aus interdisziplinder Perspektive

Konzepte und Verfahren der Selbsterfahrung mit einzelnen und in Guppen

Theorien, Modelle und Anwendungsgebiete der Gruppendynamik und VerknYpfung mit inren
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K¥nftigen professionellen Aufgaben

¥ VarknYpfung von Verfahren der Person- und Kontextdiagnose mit der eigenen Brfahrung und
Biographie

¥ @undlagen, thearetische Implikationen und Vorgehensweisen der Biographiearbeit

¥ Anwendung der in Modul 02 erarbeiteten Vierfahren der Kompetenzdiagnostik auf sich selbst

13) Lehr- und PrYfungssprache
Deutsch und Englisch

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs
J&rlichim Sommer

15) Zugrunde liegende Literatur Modul

Bocher, T (1999). G'uppenberatung und Giuppendynamik. Leonberg: Rosenbergar Fachverlag.

Dietrich, S, Fuchs-BrYhinghoff, E et al. (1999). Selbstgesteuertes Lernen. Auf dem Weg zu einer
neuen Lernkultur. Bonn. URL: wwwi.die-bonn.de/esprid/dokumente/doc-1999/dietrich99_ 0L pdf
(Stand: 82 2012).

llleris, K (2006). Das d.erncheieckORahmenkonzept Y ein Yoergreifendes Viarst Siahis vom mensch-
lichen Lernen. In: E Nuiss! (Hrsg.,), Vom Lernen zum Lehren. Lern- und Lehnfarschung Y die Wey-
terbildung. Tbersetzing von Mark Bechtel und Susanne Lattke Bielefeld: Bertelsmann, 29-41

lleris, K (2010). Lernen verstehen. Bedingungen erfolgreichen Lernens. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

Kidd J.R (1979). Wie Bwachsene lernen. Braunschwelg: Westermarnn

Knoll, J. (2007). Kurs- und Seminarmethoden. Weinheim, Basel: Beltz

Ludwig, J. (2002). Kompetenzentwicklung — Lerninteressen — Handlungsf Shigkeit. In: P Dehnbostel,
U Hsholz J. Meister & J. Meyer-Menk (Hrsg.,), Vernetzte Kompetenzentwicklung. Alternative
Positionen zur Weiterbildung. Berlin: Ed. Sigma, 95-110.

Ludwig J. & MYller, KR (2004). Kompetenzentwicklung im Spannungsfeld betrieblicher Moderni-
sierung: &allarbeit Gils Konzept 2r Kompetenzentwickiung. In: R Brsdel & J. Kreimeyer (Hrsg,),
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Lebensbegleitendes Lernen als Kompetenzentwickiung: Analysen — Korzeptionen — Handlungs-
felder. Bidlefeld: Bertelsmarin, 281-306.
Meueler, B (1982). Bwachsene lernen. Beschreibung, Bifahrungen, Ansts§e Stuttgart: Klett-Cotta
Rechtien, W, (2007). Angewanate Gruppendynamik. Bn Lehrbuch ¥ Studierende und Rraktiker. Wein-
heim, Basel: Beltz, PV
Stahl, E (2007). Dynamik in G'uppen. Handbuch der Gruppenleitung. Weinheim, Basel: Beltz, PV
Tietgens, H. (1979). Lernen mit B'wachsenen. UnverSderter Nachdruck von 1967, Braunschweig:
Westermann.
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4 Diagnostik und Identifikation

4 Kompetenzbereich aDiagnostik und
IdentifikationO

Diagnostische Kompetenzen von Lehrkr Sten stellen eine wesentliche Grundlage der Begabungs-
f8rderung in der Schule dar. Zum einen erm3glichen diagnostische Kompetenzen, insbesondere
im Bereich der psychologischen Diagnostik, die Identifikation (hoch) begabter Sch¥lerinnen und
Sch¥ler. Zum anderen dienen sie, insbesondere im Bereich der pSdlagogischen Diagnostik, der
Optimierung der Fsrderung (hoch) begabter Sch¥lerinnen und Sch¥ler (Schlagwart Sassessment is
for learningQ).

Beide Funktionsbereiche, die Identifikation sowie die Optimierung von Lernprozessen, sind dabei
immer in den pSdagogischen Gesamtkontext eingebettet. Auch wenn man bei Diagnostik zunSchst
an personenbezogene Diagnostik — zumeist bezogen auf die Lernenden selbst — denkt, sind dia-
gnostische Kompetenzen auf Lernumgebungen und -materialien etc. generalisierbar. Dies ist eine
Gundvaoraussetzung daf¥, nach dem Prinzip der Passung (Preckel, 2008) bestm3gliche Lern- und
Entwicklungsumwelten zu schaffen.

Diagnostik und Identifikation sollten immer im Dienste aktueller pSdagogischer Entscheidungen
stehen, also zr Beantwortung konkreter diagnostischer Fragen herangezogen werden. Sie erfolgen
damit nicht im luftleeren Raum, sondern immer auf der Grundlage eines spezfischen Begabungs-
verstShdnisses und spezifischer Fsrderintentionen und -m3glichkeiten. Diese Rahmenbedingungen
beeinflussen ma§geblich Inhalte und Methoden der Diagnostik. Im pSiagogischen Feldwerden zudem
typischerweise mehrere Informationsquellen herangezogen bzw. sind diese in der Regel verfYgbar.
Damit rYckt die Frage der Integration mehrerer Datenquellen zu einer diagnostischen baw. pSiago-
gischen Entscheidung in den Fokus diagnostischer Kompetenzen von Lehrke Sten. Der diagnostische
Frozess umfasst damit verschiedene Phasen: Ausgehend von der (a) Fragestellung, erfolgt (b) eine
Diagnose bzw. die Sammlung und Aufbereitung von relevanten Informationen. Diese dienen der (¢)
Rrognose bzw. Absch&zung der Folgen verschiedener Magnahmen, woraus letztendlich eine (d)
Entscheidung Yber eine pSlagogische Ma§nahme resultiert, deren Umsetzung und Folgen zudem
einer (€) Evaluation unterzogen werden. Je nach Phase des diagnostischen Frozesses werden damit
unterschiedliche Kompetenzen relevanter.

Im Folgenden werden nun mSgliche Inhalte und Methoden des Kompetenzbereichs aDiagnostik und
IdentifikationOvorgestellt. Inder konkreten Ausgestaltung und Realisierung eines Moduls sind hierbei
jewells eigene Schwerpunkte zu setzen.
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Inhaltliche Kenntnisse:

¥ Opearationalisierung verschiedenar Begabungsmodelle in Hinblick auf die psychologische und
pSiagogische Begabungsdiagnostik; Differenzierung zwischen Begabungs- und Leistungsdia-
gnostik sowie Kenntnis theoretischer Grundlagen pSlagogisch-psychologischer Diagnostik
und Bvaluation

¥ Kenntnis diagnostischer Arozesse und Verfahren im 1 berblick (Beobachtung, Interview, Explo-
ration, Fragebogen, Sch3 zskalen, Checklisten, Testverfahren etc.) sowie Kenntnis der Einsat
m3glichkeiten und Grenzen pSagogisch-psychologischer Diagnostik und Bvaluation; Kenntnis
m3glicher Fehlerquellen

¥ Kenntnis Yoar Verfahren psychologischer Diagnostik e Identifikation (Hoch-)Begabter (theo-
retischer Hintergrund, Inhalte, Aufbau, Binsatzfelder) sowie Kenntnis Yoer Verfahren pSago-
gischer Diagnostik zur Optimierung der FSrderung Hochbegabter (theoretischer Hintergrund,
Inhalte, Aufbau, Binsatzfelder)

¥ Kenntnis von Alternativen zu pSiagogisch-psychologischer Diagnostik (Wettbewerbe, Pear-
beurteilung, Bterngespr Sche)

¥ VerstSdnis f¥ die Funktion systematischer Begabungsdiagnostik f¥ den Fsrder- und Bera-
tungsprozess

Methodische Kenntnisse:

¥ @undlagen der Testthearie, Fragebogenkonstruktion und Entscheidungsforschung

¥ Vertiefter Bnblickindie Qualit&sanforderungen von Diagnoseverfahrenundin die Kriterien zur
(vergleichenden) Bewertung und Auswahl der Verfahren

¥ Kenntnis Yber Methoden, Konzepte und Modelle formativer sowie summativer Evaluation
sowie Yoer Bvaluationsstrategien im Bereich der Begabungs- und Leistungsforschung

Fertigkeiten:

¥ Fertigkeit, adSquate diagnostische Verfahren spezfischen Frage-, Rroblem- bzw. Zielstel-
lungen zuzuordnen (zB. Verfahren zu Sareening, Selektion, Platzierung, Differenzierung,
Prozess- oder Statusdiagnostik etc.)
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¥ Aexibler Bnsatz und karrekte Auswertung von Verfahren der pSagogischen Diagnostik, die
auch im Unterricht 2ur Anwendung kommen k3nnten; hierunter fallen sowohl Verfahren der
summativen Lern- und Leistungsdiagnostik (zB. Schulleistungstests) als auch Verfahren der
formativen Lern- und Leistungsdiagnostik (z B. LerntagebYcher, Portfolio, FeedbackgesprSche,
Sch¥lerselbstbeurteilungen, Beobachtungsbsgen, Checklisten)

¥ Entwicklung, Ensatz und Bewertung einfacher BeobachtungsbSgen

¥ Qundlegende Fertigkeiten diagnostischer Gespr Schsfhrung und Interviewtechniken

¥ Fertigkeit, Ergebnisse aus psychologisch-diagnostischen Verfahren (insbes. Intelligenz-,
Moativations- und Interessentests) zu interpretieren und die Ergebnisse sachgerecht weitenzau-
geben; Verstehen und Interpretieren von Ergebnissen der pSagogischen und psychologischen
Diagnostik und Fshigkeit zur Ableitung pSagogischer Interventionen; Fahigkeit e kritischen
Diskussion eigener Beurteilungen

Zusammenfassend verfYgen damit begabungsdiagnostisch geschulte Letrkr Ste Yoer die Kenntnisse
zuverschiedenen Verfahren zur Identifikation Begabter. Sie kSnnen diese bewerten und wissen einige
davon flexibel einzusetzen. Sie begreifen die Begabungsdiagnostik als systematischen und |Shgerfris-
tigen Prozess zur Erfassung der Lernvoraussetzungen und -bed¥rfnisse von SchYlerinnen und Sch¥lern
und kdnnen die so gewonnenen Erkenntnisse f die Optimierung von schulischer F3rderung und Bera-
tung begabter SchYlerinnen und Schler einsetzen.

Die folgenden Modulbeschreibungen der PSdagogischen Hochschule Nordwestschweiz und der
Universit& Leipzig veranschaulichen exemplarisch M&glichkeiten der konkreten Umsetzung der
breiten inhaltlich-methodischen Aushildungsinhalte des Kompetenzbereiches 8Diagnostik und Iden-
tifikationO

Beide Module legen viel Wert auf eine sachkundige Testdiagnostik und entsprechende Brgebnis-
interpretation. Testtheoretische und methodische Kenntnisse werden varab vermittelt, was bei hete-
rogenen statistisch-methodischen Varkenntnissen der Studierenden durchaus eine arganisatarische
Herausforderung darstellen kann (s. den Brfahrungsbericht zr Umsetzung des Moduls Diagnostik
und Bvaluation an der Universit& Leipzig). Die oben aufgefYrrten mglichen Inhaltsbereiche werden
im Modul &dentifikation und pSagogische Diagnostik zur BegabtenfsrderungOim Studiengang IBBF
der PH FH Nordwestschweiz noch um die BarYeksichtigung besonderer Gruppen erweitert. Das Modul
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&Diagnostik und BvaluationOan der Universit Leipzig nimmt eine Brweiterung in die Kompetenzdia-
gnostik vor. Beide Module veranschaulichen damit, wie mSgliche Schwerpunktsetzungen vorgenom-
men werden kSnnen.

Literatur

Heller, K (Hr'sg.) (2000). Begabungsdiagnostik in der Schul- und Brziehungsberatung (2, vollst. Yoerarb,
Aufl.). Bern: Huber.

Rreckel, F (2008). Bikennen und Fsrdern hochbegabter Schierinnen und Sch¥ler. In: W, Schneider &
E Petermann (Hrsg,), Angewandte Entwickiungspsychologie EhzyklopSHie der Psychologie Bd
7. Gsttingen: Hogrefe, 449-495.

Fanzs Rreckel und Brnst A. Hany
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41 Modu: dcentiFkationund pacagogische Diagnostik zur BecabtenfSre-
rungQOces MAStudiencangs Antegrative Begabungs- und BecabtenfSr-
cerung (IBBF" )Ocer PH FH Nordwestschweiz (in Basel, Luzern und an
cer FH Karlsrure)

Bezeichnung des Moduls

Identifikation und pSagogische Diagnostik e BegabtenfSrderung

Autorinnen/Autoren
Victor MVller-Oppliger

Kennnummer Studiensemester | Workload (in Stunden) Dauer
M 308 4, Semester 150-180 1 Semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium| ECTS-

(in Stunden) (in Stunden) Punkte

ASsenz 1: Brtkennen und Identifizieren von

Potenzialen und Begabungen; EinfYtrung, 10 5
T bersicht
PrSsenz 2: Brennpunkte: Identifikation und
Genderaspekte; Minder- und 1 berleister/ 10 5
1) | innen, Fremdsprachige, MinaritSen 6 ECTS-
= - i ) . " Punkt
A Ssenz 3: PSdagogische Diagnostik (Positio- nie
; 10 5 (gesamtes
nen, Funktion, Instrumente) Modul)

PrSsenz 4: Psychologische Diagnostik, (Positio-

nen, Funktion, Instrumente) 10 5
Onlinemodul: begleitetes Blended Learning 42 36
Reflexionsgruppe: lokal resp. stufenspezfisch 8 4

Gruppengrs8e
Richtzahl: 24 Teilnehmer/innen
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Teilnahmevoraussetzungen
¥ Aufnahme in das Masterstudium: Lehrdiplom und/oder Bachelor in Brziehungs-
wissenschaften oder anerkannte €quivalenz auf Hochschulstufe Zsur dossier O Erfolg-
reich abgeschlossenevarausgehende 1 Phase (CAS. 1 Studienjaht) des Masterstudien-
ganges.
¥ Brfolgreich abgeschlossenes Modul zu den wissenschaftlichen Methoden

Voraussetzungen fYr die Vergabe von ECTS-Punkten
¥ Minimal 80 % Anwesenheit in FrSsenzphasen
¥ Studienleistungenim Modul vollstShdig erbracht (FrSsenz und Onling)
¥ Qudlifizerende Modularbeit mit mindestens agenYgendOangenommen
¥ PRraktische professionell supervidierte Fallarbeiten sind angenommen

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote

a) Dieses Modul ist eines von 8 zu bestehenden Modulen zur Zulassung 2r Masterarbeit.
Dabei ist das Modul ddentifikation und DiagnostikOein Wahimodul e Schwerpunkt-
bildung im Studium und individuellen Rrofilierung innerhalb der Begabungs-/ Begabten-
fSrderung.

b) Der Masterstudiengang ist dreiphasig:
D Brste Phase: Zertifikatsstufe (Engangsvoraussetzung Y dieses Modul)
b Zweite Phase: Masterstufe MAS (Vertiefung und Rrofilierung 60 BCTS-Punkte)
b Dritte Phase: Masterstufe MA (Forschungsvertiefung 120 ECTS-Punkte)

HQufigkeit des Angebotes dieses Moduls
In jedem Studienjahr

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende

Die Lehrveranstaltungsleitenden sind Hochschuldozierende, Schulpsychologinnen/ Schulpsycho-
logen oder Psychologinnen/ Psychologen mit StudienabschiYssen auf Terti $stufe und berufs-
praktischer Brfahrung/ Expertise in der Diagnostik der Begabungs- und BegabtenfSrderung.

Der Anschluss an die aktuelle Forschung und Expertise ist gewShleistet durch B Ssenzver-
anstaltungen und Studiensequenzen (inter-)national anerkannter Expert/innen im Feld der
pSdagogischen, heilpSdagogischen oder psychologischen Diagnostik zur Begabungs-/ Begab-
tenfSrderung.
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8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Das Studium orientiert sich an andragogischen und hochschuldidaktischen Standards und Aushil-
dungsprinzipien. Als postgraduale Weiterbildung greift es Problemstellungen und Bed¥fnisse der
Profession und der Lehrpersonen resp. Fachpersonen auf. Sie knYpft dabei an BerufsrealitSen, anden
BErfahrungshaorizonten und am Vorwissen der Studierenden an und setzt diese in Bezug zu aktuellen
Erkenntnissen zur Identifikation und Diagnostik Yoerdurchschnittlicher Potenziale oder Begabungenin
Verbindung mit der Lern-, Begabungs- und Begabtenforschung.

Das Studium erm3glicht den Aufbau z2usS Zicher Kompetenzen hinsichtlich einer Erweiterung der Wis-
sensharizonte und Handlungskompetenz ¥ die BerufsausYbung in der pSiagogischen Spezialfunktion
als Fachperson f¥ Begabungs- und Begabtenfsrderung. Dazu geh3ren eine vertiefte Reflexions-
kompetenz und die Fhigkeit, Konzepte und Forschungsergebnisse der Identifikation und Diagnostik
von Hochbegabung mit reflektierten Identifikations- und Diagnosepraktiken zu verbinden; aber auch
Bedingungsfelder, M3glichkeiten und Grenzen padSyogischer, heilpSlagogischer und psychologischer
Verfahrensweisen und Instrumente in einer mehrperspektivischen Identifikation von Begabung und
Begabungspotenzialen zu kennen und einzubeziehen.

Leitvarstellung des Moduls ist die fachliche und personale Kompetenzerweiterung auf der Basis von
theoriebezogener und reflektienter Identifikationspraxis sowie Kenntnisse aktueller Konzepte, Ent-
wickiungs- und Forschungsarbeiten zur Identifikation von Begabungspotenzialen oder Begabungen.

Die Ausbildungsformate dieses Moduls sind:

¥ ArSenzveranstaltungen mit EinfYhrungen, Vertiefungen oder Ergebnissicherung der Online-
sequenzen, Referaten und Kolloquien zu aktuellen Fachdiskursen sowie konkreten 1 bungen,
Anwendungen und Reflexionen zur Identifikationspraxis

¥ Online-Learning zur Wissensaneignung in thematischen Selbstlernumgebungen mit interak-
tiven Diskussionsfaren, Knowledge Forums zur gemeinsamen Themen- oder Fallbearbeitung.
Die Online Sequenzen sind angeleitet (Lernwegsempfehlungen) und begleitet (Supportsystem
aum eigenstShdigen Lernen). Im Bereich der Identifikation wird dabei mit Fallbeispielen und
reflektierten Fallbeurteilungen gearbeitet.
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¥

Regionale und schulstufenspezfische Reflexionsgruppen. Diese stellen eine weitere soziale
Bezugsgruppe innerhalb des Blended Learning-Konzepts dar. Sie erm3glichen eine Vertie-
fung der Sach-/ Fachkompetenz durch themengeleitete Reflexion und Brfahrungsaustausch
(Thearie-Rraxis-Bezug), Reflexion der eigenen Praxis und der ibr zugrunde liegenden T berzeu-
gungen und Thearien sowie die Diskussion und Reflexion individueller Arbeiten und Beurtei-
lungen. Die Reflexionsseminare sind geleitet. WShrend des Identifikationsmoduls nehmen sie
die Funktion der Supervision der PraxisYbungen und Fallarbeiten wah.

Das Modul ist darauf ausgerichtet, dass Gelerntes im Anwendungsfeld eingeYot werden kann.
Die eigenst Shdige Umsetzung der Modulinhalte wird dokumentiert, reflektiert in Bezug auf
berufswissenschaftliche Standards der Identifikation und Diagnostik und sowohl innerhalb der
Studiengruppe als auch mit den beiden Modulverantwartlichen diskutiert.

9 Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Studienteilnehmer/innen. ..
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¥

¥

... kennen und verstehen die in Fachkreisen anerkannten vielfQtigen Verfahren aur Identifika-
tion und Diagnostik von Begabungspotenzialen und/oder besonderer Begabungen

... verstehen unterschiedliche Augrichtungen, Positionen, GYitigkeitsbereiche und Grenzen
der verschiedenen AnsSze aur Begabungs- und Potenzialdiagnostik (Leistungsnachweise,
Beobachtungen, Selbsteinsch&zungen, psychologische Tests u.a) und sind in der Lage zu
betrteilen, welche AnsSze, Verfahren und Instrumente in welchen Situationen und zu wel-
chen Zwecken sinnvoll einzusetzen sind.

... wissen um die AnsprYche an und Verfahrensweisen f¥ eine multiperspektivische und
umfassende Begabungsdiagnostik und die jeweiligen Vorausset zungen.

... kennen Konstruktionsprinzipien, GYtekriterien und Narmarientierung der unterschiedlichen
Identifikations- und Testverfahren und deren Konsequenzen f¥ die methodischen Vorgehens-
weisen und die Art der erwartbaren Ergebnisse.

... verfYgen Yber eine reflektierte kritische Position zur GMtigkeit von Intelligenz-, Kreativi-
tSs- und Leistungstests sowie 2u Messverfahren zu Motivation, Interessen, nicht-kognitiven
Pers3nlichkeitsmerkmalen und der sozial-emotionalen Situation und k3nnen diese begrYnden
und kommunizieren.



¥
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... halten sich an Professionskriterien, nach denen begabungspsychologische Gutachten
interpretiert, beurteilt und kommuniziert werden.

... kennen die wichtigsten Instrumente zur Identifikation von Potenzialen und Begabungen
und sind fhig, die Verfahren und Tests, f¥ die sie ausgebildet und zugelassen sind, profes-
sionell richtig zu nutzen.

... wissen um die Abgrenzungen und Konventionen zwischen den Barufsfeldern der PSdago-
gik, Psychologie, Medizin und Soziologie ihrer beruflichen Wirkungsfelder.

... sind kompetent, die Ergebnisse eines umfassenden Identifizerungs- und diagnostischen
Verfahrens in handlungsleitende didaktische und methodische Ma8nahmen zur gezielten
F&rderung der Lernenden zu Ybertragen (Fsrderdiagnostik, individualisierte Lernpl$he von
Sch¥lerinnen und Sch¥lern, Beratung der Lehrpersonen) und die Brgebnisse und Konse-
quenzen Btern, Kindern/Jugendlichen und Lehrpersonen in ¥ sie angemessener Form zu
kommunizZieren.

... sind f&hig, die kritische Diskussion eigener Beurteilungen zuzulassen, unter psycho-
logischer Supervision ausgewShite Tests durchzufYhren und dabei die eigenen Grenzen ken-
nen zu lernen und als Lernanl Ssse fY die perssnliche Weiterentwicklung zu nutzen.

10) PrYfungsformen

1

Fachgerechte Bearbeitung der Lernaufgaben, Tbungen und Fallarbeiten im Onlinemodul:
Engereichte Studienarbeiten, reflektierte Fallarbeiten und qualifizierte fachspezfische Dis-
kussionsbeitr Sye in den Diskussionsfaren
Basischeck: T berprYfung der Kenntnisse und des Verstehens der Grundlagen pSagogischer
und psychologischer Diagnostik (als Voraussetzung zur Zulassung 2r Fellarbeit)
Abschlie8ende Semesterarbeit:
D DurchfYhrung eines festgelegten Tests (mit Videoaufnahme zum Testleiterverhalten und
2r gezielten RYckmeldung). Schriftliche Dokumentation der Testung und Auswertung
B Beurteilung eines Gutachtens und Umsetzung in pSiagogische MaSnahmen
B Panung eines Gespr&chs mit bislang nur unzureichend Yoer die Brgebnisse informierten
Htern und dem Kind
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11) PrYfungsaufgaben

Bne narmative Basispr Yfung zu den Grundlagen der Diagnostik ist die Bedingung zum Eintritt in die
Arbeiten mit Fallbeispielen, Datenauswertungen, Interpretationen, ableitbaren pSlagogischen Impli-
kationen und deren Reflexion.

Die Bearbeitung der Fallbeispiele orientiert sich an Standards einer professionellen pSdagogischen
Diagnostik.

Die Fallarbeit erfolgt in Enzelarbeiten, die durch den Diskurs in der Aushildungsgruppe oder in Super-
vision mit einer Psychologin/einem Psychologen evaluiert werden.

12) Inhalte

78

¥

w

#K K K K K

Kennenlernen der wichtigsten Verfahren in der Begabungsdiagnostik und deren jeweiliger
Msglichkeiten und Grenzen; Zusammenh3hge von Begabungskonzepten zu entsprechenden
DiagnostikansSzen

\or- und Nachteile verschiedener Formen der Diagnostik (u.a Verhaltensbeobachtung, Checklis-
ten, Bnzel- und Q'uppentests, FlagebSgen, Psychometrische Tests) und deren Geltungsbereich
Konstruktionsprinzipien und GYtekriterien von Tests; Testkonstruktion; Normorientierung;
Auswertungsprinzpen; Validit&

Intelligenz, KreativitSts- und Leistungstestung; Instrumente/ Tests und deren Egnung 2
Begabungsdiagnostik

Verfahren zum BErkennen von Motivation, Interessen, nicht-kognitiven PersSnlichkeitsmerk-
malen, Lerneinstellungen und der sozialen und emotionalen Situation

FragebSgen und Beobachtungsraster als Methoden zum Erfassen von Interessen, Neigungen
und Indikataren ¥ Potenziale und Begabung

Sareeningverfalren als M3glichkeit breiter und mehrperspektivischer Potenzial- oder Bega-
bungserfassung in Schulen

FSrderdiagnostik als Begleitdiagnostik begabungsfSrdernder Lernprozesse

Testdurchf Yhrung und Auswertung

Standards pSagogischer und schulpsychologischer Diagnostik

Rechtliche Situation und Berufskonventionen

Interpretation von Befunden und Transfer in pSagogische Magnahmen
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13) Lehr- und PrYfungssprache
Das Modul wird in deutscher Sprache angeboten. Die RrYfungssprache ist in der Regel Deutsch.

€quivalente Module der US-Partnerinstitution, University of Gonnecticut, und des National Research
Center of Gifted and Talented, USA, kSnnen in englischer Sprache an der PH FH Nordwestschweiz
durchgefYret werden.

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs
JSvlich wiederkehrend

15) Literatur

Pflichtlekt e ¥t die Studierenden:

Amelang, M. & Zielinski, W. (2002). Psychologische Diagnostik und Interventtion. Berlin: Springer.

BSie, E, Holling H, Leutner, D. & Petermann, F (Hrsg.) (2002). Brickenkamp Handbuch psycholo-
gischer und pSlagogischer Tests (Band 1). GSttingen: Hogrefe

BYhner, M. (2006). BinfYhrung in diie Test- und Fagebogenkonstruktion. MYhchen: Pearson.

Buholzer, A (2006). Fsrderdiagnostisches Sehen, Denken und Handeln. Donauwsrth: Auer Verlag.

Bbing, E (2000). Hochbegabte Kinder. Strategien f¥: die Hternberatung. MYhchen: Reinhardt. — Kapi-
tel zu Diagnostik

Funke J. & Vaterrodlt-AlYhnecke, B (1998). Was ist Intelligenz? MYhchen: C H. Beck

Hellern, KA. (H'sg.) (2000). Begabungsdiagnostik in der Schul- und B ziehungsberatung. Bern: Huber.

Hellen KA., Moenks, FJ., Sternberg, RJ. & Subotnik RF (H'sg,) (2000). International handbook of
giftedness and talent (2nd ed). Amsterdam: Hsevier. — Part Ill: Identification of Giftedhess and
Talent.

Heller, K A (Hrsg.)(2000). Hochbegabtendiagnose (Identifikation). In: KA. Heller (Hhsg.), Begabungsdia-
gnostik in der Schul- und B zehungsberatung. Bern: Verlag Hans Huber, 241-258,

Hshmann, K, Krohn, G & Zdunczyk, Y. (2005). Feststellen besonderar Begabung: Begabungsdiagnos-
tik im Schulalltag. In: K HShmann (Hrsg.), Begabungsfsrderung in heterogenen Lerngruppen.
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Materialien 2r Diagnostik FsrderplSe und Arregungen ¥ die Unterrichtsoraxis. Dortmundt:
IFs-Verlag, 67-97

Holling, H. & Kanning, U.P (1999). Hochbegabung. Forschungsergebnisse und Fsrdermsglichkeiten.
Gsttingen: Hogrefe

Holling, H,, Freckel, - & Vbock, M. (2004). Intélligenzdiagnostik. Gsttingen: Hogrefe

Ingenkamp, K & Lissmann, U, (2005). Lelrbuch der PSiagogischen Diagnostik Weinheim: Beltz

Kornmann, R (1998). Fehleranalyse als Methode der Fsrderdiagnostik In: M. Greisbach, U. Kullik &
E Sowvignier (H'sg,), Von der LernbehindertenpSiagogik 28 Rraxis schulischer Lernfarderung,
Lengerich, Barlin, DYsseldorf, Leipzig Riga, Scottsdale (USA), Wien, Zagreb: Pabst, 219-230.

J¥figens, E & Sacher, W. (2008). Leistungserziehung und PRdagogische Diagnostik in der Schule.
@undlagen und Arregungen ¥ die Rraxis. Stuttgart: Kohlhammer.

Kleber, EW., (2006). Diagnose. In: H.-H. KiYger & W. Helsper (Hrsg.), BinfYhnung in Grunabegriffe und
Qundfragen der Bzehungswissenschaft. Opladen & Farmington Hills: B Budrich, 115-129,
Krapp, A (1993). Diagnose und Rrognose. In: B Weidenmann & A Krapp et al. (Hrsg.,), PRagogische

Psychologie Weinheim: Beltz PWU, 565-630.

Kubinger, KD. (2009). Psychologische Diagnostik Thearie und Rraxis psychologischen Diagnostizie-
rens. Gsttingen: Hogrefe

Mutzeck W. & Jogschies, P (H'sg.) (2004). Neue Entwickiungen in der Fsrderdiagnostik Grundlagen
und praktische Umset zungen. Weinheim, Basel: Beltz

QOrthmann, D. (1998). Fsrderdiagnostik als problemlssendes Handeln. In: M. Greisbach, U. Kullik &
E Sowvignier (H'sg,), Von der LernbehindertenpSiagogik 28 Rraxis schulischer Lernfardenung,
Lengerich, Barlin, DYsseldorf, Leipzig Riga, Scottsdale (USA), Wien, Zagreb: Pabst, 203-218,

Arcell, JH. & Renalli, J.S. (1998). Total Talent Rortfolio: A Systematic Aan to Identify and Nurture
Gifts and Talents. Manseld CT: Qeative Learning Aress.

Renzulli, J.S, Reis, S.M. & Steditnitz U. (2001). Das Schulische Brichment. Aaraui: BildungSaua'léidel'.

Rotrmann, S. & Rolvmann, T (2005). Hochbegabte Kinder und Jugendliche. Diagnostik— Fsrderung—
Beratung. MYhcher: Reinhardtt. — Kapitel 21 Diagnostik

Rost, D.H. (Hrsg.) (2000). Hochbegabte und hochleistende Jugendliche. MYhster: Waxmarn,

Stapf, A (2003). Hochbegabte Kinder. Perssnlichkeit, Entwickiung, Fsrdenung. MYhchen: CH. Beck —
Kapitel: Aas hei§t hochbegabt? O(14-37) und Kapitel &Psychologische Diagnostik und Beratung
bei HochbegabungQ(107-164).

\Vock M. & Holling, H. (2007). Intelligenzdiagnostik In: F Petermann & M. Bd (Hrsg.), Handbuch der
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Psychologischen Diagnostik. GSttingen: Hogrefe, 494-502

Vock M., Rreckel, F- & Holling, H. (2007). FSrderung Hochbegabter in der Schule Evaluationsbefunde
und Wirksamkeit von Magnahmen. Gsttingen: Hogrefe. — Kapitel 5: Auswahl von Sch¥lerinnen
und Sch¥lern Y Begabtenfsrdermagnahmen.

Wild K-P (1993). Hochbegabtendiagnostik durch Lefrer. In: D.H. Rost (H'sg,), Lebensumweltanalyse
hochbegabter Kinder. Gsttingen: Hogrefe 236-261

Wittmann, A, Holling H. & Schwarz C (2004). Hochbegabtenberatung in der Rraxis. Gsttingen:
Hogrefe

Zieglen, A & Stoeger, H. (2004). Idertification based on ENTER within the conceptual frame of the
Actiotope Model of Giftedness. Psychology Science 46, 324-342.
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4.2 Moou: &iagnostik und BaluationOoes MAS tudiencangs 2Becabungs-
forschung und Kompeterzentwicklung/Studies in Ablities and Develop-
ment of ConpetencesCoer Universitat Leipag

Bezeichnung des Moduls

Diagnostik und Evaluation

Autorinnen/Autoren

Sandra Kube, Brigitte Latzko, Gerhard Lehwald

Kennnummer Studiensemester | Workload (in Stunden) Dauer
05-020-0018 1 300 15 Wochen
1) | Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium ECTS-
9 (inStunder) |  (in Stunden) Punkte
1.1 | Vorlesung aDiagnostik und Evaluation® 30 30 10 ECTS-Runkte
(werden auf der
12 Seminar 8Begabungs- und Hochbega- 20 %0 Gundlage einer
" | bungsdiagnostik: Person und UmweltO Modulpr¥fung
. nur Y das
13 Seminar a\/ell'fah'.m und Instrumente der 20 % Modul insge-
KompetenzbilanzierungO samt vergeben)
2 Gruppengrsge
Max. 60 in den Vorlesungen, max. 30im Seminar, typisch 15-20
Teilnahmevoraussetzungen
Die Teilnahme am Modul ist nur im Rahmen des viersemestrigen nicht-konsekutiven Master-
studiengangs @Begabungsfarschung und Kompetenzentwicklung/Studies in Abilities and
3 Development of CompetencesOm&glich.
Zugangsvoraussetzungen zum Studiengang sind:
¥ Brster berufsqualifizierender Hochschulabschluss, insbesondere BA- oder Letramtsab-
schluss an einer UniversitS oder gleichgestellten Hochschule.
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¥ Bestehen einer BgnungsfeststellungsprYfung

¥ Nachweis englischer Sprachkenntnisse (mindestens Niveau B2 des gemeinsamen
europIschen Referenzahmens ¥ Sprachen)

¥ Nachweis deutscher Sprachkenntnisse bei nichtmuttersprachlichen Studierenden

Voraussetzungen f¥r die Vergabe von ECTS-Punkten

4 Bestehen der ModulprYfung (in diesem Falle: Rrojektarbeit)
5 Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote

V15
6 HQufigkeit des Angebotes dieses Moduls

J&rlichim Wintersemester

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende
7) | Modulverantwaortung: Professur Psychologie in Schule und Unterricht
Lehrende: Brigitte Latzko, Harald Marx, wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, Lehrbeauftragte

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Das Modul im ersten Fachsemester des Studiums dient der EinfYhrung in die Thematik 8Diagnostik
und BvaluationOund ist auf Wissensvermittlung und Wissensangleichung ausgerichtet. Die zen-
trale Vorlesung des Moduls dient der Basiswissensvermittiung: Die Lerninhalte werden von den
Lehrenden vorgetragen. In den beiden Seminaren erarbeiten die Teilnehmer/innen die Lerninhalte
in beiden Schwerpunktrichtungen (Begabungs- und Kompetenzdiagnostik) weitgehend eigenst$h-
dig anhand vorgegebener inhaltlicher und formaler Kriterien. Der Lernprozess wird multimedial
unterstYtzt (Power Roints, Blended Learning, Moodle als Lernplattfarm). Zentral ist die Idee, alle
Studierenden mit den diagnostischen Grundlagen und Verfahren in beiden Schwerpunkirichtungen
vertraut zu machen. Die Lerninhalte und -formen werden in allen drei Lehrveranstaltungen eng
aufeinander abgestimmt.

Die hohen Anteile der Selbstlernphase sind mit umfangreichem Literaturstudium sowie intensiver
Kleingruppenarbeit zur Vorbereitung studentischer PrSsentationen begrYndet.
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9) Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Studierenden

¥

¥

¥

... kennen die thearetischen Grundlagen, auf denen die Ttigkeiten des Diagnostizierens und
Bvaluierens beruhen.

... kennen unterschiedliche Verfahren der Person- und Kontextdiagnose und kSnnen diese
hinsichtlich ilrer Gteeigenschaften miteinander vergleichen.

... wenden diese Kenntnisse an, um unter Beachtung der spezifischen Zielsetzung und unter-
schiedlicher Perspektiven Strategien und Designs zur Evaluation von Interventionsma8nahmen
entwerfen zu kSnnen.

... gewinnen Binsicht indie Ziele, LeistungsfShigkeit und @enzen empirischwissenschaftlicher
Bvaluation.

... kennen unterschiedliche Vierfahren der Kompetenzdiagnostik und k8nnen diese hinsichtlich
iner G¥teeigenschaften miteinander vergleichen.

... wenden diese Kenntnisse an, um ¥ einfache Fallbeispiele angemessene Diagnose-
verfahren auszauwShlen, exemplarisch anzuwenden und in diagnostische Entscheidungsstra-
tegien einzubinden.

10) PrYfungsformen

Rrojektarbeit: Durch Projektarbeiten wird die Fhigkeit zr Teamarbeit und insbesondere zur Entwick
lung, Durchsetzung und A Ssentation von Konzepten nachgewiesen. Hierbei sollen Studierende zeigen,
dass sie an einer grs§eren Aufgabe Ziele definieren sowie interdisziplinde LSsungsansS ze und Kon-
zepte erarbeiten kdnnen. Bine Arojektarbeit besteht in der Regel aus der mYhdlichen ArSsentation und
einer schriftlichen Ausarbeitung bzw. Dokumentation der Ergebnisse.

11) PrYfungsaufgaben

Brwartet wird erstens die m¥nhdliche PrSsentation eines Verfahrens der Begabungs- oder Kom-
petenzdiagnostik. Zweitens ist im schriftlichen Teil die Ausarbeitung eines bestimmten Aspektes
(Konstruktion der Begriffe, methodologische Herangehensweise, Gtekriterien) aus der Diskussion um
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Begabungsfarschung und Kompetenzbilanzierung gefardert. Intendiert ist der keitische Vergleich von
2wei Instrumenten (Begabungs- und Kom petenzdiagnostik) mit einer Rrofilierung der Gemeinsamkeiten
und Unterschiede.

12) Inhalte

Aufgabe und Ziel der Vorlesung Diagnostik und EvaluationOmit einfYhrendem Charakter ist es, die
Teilnehmer/ innen mit ghundsichen Bausteinen in diesem Themenfeld vertraut zu machen. Themen:

K K K K K K

w

¥

Alltagsdiagnostik vs. wissenschaftliche Diagnostik

Begabungs-/ Kompetenzdiagnostik, diagnostische Urteilshildung

Messthearie, Klassische Testthearie, GYtekriterien

Haupt- und NebengYtekriterien

Diagnostische Methoden, Standardisierte Testverfahren

Beobachtung als diagnostisches Instrument, DurchfYhrung, Auswertung, Interpretation von
Beobachtungen

Dialogische Verfahren

Bvaluation — Methoden, Konzepte, Modelle; Strategien zur Bvaluation im Bereich der Begar
bungs- und Kompetenzfaorschung

Beratung — Definitionen, Thearien, Komponenten

Aufgabe und Zie! des Seminars 8Begabungs- und Hochbegabungsdiagnostik: Person und UmweltOist
es, den Teilnehmerinnen/ Teilnehmern typische Rragestellungen, Verfahren und Instrumente der Bega-
bungsdiagnostik vorzustellen und sie auf das Thema der FSrderung zu beziehen. Themen:

K K K K K K K

86

Intelligenzoiagnostik — Herzst Yck der Begabungsdiagnostik
Merkmale guter Intelligenz und Begabungstests
Multidimensionale Begabungsdiagnostik

Checklisten in der Begabtendiagnostik

Der Hochbegabte als Experte

StSrungen der Begabungsentwicklung

Diagnostik als Gundlage f¥ Frderung und Beratung



4 Diagnostik und Identifikation

Aufgabe und Ziel des Seminars &/erfahren und Instrumente KompetenzbilanzierungQist es, den
Teilnehmerinnen/ Teilnehmern typische Fragestellungen, Verfahren und Instrumente der Kompetenz-
diagnostikvarzustellen und sie auf das Themader FSrderung zu beziehen. Besonderer Wert wird auf die
intensive Selbsterfahrung mit Kompetenzdiagnostik in einem exemplarischen Fall gelegt: Die Teilneh-
mer/innen erarbeiten mit diesem Instrument unSchst das eigene Kompetenzorofil. Auf der Gundlage
dieser Selbsterfahrung werden andere Instrumente analysiert. Themen:

¥ Begrifflichkeiten (Kompetenzhilanzierung, -diagnostik, -erfassung, -messung usw.) und Vergleich
¥ Kompetenzbilanzierung und -diagnostik; Anwendungsgebiete, Differenzierung, Verfahren und
Instrumente
¥ PRofilPASS
¥ GhYteeigenschaften (qualitative Sozialforschung)
¥ Verfahren (in Auswahl):
b KODE
b TalentkKompass NRW
b Lernpass
b Kasseler-KompetenzRaster (KKR)
D Kompetenzreflektar
b I1ZK-Kompetenzcheck
B Kompetenz-Reflexions-Inventar (KRI)

13) Lehr- und PrYfungssprache

Deutsch und Englisch

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs

J&vlichim Wintersemester

15) Literatur

Amelang, M. & Schmidt-Atzert, L. (2006). Psychologische Diagnostik und Intervention. Heidelberg:
Sringer.
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Arbeitsgemeinschaft QUEM (2005). Kompetenzmessung im Unternehmen. Lernkultur und Kompetenz-
analysen im betrigblichen Umfeld. Betriebliche Weiterbildungsfarschung e V! Band 18, MYhster,
New Yerk MYhchen, Berlin: Waxmann,

Bergmann, B (1999). Training ¥ den Arbeitsprozess. Bitwicklung und Bvaluation aufgaben- und
Zelgruppenspezfischer Tainingsarogramme: Z¥ich: voif-Hochschulverlag, — insbesondere Kap.
7 Tainingsevaluation, 245-291

Bergmann, B, Fitsch, A, Gspfert, B, Richter, F, Wardarjan, B & Wilczek, S. (2001). Kompetenzent-
wickiung und Berufsarbeit. Berlin: Waxmann,

Bartz J. & D3ring, N. (2006). Forschungsmethoden und Evaluation ¥ Human- und Sozialwissenschaft-
ler. Berlin: Springer.

Bartz J. & Schuster, C (2010). Statistik ¥t Human- und Sozialwissenschaftler (7, Yoerarb. u. aw.
Aufl.). Berlin: Springer.

BSie E, Holling, H, Leutner, D. & Petermann, F (Hsg,) (2002). Brickenkamp Hanabuch psycholo-
gischer und pSQlagogischer Tests. Gsttingen: Hogrefe

BYhner, M. & Ziegler, M. (2009). Statistik ¥ Psychologen und Sozialwissenschaftlen. MYhchen:
PRearson Studium.

BYhner, M. (2009). EnfYfrung in die Test- und FFagebogenkonstruktion (2, aktualisierte u. erw. Aufl.).
MYhchen: Pearson Studium.

Buholzer, A (2006). Fsrderdiagnostisches Sehen, Denken und Handeln. Donauwsrth: Auer Verlag.

Hbing, E (2000). Hochbegabte Kinder. Strategien ' die Hternberatung. MYhchen: Reinharatt. — Kapi-
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5 Kompetenzbereich alehren und Lernen mit
(hoch) begabten Kindern und JugendlichenO

Nach Weinert (2001) unterscheiden sich hochbegabte SchYlerinnen und Sch¥ler in ihrem Lernen
von weniger begabten in mehrfacher Hinsicht, unter anderem durch ein hSheres Lerntempo, durch
ein hSheres kognitives Niveau, durch eine intelligentere Wissensorganisation, durch hShere meta-
kognitive Kompetenzen und durch hshere kreative Fahigkeiten. Diese spezifischen LernansprYche
hochbegabter Sch¥lerinnen und Sch¥ler erfardern anregende und motivierende Lernumgebungen und
herausfordernde Bildungszele sowie spezielle MaSnahmen wie Akzeleration und Erichment.

Im Mittelpunkt eines begabungsfSrdernden Unterrichts stehen der konstruktivistische Lernbegriff
und die Individualisierung des Unterrichts im Hinblick auf unterschiedliche Potenziale, kognitive und
nichtkognitive Pers3nlichkeitsmerkmale, Denk- und Lernstile und Lerntempi. Der einzelne SchYler bzw.
die einzelne Sch¥lerin wird zum Ausgangs- und Bezugspunkt der pSiagogischen Arbeit.

Es bedarf der Gestaltung von Lernumgebungen, die den Letrpersonen Zeit und Raum geben, die Fhig-
keiten und die individuellen Lern- und Fsrderbedfnisse ilrer Sch¥lerinnen und SchYler zu erkennen.
Entsprechende Lernumwelten sollen einen hohen Anteil an selbstgesteuerten Lernprozessen efmsg-
lichen und Kinder und Jugendliche arregen, ihre Begabungen auf vielfStige Weise zu entdecken. Die
Lehrpersonen fungieren als Lernberater/ innen und Begleiter/innen der Lernprozesse. Dabei erstreckt
sich die Lernberatung sowohl auf fachliche Aspekte des Lernens als auch auf die Fsrderung Yoerfach-
licher (personaler und sozialer) Kompetenzen.

(Hoch-)Begabte Kinder und Jugendliche sind aufgrund ihres metakognitiven Potenzials und ibrer spe-
Zfischen Kompetenzen pr3estiniert, die f¥ das selbstgesteuerte Lernen notwendigen Strategien zu
erwerben und erfolgreich anzuwenden. In diesem Zusammenhang sel besonders darauf hingewiesen,
dass die Expertiseforschung die Bedeutung selbstregulierter Lernprozesse ¥ das Breichen von Lei-
stungsexzellenz in einer oder mehrerer DomShen best Sigt. Das daf¥ notwendige hohe Ausmag an
zZielgerichtetem T ben verlangt gleichzeitig ein hohes Ma§ an Selbstregulation.

Ft die Gestaltung begabungsfardernder Lernumgebungen und f¥ die Umsetzung spezifischer Mag-
nahmen ¥ (hoch-)begabte Kinder und Jugendiiche bedarf es aber auch entsprechender didaktischer
Kompetenzen und Letrer/ innenpersSnlichkeiten, die infen Sch¥lerinnen und Schlern mit personaler
Offenheit begegnen, die sie aim forschenden Lernen ermutigen und die ihnen die Faszination des Stre-
bens nach Brkenntnis vermitteln. Zus3ich ar professionellen Haltung sind eine Vielzahl spezifischer
Kompetenzen im Bereich des Wissens und Handelns notwendig, um Begabungen mit pSdagogischen
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Identifikationsverfahren erkennen und entsprechende Fsrderm a§nahmen setzen zu kSnnen. Die Sensi-
bilisierung ¥ die &special needsOvon Kindern und Jugendlichen aus kulturellen MinaritSen, aus sozial
benachteiligten Familien, mit Mehrsprachigkeit sind von zentraler Bedeutung.

Ene solcherart die Potenziale der Sch¥lerinnen und Sch¥ler fardernde Schule, welche die Heteroge-
nitS der Lernenden als selbstverstShdliche Ausgangslage des Lernens erkennt, ist gefordert, sich
auch mit den bisher vorwiegend normativen Qurricula auseinandersetzen, die keine individuellen
AusprSungen und St kenprofile varsehen. Dies gilt gleichermaSen ¥ die vielerarts noch gShgige
Praxis einer vorwiegend auf Vergleich und auf eine soziale Bezugsnorm der Lernenden untereinander
ausgerichteten Leistungsbewertungs- und Zeugniskultur, die individuelle Rrofilierung bisher weder
wahrnimmt noch vorsieht.

Die folgenden Modulbeschreibungen behandeln exemplarisch das breite Spektrum des Kompetenzbe-
reiches anterricht f¥ (hoch)begabte Kindern und Jugendliche®

¥ Pdagogische Hochschule Nardwestschweiz Didaktik und Methoden schulischer Begabungs-
und BegabtenfSrderung (G'undlagenmodul).

¥ PSagogische Hochschule Nordwestschweiz: Entwickiung und Umsetzung schulischer FSrder-
programme (Vertiefungsmodul).

¥ PSdagogische Hochschule Steiermark: Special Needs von Kindern und Jugendlichen mit
besonderen Begabungen.

W&hrend die beiden Module der Plagogischen Hochschule Nordwestschweiz sich intensiv mit lern-
theoretischen Modellen als Grundlage ¥t individualisierende Qurricula und Leistungsbewertungen
auseinandersetzen und die Bedeutung der Schulentwickiung inden Mittelpunkt stellen, legt das Modul
der PXiagogischen Hochschule Steiermark den Fokus auf die Fsrdermglichkeiten von (hoch)begabten
Kindern und Jugendlichen unter besonderer BerYeksichtigung der Diversit& in geschlechtlicher, kultu-
reller, religiSser, sozialer und leistungsmotivationaler Hinsicht.

Andrea Holzinger und Victar MYller-Oppliger
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5.1 Modui: @Dichktik und Methoden schulischer und auerschulischer Bega-
bungs- und BegabtenfsroerungOdes MAStudiengangs Antegrative
Begabungs- und BegabtenfSrderung (IBBF* )Oder PH FH Nordwest-
schweiz(inBasel, Luzzrnundander PH Karlsrue)

Bezeichnung des Moduls

Didaktik und Methoden schulischer und au§erschulischer Begabungs- und BegabtenfSrderung

Autorinnen/Autoren
Victor MVller-Oppliger

Kennnummer Studiensemester Workload (in Stunden) Dauer

M 302 2 Semester 150-180 1Semester

Kontaktzeit | Selbststudium | ECTS-

Lehrveranstaltungen (in Stunden) (in Stunden) Punkte

RrSsenz 1: Architekturen des selbstgesteuerten

Lernens zur Begabungs- und BegabtenfSrde- 10 5
rung
PrSsenz 2: Talentportfolio und Lernjournal als
Instrumente der Lernprozesssteuerung und 10 5
-begleitu

g | e 6 ECTS-
RrSsenz 3: Pull-Out-Frogramme, Begabungs- Runkte
ateliers und Ressourcerraum — EnfYhrungen, 10 5 (gesamtes
HintergrYnde und Reflexion Modul)
PrSsenz 4: Methode des 1IM: Independent 10 5
Investigation Method und weitere
Onlinemodul: begleitetes Blended Learning 42 36
Reflexionsgruppe: lokal resp. stufenspezfisch 8 4
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Gruppengr$ge
Richtzahl: 24 Teilnehmer/innen

Teilnahmevoraussetzungen
Aufnahme in das Masterstudium: Lehrdiplom und/oder Bachelar in B'ziehungswissenschaften
oder anerkannte €quivalenz auf Hochschulstufe Zsur dossierO

Voraussetzungen f¥r die Vergabe von ECTS-Punkten

¥ Minimal 80 % Anwesenheit in PrSsenzphasen
¥ Studienleistungen im Modul vollstShdig erbracht (A*Ssenz und Onlineg)
¥ Qualifizerende Modularbeit mit mindestens &genYgendOangenommen

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote

a) Dieses Modul ist eines von 8 zu bestehenden Modulen zur Zulassung z2ur Master-
arbeit.

b) Der Masterstudiengang ist dreiphasig:
b Brste Phase: Zeartifikatsstufe, in der dieses Gundlagenmodul enthalten ist
b Zweite Phase: Masterstufe (Vertiefung und Profilierung)
b Drei bestandene Module der Zertifikatsstufe qualifizeren zum Zugang 2r Master-

stufe

H&ufigkeit des Angebotes dieses Moduls
In jedem Studienjahr

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende

Die Lehrveranstaltungsleitenden sind Hochschuldozierende mit StudienabschlYssen auf
Terti3stufe mit berufspraktischer Brfahrung in der Begabungs- und Begabtenfsrderung oder
qualifizerte Begabungsspezalistinnen/ Begabungsspezialisten mit mindestens Lehrdiplom und
Masterabschluss IBBF (Master Integrative Begabungs- und BegabtenfSrderung) oder einem
gleichwertigen Abschluss. Der Anschluss an aktuelle Forschung und Expertiseist gew3teleistet
durch PrSsenzveranstaltungen und einzelne Studiensequenzen (inter-)nationaler Expertinnen/
Expertenim Feld der Begabungs-/ BegabtenfSrderung und deren Bezugsdisziplinen.

9%




5 Letren und Lernen mit (hoch) begabten Kindern und Jugendlichen

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Die Ausgestaltung des Studiums arientiert sich an andragogischen und hochschuldidaktischen Rrin-
Zipien. Als postgraduale Weiterbildung greift sie Problemstellungen und Bed¥rfnisse der Profession
und der Lehrpersonen resp. Fachpersonen auf. Sie knYpft dabei an BerufsrealitSen und an den
Erfahrungsharizonten und dem Vorwissen der Studierenden an und setzt diese in Bezug zu aktuellen
Erkenntnissen der Lern-, Begabungs- und Begabtenfarschung.

Das Studium evozert, 2usSziche Kompetenzen hinsichtlich Brweiterung der Wissensharizonte und
Handlungskompetenz ¥ die Barufsaus Ybung in der Begabungs- und Begabtenfsrderung aufzubauen.
Dazu gehSren eine vertiefte Reflexionskompetenz und die Fehigkeit, Konzepte und Forschungser-
gebnisse der Berufswissenschaften mit reflektierten Berufspraxen zu verbinden; aber auch Steue-
rungsprozesse resp. Bedingungsfelder schulischer Begabungs-/ Begabtenfrderung zu kennen und
einzubeziehen.

Leitvorstellung des didaktischen Settings ist die fachliche und personale Kompetenzerweiterung auf
der Basis von theoriebezogener und reflektierter Berufspraxis sowie Kenntnisse aktueller praxisrele-
vanter Konzept-, Entwickiungs- und Farschungsarbeiten zur Begabungs-/ BegabtenfSrderung.

Die Aushildungsfarmate dieses Moduls sind:

¥ ArSenzveranstaltungen mit EnfYhrungen, Vertiefungen oder Ergebnissicherung der Online-
sequenzen, Referaten und Kolloguien zu aktuellen Forschungen und Entwicklungsprojekten
und Fachdiskursen (auch voneinander abweichender Ans3ze)

¥ Online-Learning zur Wissensaneignung in thematischen Selbstlernumgebungen mit interak-
tiven Diskussionsforen, Knowledge Forums zur gemeinsamen Themen- oder Fallbearbeitung:
Die Online-Sequenzen sind angel eitet (Lernwegsempfehlungen) und begleitet (Suppartsystem
2um eigenstShdigen Lernen).

¥ Regionale und schulstufenspezifische Reflexionsgruppen: Diese stellen eine weitere soz-
ale Bezugsgruppe innerhalb des Blended-Learning-Konzepts dar. Sie ermSglichen eine
Vertiefung der Sach-/ Fachkompetenz durch themengeleitete Reflexion und Brfahrungsaus-
tausch (Thearie-Araxis-Bezug), Reflexion der eigenen Rraxis und der ihr zugrunde liegenden
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t berzeugungen und Theorien sowie die Diskussion und Reflexion individueller Entwicklungs-
arbeiten und Rrojekte. Die Reflexionsseminare sind geleitet.

Das Modul ist besonders darauf ausgerichtet, dass gelernte Aspekte eigenstShdig in den Berufs-
oder Schulalltag transferiert werden. Da sich dieser Alltag sehr individuell und verschieden ausge-
staltet, ist das Modul als offene Lernumgebung konzipiert. Die Teilnehmenden haben die MSglich-
keit, sich ab der 4. Semesterwoche interessen- und bedarfsgeleitet innerhalb der Lernumgebung in
eigene Themen zu vertiefen und diese im eigenen Tempo zu bearbeiten. Damit der Zusammenhalt
im Modul nicht verloren geht und von den Ressourcen und Lernwegen der verschiedenen Teilneh-
menden profitiert werden kann, sind Supportgruppen angelegt, welche die individuellen Arbeits-
prozesse begleiten.

9) Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Studienteilnehmer/innen

98

... verfYgen Yber vertiefte und spezifische Kenntnisse und Handlungskom petenzen zu Didaktik
und Methoden schulischer Begabungs- und BegabtenfSrderung. Sie kennenund verstehendie
Hemente und Funktionsweisen des Schoolwide Brichment Models und weiterer erforschter
begabungsfardernder methodischer AnsStze und deren lernpsychologische Begr Yndungen.
... sind fig, ihe vertieftes Wissen um Differenzierung von Lernprozessen in Regelklassen
oder in Gruppen besonders begabter Kinder und Jugendlicher kompetent und reflektiert
umazusetzen.

... erfassen Interessen, Bed¥rfnisse und M3glichkeiten (hoch) begabter Kinder und Jugendli-
cher differenziert, bauen potenzialarientierten Unterricht entsprechend darauf auf und fyhren
diesen erfolgreich durch. Sie sind kompetent, individualisierende Qurricula und Lernwege Y
Lernende mit hohen und Yoerdurchschnittlichen Fahigkeiten zu initiieren und zu gestalten.

... sind kompetent, Lernarrangements, Methoden und die DurchfYhrung von Unterricht hin-
sichtlich deren Eignung und Qualit& ¥ die spezfische Fsrderung der Zielgruppe begabter
Kinder und Jugendlicher theoriebezogen zu analysieren und weiterfYhrende Entwickiungs-
schritte zu formulieren.

¥ ... stellen die exgizenden Lern- und Bildungsangebote fYi begabte SchYle/innen in
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Zusammenhang zu den AnsprYchen einer Schule der Inklusion und der Integration aller
Sch¥ler/innen in eingr Gesellschaft ohne Ausgrenzung. Sie verstehen das Kaskadenmodell
ergSzender Frderung und kSnnen dieses anhand schulischer Begabungs-/ Begabtenfsrde-
rung ausfYnren und darstellen.

Daraus ergeben sich folgende Teilkom petenzen:

¥ Individualisierende Lernarrangements: Die Studienteilnehmer/innen

D ... verfYgen Yoer ein breites und reflektiertes didaktisches Repertoire zu st3ken-
orientiertem und individuellem Lernen, das die FSrderung von Selbstlernkompetenzen,
Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit beinhaltet.

b ... sind kompetent, ihre Kompetenz an weitere Lehrpersonen ibrer Schule weiter zu ver-
mitteln und Rrogramme zur Begabungs-/ BegabtenfSrderung mit aufzubauen und positiv
2u gestalten.

¥ Potenzialerkennung und St3kenarientierung: Die Studienteilnehmer/innen

b ... kennen die aktuellen Lern- und Entwicklungstheorien zur kognitiven, sozialen und
emotionalen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen und zum Aufbau von Hochleis-
tungsverhalten.

P ... sind fShig, bei den Lernenden Reflexionskompetenzen, Selbstlernkompetenzen und
Lernhaltungen zu evozieren und zu fSrdern.

b ... varfYgen Yber Kompetenzen, Lernprozesse f3rderdiagnostisch anzulegen zu begleiten
und (gemeinsam mit den Lernenden) zu reflektieren.

¥ Differenzierende Leistungserfassung und -bewertung: Die Studienteilnehmer/innen

b ... sehen (Hoch-)Begabung als Ressource des Individuums und der Gesellschaft und begeg-
nen (hoch) begabten Kindern und Jugendlichen mit herausfordernder und motivierender
WertschSzung,

b ... sind kompetent, individuelle und au§ergewshnliche Leistungen zu erkennen und zu
dokumentieren, sie zu fSrdern und angemessen zu bewerten.

¥ Didaktik der Integration und Inklusion: Die Studienteilnehmer/innen

b ... sind fShig, individualisierende Lernairangements zu gestalten, die sich an den Ressour-
cen und St3ken der Lernenden arientieren, bei gleichzeitiger Integration aller Sch¥ler/
innen in einer Lerngemeinschaft ohne Ausgrenzungen.
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b ... sind sich der bildungspoalitischen und gesellschaftlichen Dimensionen von Separation,

Ausgrenzungen und Integration sowie deren MSglichkeiten und Grenzen bewusst.
¥ Unterrichts- und Rrogrammentwicklung: Die Studienteilnehmer/innen

b ... sind kampetent, Unterricht und Unterrichtsgeschehen differenziert zu beobachten,
Wirksamkeit und Effekte begabungsfSrdernder Magnahmen wahr zunehmen und MSglich-
keiten der Weiterentwicklung aufzuzeigen.

b ... k8nnen weitere Lehrpersonen anleiten und ihnen Hilfestellungen zum Unterrichten
(hoch) begabter Kinder und Jugendlicher geben.

10) PrYfungsformen
Das Modul gilt als bestanden, wenn

¥ ... die wochenweise Arbeitsstruktur der Bearbeitung von Lernaufgaben grSStenteils einge-
halten wird, wobei die Guppenmitglieder selbst die Auswahl und Ausgestaltung beschlieSen.

¥ ... aktive Mitarbeit in den Supportgruppen ersichtlich ist

¥ ... vier von der Modulleitung gesetzte inhaltliche Froblemstellungen und vier Wahlthemen
fachgerecht gelSst werden.

¥ ... jedes Gruppenmitglied 2wei Wochenaufgaben eines anderen Gruppenmitgliedes gem g Kri-
terienraster diskutiert und darauf Feedback gegeben hat, bevar dieses dann ins entsprechende
Austauschforum gestellt wird.

11) PrYfungsaufgaben

Das Studium arbeitet nicht mit normativen PrYfungsfragen, sondern mit Problemstellungen und
Lernaufgaben. Diese umfassen alle Taxonomiestufen nach Bloom (1956) resp. Anderson & Krathwohl
(2001).

Beispiel:
¥ Studieren eines Kernelements aus dem Modul und dieses nachhaltigim eigenen Unterricht oder

in der Berufspraxis umsetzen
¥ Dokumentation und Reflexion der Umsetzungsarbeit unter Einbezug der SchYler/innen oder der
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eigenen Lerngruppe (Peer Review)

Aufbereitung der Brfahrungen und Erkenntnisse, sodass sie weiteren Lehrpersonen oder einem
interessierten Publikum weitervermittelt werden kSnnen

Reflexion des eigenen Lernprozesses und der eigenen Lernergebnisse

12) Inhalte

¥

¥
¥
¥
¥

+#

@undlagen des Lehrens und Lernens (Lernthearien; konstruktivistisches Lehrverst Shanis)
Neuropsychologische Grundlagen zu personalisierendem und kooperativem Lernen
HeterogenitS — Integration — Inklusion als AnsprYche an schulisches Lernen und Bildung
Orte der Begabungs- und BegabtenfSrderung

Mehrdimensionales Bildungsvel'st§1dnis; Differenzierung nach Interessen, Niveau, Bega-
bungsdom Shen und Modalit&en des Lernens

Didaktik der &Neuen LernkulturQund der aEiweiterten Lehw/ LernformenQELR

Erweitertes Leistungsverst Shdnis — erweiterte Formen der Leistungsbewertung nach Kompe-
tenzorofilen

Taxonomien des Lernens (kognitive, affektive, psychomotarische) und Individualisieren von
Lernzielen

aThe Triad Model Oels didaktische Grundlage begabungsf&rdernder Lernarrangements
Anerkannte begabungsfSrdernde didaktische Settings im Fach- und Klassenunterricht; Voraus-
setzungen, Brwartungen, Erkenntnisse

&ericulum CompactingQindividualisierte Lernpfade und Lernanl Ssse und deren Einbettung in
die Gesamtstrukturen institutionalisierten schulischen Lernens

Individualisierung und Kooperatives Lernen; Begabungs- und BegabtenfSrderung innerhalb
heterogener Lerngemeinschaften

Farschend-entdeckendes Lernen als Ansatz der Individualisierung, der Interessenleitung und
der PotenziafSrderung; Methoden des farschend-entdeckenden Lernens

Lernen mit Entwicklungsportfolios, dem Talentportfolio und dem Lernjournal als Instrumente
individualisierter Leistungserfassung und Dokumentation von Lernzuwachs

Konzeption und Lernbegleitung differenzierender und multimodaler Lernaufgaben, Rroblem-
stellungen und Lernanl Ssse
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13) Lehr- und PrYfungssprache
Das Modul wird in deutscher Sprache angeboten. Die RrYfungssprache ist in der Regel Deutsch.

En Suivalentes Modul existiert in englischer Sprache beim Kooperationspartner, der University of
Gonnecticut und dem National Research Center of Gifted and Talented, USA, das alternativ belegt
werden kann. Die ArYfungen der US-Partnerinstitution k3nnen in englischer Sprache an der PH Nord-
westschweiz durchgef Yrrt werden.

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs
J&rlich wiederkehrend

15) Literatur

Pflichtlekt Yre f¥ die Studierenden:

Andarson, LW, Krathwohl, D.R et al (H'sg.) (2001). A Taxonomy far Learning, Teaching, and Assessing:
A Revision of Bloom® Taxonomy of Filucational Objectives. New York: Longman.

Bloom, BS. & Krathwohl, D.R (1956). Taxonomy of Educational Objectives: The Qassification of
Educational Goals, by a committee of college and university examiners. Hanabook I: Cognitive
Domain. New York: Longman.

Bloom, BS. & Sosniak, LA (1981). Talent development vs. Schooling. Educational Leadership, 38,
86-94,

BrYgelmann, H. (2005). Schule verstehen und gestalten. Panspektiven der Forschung auf Frobleme von
Fziehung und Unterricht. Lengwil: Libelle. — Kapitel 4. ffrung des UnterrichtsQ(S. 28-46).

Bunner, E, Gyselen D, & Lienhard P (2005). Hochbegabung — (K)ein Froblem. Handbuch ar interdis-
ziplingen Begabungs- und Begabtenfsrderung. Zug: Klett und Balmer.

Bunner, I. (Hrsg.) (2006). Das Handbuch Portfolioarbeit. Konzepte, Anregungen, Bifahrungen aus
Schule und Letrerbildung. Seelze-Velber: Kallmeyer bei Fiiedrich

Bler, U. & @imm, W. (2008). Individuelle Lerrnpl Sie f¥ Kinder. Gundlagen, Ideen und Verfatren ff die
Q@undschule Weinheim, Basel: Beltz Verlag.
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EschelmYlen, M. (2008). Lerncoaching im Unterricht. Vom Wissensvarmittler 2um Lernbegleiter. MYhI-
heim an der Rutr: Verlag an der Rutr.

Hiler, V/ (2010). Methodentraining an Stationen. Donauwsrth: Auer Verlag.

@een N. & Geen K (2005). Kogperatives Lernen im Klassentaum und im Kollegium. Das Trainings-
buch. Velber: Kallmeyer.

Qashnwoldt, P (2003). Bifolgslehrer. Lernen, Leistung, Lust — Geheimnisse des gptimalen Unterrichts.
Stuttgart: Klett-Cotta

Kahl, R (2004). TeibhQiser der Zukunit. Wie in Deutschiand Schulen gelingen. Archiv der Zukunft.
Weinheim: Beltz

Klippert, H. (2001). Bgenverantwartliches Arbeiten und Lernen. Bausteine ¥ den Fachunterricht.
Weinheim: Beltz

Kress K, Rattay, C, Schlechter, D. & Schneider, J. (2010). Individuell fsrdern. Das Rraxisbuch. Donai-
wsrth: Auer Verlag,

MMYller, A (2005). Hgentlich w9e Lernen geil: wie Schule (auch) sein kann: alles auSer gewshrlich,
Bearn: hep.

MMllen-Oppliger, V! (2011). Co-Kognitive Bnstellungen und Fahigkeiten als Grundlage zr Selbstgestal-
tung und als soziales Kapital. In: ..ZBF(Hsg.), Begabung — Wissen— Werte Wege ar Leistungs-
exzellenz Salzburg: ..sterreichisches Zentrum ¥ Begabtenfsrderung und Begabungsfarschung.

M¥iler-Qppliger, V. (2011). Piagogischer Parspektiverwechsel in Schweizer Schulen. Vom Normie-
rungs- und Defizitdenken hin zur individualisierenden Ressourcenarientierung. Kulturmagazin
8DUQ Themenheft 8HochbegabungQZ Yich, 58-61

Neubauer, A. & Stern, E (2007). Lernen macht intelligent. Warum Begabung gefsrdert werden muss.
MYhchen: Deutsche Verlags-Anstalt.

Nottage C& Marse V. (2003). IIM Independent Investigation Method. 7 Easy Steps to successful
Research far students in grades K-12. New Hampshire: Active learning Systems Inc.

Pangrazzi, R (2004). Bareicherung des Schullebens durch Brichmentgruppen. Journal fY Begabten-
fSrderung, 01/2004, S. 46-51

Paradies L und Linser, H.J. (2001). Differenzierenim Unterricht. Berlin: Gornelsen

RArcel, JH. & Renzulli, J.S. (1998). Total Talent Rortfolio: A Systematic Ran to Identify and Nurture
Gifts and Talents. Mansfield CT: Qeative Learning Rress.

Renaulli, J, Reis S. & Stedtnitz U. (2001). Das Schulische Brichment-Modell SEM. Aarau: SauerlSr
der.
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Rhm, T. & HSker, T (2007). Nachhaltig Lernen angesichts normierender Standards und faktischer
Vielfalt. In: PRiagogische Rundschau, Heft 2, S. 199-210.

Shapiro, S. (2001). Kreatives und RroblemiSsendes Denken. Donauwsrth: Auer.

Sternberg, RJ. (1996). Brfolgsintelligenz MYhchen: Lichtenberg. S. 135-166.

Stiftung ¥ hochbegabte Kinder und Stiftung Mercatar Schweiz (H'sg.) (2009). Begabungsfsrderung
leicht gemacht. Unterlagen und Konzepte von LISSA-Rreistr &yern. Bern: hep.

Taub, S. (2004). Unterricht kooperativ gestalten. Kempten: Klinkhardt.

Wahi, D. (2005). Lernumgebungen erfolgreich gestalten. Vom trSyen Wissen zum kompetenten Har-
deln. Bad Heilbrunn: Klinkharat.
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5.2 Moaou: ZEntwicklung und Umsetzung sthulischer FSrderprogrammeO
des MAStudiengangs dntegrative Begabungs- und BegabtenfSraerung
(IBBF" )Ocer FH FH Nordwestschweiz (in Basel, Luzern und an cer PH

Karlsrure)

Bezeichnung des Moduls

Entwicklung und Umsetzung schulischer FSrderprogramme

Autorinnen/Autoren
Victor MVller-Oppliger

Kennnummer Studiensemester Workload (in Stunden) Dauer
M 304 3. Semester 150-180 1 Semestar
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium| ECTS-
(in Stunden) (in Stunden) Punkte
PrSsenz 1: Lernarchitekturen zu selbstgesteuer- 10 5
tem Lernenin der BBF
PrSsenz 2: Aufbau von SelbstlernfShigkeiten, 10 5
Metakognition und Reflexion
1) | PrSsenz 3: Lernberatung und f&rderdiagnos- 6 ECTS-
) ) 10 5 Runkt
tische Begleitung von Lernprozessen nKie
- (gesamtes
ArSsenz 4: BegabungsfSrdernde Leistungs- Modul)
beurteilung: Profilierung und Yoerfachliche 10 5
Qualifikationen
Onlinemodul: begleitetes Blended Learning 42 36
Reflexionsgruppe: lokal resp. stufenspezifisch 8 4
2 Gruppengr3ge
Richtzahl: 24 Teilnehmer/innen
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Teilnahmevoraussetzungen

Aufnahme in das Masterstudium: Lehrdiplom und/oder Bachelor in Brziehungswissenschaften
oder anerkannte €quivalenz auf Hochschulstufe &sur dossierO Brfolgreich abgeschlossene
vorausgehende 1 Phase (CAS 1 Studienjahr) des Masterstudienganges.

Voraussetzungen f¥r die Vergabe von ECTS-Punkten

¥ Minimal 80 % Arwesenheit in ArSsenzphasen
¥ Studienleistungen im Modul vollstShdig erbracht (ArSsenz und Onling)
¥ Qualifizierende Modularbeit mit mindestens &genYgendQangenommen

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote

a) Dieses Modul ist eines von 8 zu bestehenden Modulen zur Zulassung 2r Masterarbeit.
Dieses Modul ist obligatarisch und eine Vertiefung und WeiterfYrrung des Qrundlagen-
moduls zu Didaktik und Methoden der Begabungs-/ Begabtenfsrderung.

b) Der Masterstudiengang ist dreiphasig:
b Brste Phase: Zertifikatsstufe (Engangsvoraussetzung ¥ dieses Modul)
b Zweite Phase: Masterstufe MAS (Vertiefung und Rrofilierung 60 BCTS-Punkte)
b Dritte Phase: Masterstufe MA (Forschungsvertiefung 120 ECTS-Punkte)

HAufigkeit des Angebotes dieses Moduls
In jedem Studienjahr

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende

Die Letrveranstaltungsleitenden sind Hochschuldozierende mit StudienabschiYesen auf TertiS-
stufe mit berufspraktischer Brfahrung/ Expertise in der schulischen Begabungs- und Begabten-
fsrderung.

Der Anschluss an aktuelle Forschung und Expertise ist gewSheleistet durch PrSsenz-
veranstaltungen und Studiensequenzen (inter-)national anerkannter Expert/innen im Feld der
schulischen Begabungs-/ BegabtenfSrderung und den Anschluss an mehrere Forschungspro-
jekte zu Architekturen des Lernens und der Lernberatung..
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8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Die Ausgestaltung des Studiums arientiert sich an andragogischen und hochschuldidaktischen Rrin-
Zpien. Als postgraduale Weiterbildung greift sie Problemstellungen und Bed¥tfnisse der Profession
und der Lehrpersonen resp. Fachpersonen auf. Sie knYpft dabei an BerufsrealitSen und an den
BErfahrungshaorizonten und dem Vorwissen der Studierenden an und setzt diese in Bezug zu aktuellen
BErkenntnissen der Beratungstheorie und -praxis in Verbindung mit der Lern-, Begabungs- und Begab-
tenforschung.

Das Studium erm&glicht den Aufbau zusSzicher Kompetenzen hinsichtlich einer Brweiterung der
Wissensharizonte und Handlungskompetenz schulischer Begabungs- und Begabtenfsrderung. Dazu
geh&ren eine vertiefte Reflexionskompetenz und die Fhigkeit, Konzepte und Forschungsergebnisse
der Beratungswissenschaften mit reflektierten Berufspraxen zu verbinden; aber auch Bedingungs-
felder, MSglichkeiten und Grenzen schulischer Beratung zur Begabungs-/ BegabtenfSrderung zu kennen
und einzubeziehen.

Leitvorstellungen des didaktischen Settings sind die fachliche und personale Kompetenzerweiterung
sowie Kenntnisse aktueller praxisrelevanter Konzept-, Entwicklungs- und Forschungsarbeiten zur Dif-
ferenzierung von Lenn- und Frderanl Sssen schulischer Begabungs- und Begabtenfrderung,

Die Ausbildungsformate dieses Moduls sind:

¥ ArSenzveranstaltungen mit EinfYhrungen, Vertiefungen und Ergebnissicherung der Online-
sequenzen; Referate, Kolloguien, aktuellen Fachdiskurse und Reflexion konkreter Ausbildungs-
strukturen, FSrderprogramme und Umsetzungen von Schul- und Unterrichtskonzepten

¥ Online-Learning zur Wissensaneignung in thematischen Selbstlernumgebungen mit interak-
tiven Diskussionsfaren, Knowledge Forums zur gemeinsamen Themen- oder Fallbearbeitung.
Die Online-Sequenzen sind angeleitet (Lernwegsempfehlungen) und begleitet (Supportsystem
2um eigenstShdigen Lernen).

¥ Regionale und schulstufenspezfische Reflexionsgruppen. Diese stellen eine weitere soziale
Bezugsgruppe innerhalb des Blended Learning-Konzepts dar. Sie ermSglichen eine Vertie-
fung der Sach-/ Fachkompetenz durch themengeleitete Reflexion und Brfahrungsaustausch
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(Theorie-Praxis-Bezug), Reflexion der eigenen Konzepte und Entwickiungen sowie durch die
Diskussion und Reflexion konkreter Rroblemsituationen.

Das Modul ist darauf ausgerichtet, dass gelernte Aspekte im Barufsfeld eingeYot werden kSnnen.
W3hrend des Moduls arbeiten die Absolventen und Absolventinnen mit einer Schule an der Entwick-
lung und Umsetzung eines konkreten Begabungs-/ BegabtenfSrderungskonzepts. Die Reflexionssemi-
nare sind geleitet.

9) Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Studienteilnehmer/innen

¥ ... kennen anerkannte Modelle und Schulkonzepte zur Begabungs- und BegabtenfSrderung und
verfYgen Yoer einvertieftes professionelles Wissen Yoer deren lernpsychologische, motivatio-
nale und bildungstheoretische Grundlegungen.

¥ ... kennen Merkmale, Bed¥tfnisse und M3glichkeiten zum gezielten Aufbau von Hochleistung
und Exzellenzund die Konsequenzen f ¥t die Gestaltung vonindividuellen Lernpfaden, leistungs-
differenzierenden Lernarchitekturen sowie fSrderlichen Lernstrukturen und Qrganisationsab-
ISufen in Schulen.

¥ ... sind Expertinnen/Experten f¥ individuelle Kompetenzentwicklung und verfYgen Yoer ein
Repertoire an kompetenz- und entwicklungsarientierten Methoden produkt- und prozessarien-
tierter, mehrdimensionaler Leistungsbewertung.

¥ ... sind kompetent, ein Gesamtkonzept zur Begabungs- und BegabtenfSrderung ¥ eine
Schule zu entwickeln und die einzelnen Strukturelemente und Verfahrensweisen thearie- und
forschungsbezogen zu begr Ynden, anzuleiten und zu verantworten.

¥ ... varfYgen Yoer die Fahigkeit, Fsrdermag§nahmen nach dem Kaskadenmodell zu beurteilen
hinsichtlich deren Realisierung innerhalb der Klasse.

¥ ... k8nnen in Zusammenarbeit mit den Lernenden und ihren Lehrpersonen differenzierte Qur-
ricula und Lernsettings f¥ Lernende mit Yoerdurchschnittlichen Fehigkeiten entwickeln und
umsetzen.

¥ ... varfYgen Yoer die Kompetenz, auf der Basis des aMultiple Menu ModelQ mit (Hoch-)
Begabten zusammen anspruchsvolle Rroblemstellungen zu generieren und zu vereinbaren,
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begabungsfirdernde Lernpfade, Lernsettings und Lernmaterialien zu konzipieren und die Ler-
nenden in ihren Lernprazessen zu begleiten und zu beraten (fachlich und Yoerfachlich).

¥ ... kdnnen bestehende Unterrichts-/ Schulkonzepte und Farderpraktiken auf inre Eignung ¥
die FSrderung (hoch) begabter und hoch leistender Lernender analysieren und bewerten und
weiterfYhrende Entwickiungsschritte aufzeigen.

10) Pr¥fungsformen
a) Fachgerechte Bearbeitung von Lernaufgaben und Beteiligung am Diskurs:

¥ Studienleistungen erbracht; regelm Sige Beteiligung und qualifizerte fachspezifische Beitr e
in den Diskussionsfaren

b) Dokumentation einer eigenen Entwicklungsarbeit:

¥ Theoriebegr Yndete Konzeption, DurchfYhrung und kriterienbezogene Reflexion einer Fsrder-
ma8nahme (im Zusammenhang mit den Inhalten des Moduls) an einer Schule im Verlauf des
Semesters. Die eigene FSrderma8nahme und die Bvaluation werden im Reflexionsseminar
prSsentiert und zur Diskussion gestellt.

¢) Modularbeit (50 % der Modulqualifikation):

¥ Qualit&sstandardbezogene Analyse und Vergleich zweier real existierender Begabungs-
fSrderkonzepte von Schulen (gegeben durch Modulleitung)

¥ Formulieren einer begrYndeten Stellungnahme

¥ EntwerfenweiterfYhrender nSchster Schritte der Entwickiung £ eine der beiden Schulen

11) PrYfungsaufgaben

Das Studium arbeitet nicht mit normativen RrYfungsfragen, sondern mit realen Entwicklungsauf-
gaben oder der Analyse von Schulkonzepten und sich daraus ergebenden Rroblemstellungen und
-bearbeitungen.
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Aufgabenstellung der Modularbeit: Arbeit in Lerntandems; Jede/r Tandempartner/in analysiert eines
der beiden Schulkonzepte. Die EntwicklungsvarschiSye werden in der Lernpartnerschaft ausgear-
beitet und sind theorie- und farschungsgel eitet begrYndet. Leitfragen zur Analyse und Beurteilung
kSnnen sein:

)

110

¥ Was Yberzeugt am jeweiligen Konzept?

¥ Was beurteilen wir als varteil- resp. beispielhaft?

¥ Was erscheint uns frag- und diskussionswdig?

¥ Wasist falsch, ungYhstig oder fehlt im vorliegenden Konzept?

¥ Konkreter Entwicklungsansatz Welches w&e der nSchste Schritt ar Weiterentwicklung und
Optimierung des varliegenden Konzepts?

Inhalte

¥ Leistungs- und BegabungsheterogenitS und der Anspruch auf Integration als Ausgangslage fY

eine ANeue LernkulturOeiner pluralen Gesellschaft

Begabungsrelevante Lerntheorien (kognitive, soziale, maralisch-ethische)

Entwickiung co-kognitiver Kompetenzen

Aufbau von Expertise

Fsrderbedingungenim System Schule (und dar Yoer hinausgehend); anerkannte Frderkonzepte

Differenzierung von Lernarrangements, Lernaufgaben und Lernprozessen

Thearie und Praxis des &Quericulum CompactingQund Konsequenzen Y die schulische Umset-

aing

Inszenierung herausfordernder und interessenbezogener Problemstellungen und Lernanl Ssse;

Konzeption mehrdimensionaler und multimodaler Lernumgebungen

¥ Selbstlernarchitekturen konzipieren und professionell begleiten zum Aufbau von SelbstlernfS:
higkeiten, Selbstbewusstsein und kooperativen Verhaltensweisen

¥ Aufbau von selbstreflexiven und selbstsargenden Haltungen und Selbstlernkompetenzen ¥
Begabte

¥ BegabtenfSrderung und soziale Verantwartung

¥ Begabung und Macht; Egensinn und Unterwerfung; 2um Umgang mit (der eigenen) Begabung

¥ Zusammenarbeit und Kooperation mit au§erschulischer Begabungs-/ BegabtenfSrderung;

K K K K K K

*
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Schnittstellen und T bergShge

¥ Lernberatung und Lernbegleitung/ Mentoring und Tutoring

¥ Kompetenz und fSrderarientierte Bewertung von Leistungen und Lernprozessen

¥ Professionalisierung in der Begabungs-/ Begabtenfarderung, QualitSsmerkmale, Standards

¥ Begabungs- und BegabtenfSrderkonzepte auf dem PrYfstand; Bvaluation bestehender Modelle
und Praktiken

13) Lehr- und PrYfungssprache
Das Modul wird in deutscher Sprache angeboten. Die RrYfungssprache ist in der Regel Deutsch.

Zu diesem Modul existiert keine Syuivalente Studienveranstaltung beim Kooperationspartner, der
University of Connecticut und dem National Research Center of Gifted and Talented, USA. Das Modul
ist an der PH FH Nardwestschweiz 2u belegen. Es ist aber innerhalb des Masters der University of
Gonnecticut als Studienteil anrechenbar.

14) H3ufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs
JSvlichwiederkehrend

15) Literatur

PflichtlektYre f¥f die Studierenden:

Amold R (2007). Ichlerne aso binich. Bne systemisch-konstruktivistische Didaktik Heidelberg: Carl
Aua Verlag

Boekaerts M. (1999). Self-regulated learning: Where we are today. International Journal of Edlucatio-
nal Research, 31, 445-475.

Bourdiew, P (2001). Wie die Kultur zum Bauern kommt. 1ber Bildung, Klassen und B ziehung. Hamburg:
VGA-Verlag.

Bourdiey, P & Passeron, J.C (1971). Die lllusion der Chancengleichheit. Stuttgart: Klett.

Bouwrdieu, P & Passeron, J.C(1973). Grundlagen eingr Thearie der symbolischen Gewalt. Kulturelle
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Reproduktion und soziale Regroduktion. Fankfurt a M.: Sutrkamp.

Bonfenbrenner, U. (1981). Die .. kologie der menschlichen Entwickiung. Stuttgart: Klett-Cotta

Boban, I. & Hinz A (2003). Index ¥ Inkiusion. Lernen und Teilhabe in der Schule der Vielfalt entwi-
ckeln. Halle-Wittenberg: Martin Luther UniversitS. URL: www.eenet.org. uk/resources/docs/
Index9620German.pdf (Stand: 9.2.2012).

Dewey, J. (2002). Wie wir denken. Mit einem Nachwart neu hrsg. von Rebekka Horlacher u. J¥fgen
Oelkers. Z¥ich: Pestalozzianum.

Dubs, R (1995). Letrarverhalten. Z¥fich: Vierlag des Schweizenischen kaufm Snischen Virbandes.

Forneck H.J., Klingovsky, U. & Kossack, P (Hrsg.) (2005). Zur Didaktik des selbstsargenden Lernens
und itrer Rraxis. Baltmannsweiler: Schneider \erlag Hohengehren.

Forneck H.J. (2006). Selbstlernarchitekiuren. Lernen und Selbstsorge I. Baltmannsweiler: Schneider
\Verlag Hohengefren

Foucault, M. (1993). Technologien des Selbst. In: ders.: Technologien des Selbst. H'sg. von L H. Martin,
H. Gutmann & PH. Hutton, 24-67. Rankfurt am Main: S. Ascher.

@eeno, J.G, Resnick LB & (dllins AM. (1997). Cognition and learning. In: D, Berliner & R Calfee
(H'sg.), Handbook of Edlucational Fsychology, 15-46. New York: Simon & Schuster Macmillan.

Klingovsky, U. & Kossack, P (2007). Selbstsargendes Lernen gestalten. Bern: Hep. Verlag.

Kohlberg, L. (1996). Die Fsychologie der Maralentwickiung. Frankfurt am Main: Sutrkamp Verlag.

Korrad K (2008). Brfolgreich selbstgesteuert lernen. Thearetische Grundlagen, Forschungsergeb-
nissg Impulse f¥ die Praxis. Bad Heilbrunn: Klinkhardt Verlag,

MMiler-Oppliger, V/ (2010). Wendepunkte in der Begabungs- und Begabtenfarderung. Von ailucation
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Stiftung ¥ das hochbegabte Kind. Ztich: Stiftung ¥ hochbegabte Kinder, 10-14.
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Begabtenfsrderung, 2010/1, 51-63

MYlle-Cppliger, V. (2011). Go-Kognitive Bnstellungen und Fahigkeiten als Giundlage ar Selbstge-
staltung und als soziales Kapital. In: Begabung — Wissen— Werte Wege ar Leistungsexzellenz
(CD-Rom zum 7. Internationalen ..ZB~Kongress) Salzbirg: ..sterreichisches Zentrum Y Begab-
tenfsrderung und Begabungsfarschung.

MMYller-Oppliger, V. (2011). HeterogenitX, Diversit& und hohe Begabung als 8Soziales Kapital O
Ungleiches miteinander verbinden als Aufgabe von Schulen. In: U. Ostermaier & D. Th¥fnau
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77-117 Dresden: Thelem.
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chen: Luchterhand Verlag,
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FRromote Social Capital. Fhi Delta Kappan, 84(1), 33-40, 57-58,
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Renaulli, J.S. & Sytsma-Reed, RE (2008). Intelligences outside the narmal aurve: Go-cognitive traits
that contribute to giftedness. In: J. Rucker & CM. Callahan (H'sg,), Qiitical issues and practices
in gifted educations, 303-320. Wacg, Texas: Ruffock Rress.

Renaulli, J.S. (2009). The Multiple Menu Model far developing differentiated curriculum. In: J. Renzulli,
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5 Lefren und Lernen mit (hoch) begabten Kindern und Jugendlichen

5.3 Moadu: &pecial Needs von Kincern und Jugendiichen mit besonceren
BegabungenOdes PH-Lehrgangs 8BegabungsfSrderung und Fotenzal-

entwicklungOcer PH Steiermark

Bezeichnung des Moduls

Special Needs von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Begabungen

Autorinnen/Autoren

Andrea Holzinger
Kennnummer Studiensemester Workload (in Stunden) Dauer
3 150 ein Semester
1) | Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium| ECTS-
9 (inStunden) | (inStunder) | Punkte
11 Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit 1 13
besonderen Begabungen
12 Kinder und Jugendliche aus kulturellenundreli- 1 13
giSsen Minderheiten 6 ECTS-
13 | Kinder und Jugendiiche mit Lern- und Leis- " 3 Runkte
tungsstSrungen (gesamtes
Modul)
14 | Gender-Sensitivity 1 13
15 | Kooperation und Beratung 12 13
16 | Rrogramme der UniversitSen 12 13
2 Gruppengrs§e
20 Teilnehmer/innen
Teilnahmevoraussetzungen fYr die Zulassung
3) | Abgeschlossenes Let?gmtsstudium und/oder abgeschlossene Berufsaushildung aus dem
Bereich der HementarpSiagogik
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Voraussetzungen fYr die Vergabe von ECTS-Punkten

100%-ige Anwesenheit, aktive Mitarbeit und Erf¥llen der ArbeitsauftrSje wdrend der RS
senzeinheiten; BrfYllender Al'beitsauftl‘ége inden betreuten Selbststudienanteilen der Online-
phasen; Verfassen einer Buchrezension zu einem der thematischen Schwerpunkte des Moduls

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote

Dieses Modul ist eines von f¥hf Modulen, deren positiver Abschluss Varaussetzung ¥ die
Zulassung zur P Ssentation der Abschlussarbeit ist. Wenn alle Module und die Abschlussarbeit
mit PrSsentation positiv bewrteilt sind, gilt der Lehrgang als erfolgpeich abgeschlossen.

H3ufigkeit des Angebotes dieses Moduls
Enmal pro Durchgang

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende

Die Lehrveranstaltungsleiter/innen sind Hochschullehrer/innen mit Studienabschl Yssen auf
7) | tertiSer Eoene, die auf schulpraktische Erfahrungen in der Begabungs- und BegabtenfSrde-
rung verweisen oder zur Yekblicken kdnnen. Um Expertinnen und Experten zu aktuellen und
spezifischen Themen einbinden zu knnen, sind Gastvortr Sye vorgesehen,

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Eswird von einem Verst Shdnis ausgegangen, das den aktiv lernenden Studierenden in den Mittelpunkt
stellt. Daher Yoersahreiten die Selbststudienanteile dieses Moduls das 50%-Limit des Gesamtwork-
loads. Die t berschreitung begrYndet sich durch ein erhshtes Literaturstudium und durch das Blended-
Learning-Konzept, das die Brf¥llung von Arbeitsaviftr Syen in elektronischen Lernumgebungen varsieht.

In den ArSsenzeinheiten folgen auf Inputphasen der Lehrveranstaltungsleiter/ innen Partner- und Grup-
penarbeiten zur Diskussion, Vertiefung und Reflexion des Dargebotenen, Tbungen zur Selbsterfahrung,
Rollenspiele und konkrete Arbeiten an Fallbeispielen.

Exkursionen zu universit3en Bildungseinrichtungen und die Binbindung schulischer und au§erschu-
lischer Expertinnen/ Experten ermSglichen eine intensive Auseinandersetzung mit den besonderen
Bed\ffnissen begabter Kinder und Jugendlicher.
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5 Letren und Lernen mit (hoch) begabten Kindern und Jugendlichen

Die eigenen Lernbiografien und die berufspraktischen Brfahrungen der Studierenden bilden den Aus-
gangspunkt TYh Selbsterfahrung, Reflexionen und f¥ fallbezogene Arbeit.

9 Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen

¥ ... kennen Thearien und Studien, die die kognitive, soziale und emotionale Entwicklung von

Kindern und Jugendlichen thematisieren und kSnnen sich keitisch mit Zuschreibungsprozessen
in Hinblick auf bestimmte PersSnlichkeitsmerkmale (hoch) begabter Kinder und Jugendlicher
auseinandersetzen.

... wissenum die Schwierigkeit der Identifikation von begabten Kindern und Jugendlichen aus
religissen und kulturellen Minarit&en, kennen spezifische Fsrderkonzepte und kSnnen diese
in der Araxis anwenden.

... enkennen Underachievement als mSgliches PhSomen (hoch) begabter Kinder und Jugend-
licher und sind in der Lage, entwicklungs- und leistungshemmende Faktoren zu erkennen und
darauf aufbauend entsprechende Fsrderma8nahmen zu konzipieren.

... kennen Modelle und Befunde zur geschlechtsspezifischen Begabungs-, Interessens- und
Leistungsentwicklung und kSnnen geschlechtersensible Ma8nahmen in ihrem Unterricht
umsetzen.

... wissen um die Bedeutung des Beziehungsareiecks Htern — Schler/innen — Lehrer/innen
¥ die konstruktive FSrderung begabter Sch¥ler/innen, kennen Modelle zr Beratung von
Kindern und kSnnen ihre eigene Lernbiografie sowie jene begabter Kinder und Jugendlicher
reflektieren.

... kennen die Bedeutung der Kooperation mit anderen Bildungseintichtungen und wissen Yoer
die Angebote steirischer UniversitSen zur Interessens- und Begabungsfarderung Bescheid,

10) Pr¥fungsformen

Neben einer ausfYrelichen Rezension zu einer gelesenen Fachliteratur unter BarYcksichtigung wissen-
schaftlicher Kriterien beim Verfassen schriftlicher Arbeiten sind Leistungsnachweise vorgesehen, die
die aktive Teilnahme an den einzelnen Lehrveranstaltungen bescheinigen.
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Dazu zShlen das Verfassen von Rratokollen zu Bxkursionen, das Halten von Kurzeferaten, die ArSsenta
tion der Ergebnisse von Gruppen- und Partnerarbeiten, die Teilnahme an Rollenspielen, das Dokumen-
tieren von Brfahrungen bei der Umsetzung von Thearie in die Schulpraxis sowie deren Reflexion in der
Guppe.

Die Arbeit auf der Online-Rattform konzentriert sich auf das Lesen von Studientexten als Vorbereitung
auf PrSsenzeinheiten und auf die Teilnahmein Diskussionsforen in Bezug auf spezifische Fragestellungen.

11) PrYfungsaufgaben

Beispiel von Aufgaben im Rahmen des begleiteten Selbststudiums auf der Online-Rattform:

HelgaJungwirth & Helga Stadler (2004) nenneninihrem Beitrag 8Viodelle geschlechtersensiblen
UnterrichtsOin der BroschYte dBegabungsfsrderung durch Geschlechtssensibilit& in Mathema-
tik, Naturwissenschaften und TechnikCarei M3glichkeiten:

¥ beiden G'yppen das Geiche

¥ beiden Gruppen das ihnen GemSse

¥ dlendaslhre
Analysienen Sie die Modelle nach der PMI-Methode von DeBono. Welches Modell prSerieren
Sie? BegrYhden Sie e R Serend

Lesen Sie den Text von Marion Weber (2004) &Die gezielte Fsrderung von M&ichen mit mathe-
matisch/naturwissenschaftlichem PotenzialOin der BroschYre &Begabungsfarderung durch
Geschlechtssensibilit& in Mathematik, Naturwissenschaften und Technik®

Nehmen Sie Stellung zu den geschlechtsspezifischen Anteilen der Ferssnlichkeit nach Marion
Weber. Diskutieren Sie Ihre Sichtweisen dazu im Chatroom!

12) Inhalte
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Begabungen:

¥ Kognitive und nicht-kognitive ParsSnlichkeitsmerkmale von Kindern mit besonderen Begabungen
¥ Asynchronien in der Entwicklung und mSgliche Diskrepanzen zwischen kognitiven und
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5 Lefren und Lernen mit (hoch) begabten Kindern und Jugendlichen

emotionalen und sozialen Entwickiungsstufen bzw. dem Lebensalter
¥ Zuschreibungsprozesse und deren m3gliche Auswirkungen auf die Entwickiung
¥ Lebenswelt von (Hoch-)Begabten (Familie, Peers)

Kinder und Jugendliche aus kulturellen und religiSsen Minderheiten:

¥ Muttersprachliche FrYhfSrderung und Firderung der Mehrsprachigkeit als Voraussetzung £
Begabungs- und BegabtenfSrderung

¥ |dentifikation von Begabungen bei Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

¥ Spezfische Fsrderkonzepte unter BarYcksichtigung kultureller und religisser Werte und Ver-
haltensnormen

Kinder und Jugendliche mit Lern- und LeistungsstSrungen:

¥ Tberblick Yoer m&gliche Ursachen von Underachievement, PrSsention und Intervention

¥ Len- und LeistungsstSrungen im Bereich des Lesens und Rechtschreibens im Kontext von
Begabungs- und BegabtenfSrderung

¥ Lern- und Leistungsstsrungen im Bereich der Aufmerksamkeit und AktivitS im Kontext von
Begabungs- und BegabtenfSrderung

¥ Len- und LeistungsstSrungen aufgrund von k3rperlichen Behinderungen und Sinnes-
behinderungen im Kontext von Begabungs- und Begabtenfsrderung

Gender-Senitivity:

¥ Theorien und Befunde zu Geschlechterunterschieden aus psychologischer, pSiagogischer und
soziologischer Perspektive

¥ Zusammenhang von Selbstkonzept und Brwartungshaltung (Gender-Sensibilisierung von
Lehrerinnen und Lehrern; Gender-Sensibilisierung von Htern; Reattributionstraining im MINT-
Bereich)

¥ Konzepte ¥ einengeschlechtersensiblen Unterricht (beiden Geschlechtergruppen das Gleiche;
beiden Geschlechtergruppen das ihnen Gem Se; alen das Ihre)
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Kommunikation und Beratung:

¥ Merkmale konstruktiver Kommunikation

¥ BeratungsanlSsse und Baratungssetting

¥ Beratungsans3ze (systemischer Ansatz ISsungsorientierter Ansatz, personenzentrierter
Ansat2), Beratungsmodelle und Beratungstechniken

¥ Passung von Rroblemsituation, Fsrderbed¥rfnisse und Frderkonzept

¥ Konkrete Beratungssituation unter Bnbeziehung der Lernbiografie des Kindes bzw. des
Jugendlichen und des famili$en und schulischen Kontextes

Programme der UniversitSen:

¥ Msglichkeiten der FSrderpraxis in Kooperation mit den steirischen Universit&en durch die
Angebote der &inderUniQder &uniorUniQund des Programms &SchYler/ innen an die UnisO

13) Lehr- und PrYfungssprache
Deutsch

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs

Jedes zweite Jahr

15) Literatur

Zugrunde liegende Literatur ¥ das Modul baw. PlichtlektYre f¥ Studierende (*):

Bundesministerium f¥# Bildung, Wissenschaft und Kultur (2005). Begabungsfsrderung durch
GeschlechtssensibilitS in Mathematik, Naturwissenschaften und Technik Wien. URL: www.
eauhi.at/dl/ Begabungsfoerderung_Mathe_etc.pdf (Stand: 10 2 2012). (*)

Retzg K (2010). Kluge MSichen. Frauen entdecken ire Hochbegabung. Berlin: Qrlanda Frauenverlag.

Hitmer, T & Stark W. (2010). Genial, gestsrt, gelangweilt. Weinheim: Beltz
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@assinger, R (2009). Beratung hochbegabter Kinder und Jugendlicher. MYhster: LIT-Verlag.

Holling, H. & Kanning, U.P (1999). Hochbegabung. Forschungsergebnisse und FSrdermsglichkeiten.
Gsttingen: Hogrefe

Holling, H. & Wittmann, J. (2004). Hochbegabtenberatung in der Praxis: Bn Leitfaden ¥ efrenamt-
liche Barater, Bzieher, Lelven, €rzte und Psychologen. Gsttingen: Hogrefe. (%)

Joirnal Y Begabtenfsrderung (1/2003). Identifikation von Begabungen. Innsbruck: Studienverlag,

Journal FY BegabtenfSrdenung (1/2005). Underachiever und Minderleistende. Innsbruck: Studienver-
lag. (%)

Joirnal FY Begabtenfsrderung (2/2005). Leistungsschwierigkeiten. Innstruck: Studierverlag. (*)

Joirnal ¥ BegabtenfSrdenung (2/2008). Kinder-Uni und Juniar-Studlium. Innsbruck: Studienverlag. (*)

Msnks, F & Ypenburg, I. (2005). Unser Kind ist hochbegabt. Basel: Binst Reinharat Verlag.

..Stamreichisches Zentrum Y BegabtenfSrderung und Begabungsfarschung (Hrsg.,) (2005). Die For-
scha/innen von margen. Innsbruck: Studienverlag. (*)

Schulte 21 Berge, S. (2005). Hochbegabte Kinder in der Gundschule. Btkennen— Verstehen— im Unter-
richt berYeksichtigen. MYhster: LIT-Verlag,

Simchen, H. (2005). Kinder und Jugendliche mit Hochbegabung. Bkennen, st3ken, fardern — damit
Begabung zum Bifolg fYirt. Stuttgart: Kohlhammer. (*)

Stapf, A (2010). Hochbegabte Kinder. Parsdnlichkeit. Entwicklung, Fsrderung. MYhchen: Beck. (*)

Winebrenner, S. (2007). Besonders begabte Kinder in der Regelschule fSrdern. Donauwsrth: Auer-
Verlag.
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6 Qundlagen der Beratung und Bnzelfallhilfe

6 Kompetenzbereich aGrundlagen der
Beratung und EinzelfallhilfeO

Die Beratung von SchYlerinnen und Sch¥lern sowie deren Btern wird nicht nue in der Fachwelt als
eine der zentralen Aufgaben von Letrke Sten gesehen (ar Bildungsberatung siehe etwa Heller &
Perleth, 2010), sondern sie wird auch von den BildungsbehSrden wie der Deutschen Kultusminister-
konferenz oder den Bildungsministerien der deutschen Bundesl Shder in Schul- oder Lehrerbildungs-
gesetzen regelm Sgig eingefardert. Damit ist nat¥rlich nicht intendiert, dass Klassen- oder Fach-
lehrkr Ste spezifische Baratungs- und Interventionsaufgaben Yoernehmen sollen, f¥ die spezielle
und unter UmstShden umfassende Aushildungseinheiten in Psychologie oder SonderpSdagogik
erforderlichsind. Lehrkr Ste stellenvielmehe im Sinne eines gestuften Beratungsmodells (Lehrke Ste
- Baratungslehrke Ste — Schulpsychologische Dienste — Psychotherapeuten ...) niedrigschwellige
Baratungsinstanzen in der Schule dar, die von Schlerinnen, Sch¥lern und Bitern ohne gro§e Scheu
in Anspruch genommen werden k3nnen. Als enste Ansprechpartner f¥t Sch¥ler/innen und Btemn
mYssen sie Yber bestimmte, einfache Kompetenzen der Gespr SchsfYhrung verfYgen, einen dia-
gnostischen Blick f¥ wichtige Aspekte einer Lernsituation haben und zumindest ansatzweise Yoer
verschiedene InterventionsmSglichkeiten, wie sie auch im Fall der Einzelfallhilfe eingesetzt werden,
Bescheid wissen.

Der Begriff ZEinzelfallhilfeOin der Tberscrift dieses Kapitels kinnte den Blick etwas zu stark auf
Probleme im Lern- und Entwicklungsprozess des einzelnen (hoch) begabten Kindes oder Jugend-
lichen lenken. TatsSchlich benstigen (hoch) begabte SchYlerinnen und Sch¥ler sowie deren Htern
oftmals auch blo§e Auskunft Yoer m3gliche Bildungswege oder rechtliche Rahmenbedingungen und
praktische realisierbare M3glichkeiten von spezifischen Ma8nahmen wie dem T berspringen von
Schulklassen oder dem Besuch spezieller Unterrichtsf Scher in hdheren Schulklassen im Sinne einer
Revolving-Doar-Ma8nahme. Diese Aspekte der Bildungsberatung werden oft unter dem Stichwort
Laufbahnberatung zusammengefasst und von der Einzelfallhilfe abgegrenzt. Besonders in der
Hochbegabtenberatung lassen sich diese beiden Aspekte alerdings nur schwer trennen (Perleth,
Joswig & Hoese, 2011). Fragen der Schullaufbahn sind invielen FSlenmit Fiagen sozial-emotionaler
Befindlichkeit eng verknYpft.

Jedenfalls stellt es eine wichtige Aufgabe und Kompetenz von Lehrke Sten dar zu erkennen, in
welchen Flen eine einfache Beratung der Ratsuchenden durch die Lehrkraft ausreicht und wann
etwa vorgeschlagen werden sollte, weiterfYtrende oder spezialisierte Baratungsdienste aufzusu-
chen: etwa Schulpsychologische Dienste, Bziehungsberatungsstellen, spezalisierte Institutionen
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¥ verschiedene, tiefgreifende Lernprobleme oder AuffSligkeiten im sozial-emotionalen Bereich.
Lehrke Ste benstigenin solchen Fdlen auch die Kompetenz, die G'enzen der eigenen Handlungsm$g-
lichkeiten erkennen zu kdnnen und den Mut, in solchen Flen nicht mit unzul Shglichen Empfehlungen
und Magnahmen einzugreifen, sondern sich als Vermittler an Fachleute zu wenden. Dies gilt umso
metr, als Lehrke Ste bei vielen Lernproblemen oder bei sozialen und emotionalen AuffSligkeiten Teil
eben der Lernumwelt sein kSnnten, die den Rroblemen zugrunde liegt.

Letrke Ste, die speziell mit (hoch) begabten Sch¥lerinnen und Schilern arbeiten, mYssen Yoer solche
Kompetenzen nicht nur in besonderem Umfang verfYgen, sondern sie benStigen auch diagnos-
tische, beraterische und Wissenskompetenzen zur spezfischen Situation hochbegabter Kinder und
Jugendlicher. Pyt diesen Aushildungsbereich ist festauhalten, dass in der allgemeinen Letrerbildung
Beratungskompetenzen aus den verschiedensten Gr'nden nur ansatzweise, wenn Yoerhaupt, ver-
mittelt werden kdnnen. Selbst in den StudiengShgen zur SonderpSagogik, ¥ die die Deutsche
Kultusministerkonferenz die Aushildung in Beratung besonders gefordert hat, sind entsprechende
Ausbildungselemente noch im Aufbau. Dies bedeutet, dass bel der Gestaltung von Modulen zur
Beratungskompetenzim Feld der BegabtenfSrderung nur wenige grundlegende Kom petenzen voraus-
gesetzt werden kSnnen.

Die Aufmerksamkeit von Lehrke Sten bei der Frderung hochbegabter Kinder und Jugendlicher
sallte vor allem der Entwicklung von fSrderlichen Interessen und Motivation gelten und sie sollten
den Lernprozess durch die aktive Mitgestaltung von unterst Yizenden Lernumgebungen f3rdern. Der
Begriff Enzelfallhilfe in der T berschrift sollte also nicht so verstanden werden, dass Spezalisten
in der Hochbegabtenfsrderung Beratungskompetenzen erwerben sollten, die etwa psychologische
oder B'ziehungsberatung ersetzen kSnnten. Es geht vielmehr um die Gestaltung einer individuali-
sierten Lernumgebung sowie die FSrderung von Interessen und Motivation, also solcher Personen-
merkmale, die auch sonst im Aufmerksamkeitsbereich von Lehrke Sten stehen. Es ist mithin das
gemeint, was in der Baratungsliteratur bisweilen als Zaugmentative BeratungsfunktionCbezeichnet
wird (Heller & Perleth, 2010).

Die nachstehend pr Ssentierten Module setzen dieses auch um: WShrend das Modul der PH FH Nord-
westschweiz praktische (Qrund-)Kompetenzen und Strategien von Beratungshandeln vermitteln
m&chte, stellt das Modul der UniversitS Leipzg kasuistisches Handeln st3ker in den Vordergrund
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und verknYpft daf ¥t diagnostisches und beraterisches Handeln ansatzweise mit Interventionsplanung.
Dabei werden Interventionsmagnahmen nur grob angesprochen, was insoweit berechtigt ist, alsdiese
dann in der Regel Fachleuten Yberlassen werden sollten und mYssen.

Christoph Perleth

Literatur

Paleth, Ch, Joswig, H. & Hoese D. (2012). Beratungspraxis der Begabungspsychologischen Bera-
tungsstelle des Odysseus-Rrajekts am Institut Y PRlagogische Psychologie &Rosa und David
KatzOder Universit& Rostock In: A. Ziegler, R Grasinger, & B Harder (Hrsg,), Konzepte der
Hochbegabtenberatung in der Praxis. MYhster: LIT-Verlag,

Heller, KA. & Parleth, Ch (2010). Bildungsberatung. In: D.H. Rost (H'sg,), Handwsrterbuch der P3ia-
gogischen Psychologie (4. Yberarb. u. ew. Aufl,), S. 68-76. Weinheim: Beltz
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6 Gundlagen der Beratung und Bnzelfallhilfe

6.1 Mooul: 8Begabungsspezfische Beratung und BegleitungOcks MA-
Studiengangsdntegrative Begabungs- undBegabtenfSrderug(IBBF )O
cer PH FH Nordwestschweiz(inBasel, Luzrnundander PH Karlsruhe)

Bezeichnung des Moduls

Begabungsspezfische Beratung und Begleitung

Autorinnen/Autoren

Prof. Victor MYller-Oppliger

Kennnummer Studiensemester |  Workload (in Stunden) Dauer
M 309 4. Semester 150-180 1 Semester
Lehrveranstaltunden Kontaktzeit | Selbststudium | ECTS-
9 (in Stunden) (in Stunden) Punkte

PrSsenz 1: Personale Kommunikation (Waheneh- 10 5
mung und Bedeutungszuschreibung)
PrSsenz 2: Beratungskonzepte: LSsungsorien-
tierte Beratung, Fallarbeit, T bungen, Anwen- 10 5
dung

1 6 ECTS-
P Ssenz3; (Hoch)) Begabungsberatung ¥ Elitern, Punkte
Lehrer/innen, Lernende; Beratungssituationen 10 5 (gesamtes
und -gesprSche, T bung, Anwendungen Modlul)
PrSsenz4: Aspekteder Beratung: Hternberatung 10 5
Onlinemodul: begleitetes Blended Learning vivi 36
Reflexionsgruppe: lokal resp. stufenspezifisch 8 4

2 Gruppengrs8e
Richtzahl: 24 Teilnehmea/innen
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Teilnahmevoraussetzungen

Aufnahme in das Masterstudium: Lehrdiplom und/oder Bachelor in B'ziehungswissenschaften
oder anerkannte €quivalenz auf Hochschulstufe Zsur dossierO Erfolgreich abgeschlossene
vorausgehende 1 Phase (CAS 1 Studienjahr) des Masterstudienganges.

Voraussetzungen fYr die Vergabe von ECTS-Punkten
¥ Minimal 80 % Anwesenheit in A Ssenzphasen
¥ Studienleistungen im Modul vollstShdig erbracht (ArSsenz und Onling)
¥ Qudlifizerende Modularbeit mit mindestens &GenYgendOangenommen

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote

a) Dieses Modul ist eines von 8 zu bestehenden Modulen zur Zulassung 2r Masterarbeit.
Dabei ist das Modul 2Beratung und BegleitungQein Wahimodul zur Schwerpunkthildung
im Studium und individuellen Profilierung innerhalb der Begabungs-/ BegabtenfSrde-
Pung.

b) Der Masterstudiengang ist dreiphasig:
¥ HBste Phase: Zertifikatsstufe (Engangsvaraussetzung f¥i dieses Modul)
¥ Zweite Phase: Masterstufe MAS (Vertiefung und Rrofilierung 60 ECTS-Punkte)
¥ Dritte Phase: Masterstufe MA (Forschungsvertiefung 120 BCTS-Punkte)

H3ufigkeit des Angebotes
Injedem Studienjatr

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende

Die Lehrveranstaltungsleitenden sind Hochschuldozierende mit Studienabschi Yssen auf Terti9-
stufe mit berufspraktischer Brfahrung/ Expertise in der Baratungspraxis in der Begabungs- und
BegabtenfSrderung.

Der Anschluss an aktuelle Forschung und Expertise ist gew3nleistet durch PrSsenz-
veranstaltungen und Studiensequenzen (inter-)national anerkannter Expertinnen/ Experten im
Feld der Beratung der Begabungs-/ BegabtenfSrderung.

128




6 Qundlagen der Beratung und Bnzelfallhilfe

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Die Ausgestaltung des Studiums arientiert sich an andragogischen und hochschuldidaktischen Rrin-
Zpien. Als postgraduale Weiterbildung greift sie Problemstellungen und Bed¥tfnisse der Profession
und der Lehrpersonen resp. Fachpersonen auf. Sie knYpft dabei an BerufsrealitSen und an den
BErfahrungshaorizonten und dem Vorwissen der Studierenden an und setzt diese in Bezug zu aktuellen
BErkenntnissen der Beratungstheorie und -praxis in Verbindung mit der Lern-, Begabungs- und Begab-
tenforschung.

Das Studium erm&glicht den Aufbau zusSzicher Kompetenzen hinsichtlich einer Brweiterung der
Wissensharizonte und Handlungskompetenz f¥ die BerufsausYbung in der Begabungs- und Begab-
tenf&rderung. Dazu gehdren eine vertiefte Reflexionskompetenz und die Fehigkeit, Konzepte und
Forschungsergebnisse der Beratungswissenschaften mit reflektierten Berufspraxen zu verbinden;
aber auch Bedingungsfelder, MSglichkeiten und Grenzen schulischer Baratung zur Begabungs-/ Begab-
tenfSrderung zu kennen und einzubeziehen.

Leitvorstellung des didaktischen Settings ist die fachliche und personale Kompetenzerweiterung
auf der Basis von theoriebezogener und reflektierter Beratungspraxis sowie Kenntnisse aktueller
praxisrelevanter Konzept-, Entwicklungs- und Farschungsarbeiten zur Beratung in Begabungs-/ Begab-
tenfSrderung.

Die Ausbildungsformate dieses Moduls sind:

¥ ArSenzveranstaltungen mit EinfYhrungen, Vertiefungen oder Ergebnissicherung der Online-
sequenzen, Refaraten und Kolloquien zu aktuellen Fachdiskursen sowie konkreten 1 bungen,
Anwendungen und Reflexionen zur Beratungspraxis.

¥ Online-Learning zur Wissensaneignung in thematischen Selbstlernumgebungen mit interak-
tiven Diskussionsfaren, Knowledge Forums zur gemeinsamen Themen- oder Fallbearbeitung:
Die Online-Sequenzen sind angeleitet (Lernwegsempfehlungen) und begleitet (Suppartsystem
aum eigenstShdigen Lernen). Im Bereich der Beratung wird dabei mit Videosequenzen und
digitalen Fallbeispielen gearbeitet.

¥ Regionale und schulstufenspezfische Reflexionsgruppen: Diese stellen eine weitere soziale
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Bezugsgruppe innerhalb des Blended-Learning-Konzepts dar. Sie esm3glichen eine Vertiefung
der Sach-/ Fachkompetenz durch themengeleitete Reflexion und Brfahrungsaustausch (Theo-
rie/ raxis-Bezug), Reflexion der eigenen RAraxis und der ihe zugrunde liegenden T berzeugungen
und Thearien sowie die Diskussion und Reflexion individueller Beratungsarbeiten und -situa-
tionen. Die Reflexionsseminare sind geleitet. W3rend des Baratungsmoduls nehmen sie die
Funktion der Supervision der RraxisYoungen wak.

¥ Das Modul ist darauf ausgerichtet, dass gelernte Aspekte im Berufsfeld eingeYot werden
k3nnen. Die eigenstShdige Umsetzung der Modulinhalte wird dabei digital dokumentiert,
reflektiert in Bezug auf berufswissenschaftliche Standards der Beratung und sowohl in der
Studiengruppe als auch mit den beiden Modulverantwartlichen diskutiert.

9 Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Studienteilnehmer/innen

¥ ... kennen und verstehen die grundlegenden Thearien zur personalen Kommunikation, und die
Bedingungen individueller Wahrnehmung, Bedeutungszuschreibungen und handlungsleitende
Interpretationen.

¥ ... sind kompetent, Techniken der GesprSchsfYhrung und Modelle der Beratung Klientenbezo-
gen angemessen und mit der gebotenen Sorgfalt anzuwenden.

¥ ... kennen psychologische und emotionale Aspekte von Beratungssituationen, insbesondere
kennen sie die besonderen Rroblemstellungen, die sich im Zusammenhang mit Begabung und
Hochbegabung in der Interaktion in Familien, schulischen und gesellschaftlichen Kontexten
ergeben k3nnen.

¥ ... sindinder Lage, Ratsuchenden Hilfestellung bei der FroblemISsung (Rroblemdefinition, Brar-
beitung von Alternativen, Auswahl, Umsetzung und Evaluation von LSsungsstrategien) 2u geben.

¥ ... sindfShig, die Perspektive von Ratsuchenden zu erfassen und sich in diese einaufYhlen. Sie
verfYgen Yoer die Kompetenz, Rroblemlagen von Ratsuchenden mehrdimensional zuverstehen,
21 interpretieren und angemessen zu bearbeiten und zu reflektieren.

¥ ... k&nnen konkrete Problemlagen, Frdernotwendigkeiten und -m3glichkeiten einschSzen
und die Passung von Beratungsbedarf und Magnahmen einsch&zen. Sie k3nnen besonders
Begabte und deren privates und schulisches Umfeld (alle Ebenen der f¥ die spezifischen
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Lernprozesse Varantwartlichen) inren Bed¥t fnissen und M3glichkeiten entsprechend fachkom-
petent unterstYtzen, begleiten und beraten.

¥ ... sindfShig, die kritische Diskussion eigener Beratungspraxen und -einstellungen zuzulassen
und Reflexionen der Modulleitenden und der Studiengruppe als Lernanl Ssse Y die persSnliche
Weiterentwicklung zu nutzen.

10) Pr¥fungsformen

a) Fachgerechte Bearbeitung der Lernaufgaben und Tbungen im Onlinemodul: Die eingereichten
Studienarbeiten und reflektierten BeratungsYbungen zShlen 25 % der Gesamtmodulbewer-
tung. Weitere 25 % dar Modulbewertung werden ¥ qualifizierte und fachspezifische Diskus-
sionsbeitrSye in den Diskussionsforen vergeben.

b) Modularbeit (50 % der Modulqualifikation): Vorbereitung, DurchfYhrung und Reflexion einer
praktischen Fallarbeit mit Theorievertiefung:

Die Studierenden legen sich auf einen Fachaspekt fest, der thearetisch vertieft werden soll (zB.
aonflikteQ Arundannahmen der PersonenzentrierungO&aGespr Schstechniken der LSsungsorientie-
rungQ avorannahmen Yber die Klientin/den KlientenODie Gespr Schssequenz wird videografiert resp.
audiografiert und anschlie§end transkribiert. Die schriftliche Reflexion begr Yndet beispielsweise, wel-
chen Ansatz die Studierenden verfolgt haben, wie ihnen die Umsetzung einzelner Beratungsschritte
gelungen ist oder welche Gespr Schstechniken sie bereits anwenden resp. welche ihnen noch fehlen.

In der GesprSchsanalyse werden Stellen diskutiert, die aufzeigen, dass und wie das theoretische
Wissen praktisch umgesetzt wurde bzw. wo nicht. Was hat wo gefehlt? Wie k3nnte das Fehlende
noch erreicht werden? Welcher Thearieschritt leuchtet in der Tbertragung auf die Rraxis (noch) nicht
ein? Die Studierenden analysieren und evaluieren die Beratungssituation und die Reaktionsweisen de
Beteiligten, vor allem aber sich und die eigenen Handlungsweisen als Berater/in.

11) Pr¥fungsaufgaben

Das Studium arbeitet nicht mit normativen RrYfungsfragen, sondern mit realen und aufgezeichne-
ten Problemstellungen und Beratungsbeispielen und deren Reflexion. Diese arientieren sich an den
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Taxonomiestufen nach Bloom (1956) resp. Anderson & Krathwohl (2001). Sie erfolgen in Einzelarbeit,
im Rahmen von Gruppensupervision oder im Aushildungsdialog mit einer/einem Modulverantwort-
lichen.

12) Inhalte

w«

KK KKK KK KK KKK KK KKKK

Beratungsani Ssse in der BBF

Qundlagen und Theorien der personalen Kommunikation

Ver Sderung und Entwickiung

Phasen und Schritte in VerSderungsprozessen

Beratungsverst Shdnis: Entwicklung unterschiedlicher BeratungsansSze
Merkmale professioneller Beratung

Klientenzentrierter Ansatz nach Rogers

Gestaltung der Beratungsbeziehung

Rrobleme (Widerstand, Rrojektion, T bertragung, GegenYbertragung)
Systemischer Beratungsansatz

(Hoch-)Begabtenberatung mit ihren Besonderheiten

LSsungsarientierte Beratung

Konfliktbearbeitung/ Deeskalation/ Mediation

Beratung — Begleitung — Coaching

Begleitung von Entwicklungsprozessen (FSrderbegleitung)
Zielvereinbarungen und &Contract Qzwischen Beratenden und Beratenen
Qrenzen der Beratung

Baratungsstelle; Funktion; Beispiele (auch analoge und digitale Kommunikation)

Baratung von Schulleitungen und BehSrden

13) Lehr- und PrYfungssprache

Das Modul wird in deutscher Sprache angeboten. Die RrYfungssprache ist in der Regel Deutsch.

€quivalente Module zu gparentingOund acounselingOexistieren in englischer Sprache bei den Koo-
perationspartnern, der University of Connecticut und dem National Research Center of Gifted and
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Talented, USA. Die Pr¥fungen der US-Partnerinstitution k&nnen in englischer Sprache an der PH
Naordwestschweiz durchgefYnet werden.

14) Hufigkeit des Angebotes
JSvlichwiederkehrend

15) Literatur

PllichtlektYre f¥f die Studierenden:

Alvarez, C (2007). Hochbegabung: Tipps ¥ den Umgang mit fast narmalen Kindern. MYnchen: dtv.

Anderson, L & Krathwohl, D. (H'sg.) (2001). A Taxonomy far Learning, Teaching, and Assessing: A
Revision of Bloom® Taxonomy of Etucational Objectives. New York: Longman.

Bamberger, GG (2005). Lssungsarientierte Baratung. Weinheim: Beltz PU.

Berg, |.K (2002). Familien-Zusammenhalt(en). Bn kurztherapeutisches und ISsungsorientiertes
Arbeitsbuch. Dartmund: verlag modernes lernen.

Barne E (1997). Spiele dar B'wachsenen. Reinbek bei Hamburg: Rowohit.

Besemer, C (2005). Mediation. Vermittlung in Konflikten. Baden: Stiftung Gewaltfreies Leben.

Bloom, B (Hrsg.,) (1956). Taxonomy of Edlucational Qbjectives. The dassification of educational goals
— Handbook I: Cognitive Domain New York: McKay

BYgi, A & Eberhaft, H. (2006). Baratung als struktrierter und kreativen Frozess. Gsttingen: Vianden-
hoek & Ruprecht.

Qulley, S. (2002). Beratung als Arozess. Weinheim und Basel: Beltz Taschenbuch.

DeShazer, S. (1998). 4. .Warte waren ursarYhglich Zauber QL $sungsarientiente Kurztherapiein Thearie
und Rraxis. Dartmund: verlag modernes lernen.

De Shazer, S. (2004). Das Spiel mit Unterschieden. Wie thergpeuttische LSsungen ISsen Heidelberg:
Cal-Augr-Systeme.

De Shazer, S. (2005). Wege der erfolgreichen Kurztherapie. Stuttgart: Klett-Cotta

Dietrich, A (2011). KLIKK— ein Training ¥ Htern hoch begabter Kinder. Gsttingen: Hogrefe

Dietrich, G (1983). Allgemeine Beratungspsychologie GSttingen: Hogrefe

Dulabaum, N.L. (2003). Mediation: Das ABC Die Kunst, in Konflikten erfolgreich zu vermitteln.
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Weinheim und Berlin: Beltz

Bbing, E (1999). Psychologische Grundlagen der Baratung. Ludwig-Maximilians-UniversitS. MYhchen:
Psychologische Arbeiten und Berichte (PAB) 1999/4.

Hbing E (2000). Hochbegabte Kinder — Strategien fur die Hternberatung. MYhchen: Binst Reinhardt
\Verlag.

Feger, B & Rrado TM. (1998). Hochbegabung — die narmalste Sache der Welt. Darmstaadkt: Wissen-
schaftliche Buchgesellschaft.

Gardon, T. (1999). Die neue Familienkonferenz Kinder enziehen ohne zu strafen. MYachen: Heyne

Gardon, T (2000). Lelrer-SchYler-Konferenz Wie man Koriflikte in der Schule ISst. MYnchen: Heyne.

Mutzeck W, (2005). Kooperative Beratung. Weinheim und Base!: Beltz

Nestmann, F (Hrsg.) (2007). Das Handbuch der Beratung, Bd. 1 Diszplinen und ZugShge: TYbingen: cgvt.

Nestmann, F (H'sg.) (2004). Das Handbuch der Beratung, Bd, 2. AnsSze und Methode. TYbingen: dgvt.

Pallasch, W, & K3lin, D. (2002). PRlagogisches Gespr &hstraining. Weinheim und MYachen: Juventa
Valag,

Rauen, C (2003). Goaching. Gsttingen: Hogrefe

Rausch, A, Hinz A & Wagner, R F- (2008). Modul Beratungspsychologie Bad Heilbrunn: Verlag Julius
Klinkharat.

Rechtien, W, (2004). Baratung. Thearien, Modelle und Methoden. MYhchen, Wien: Rrofil Verlag.

Rogers, CR (1997). Die nicht-direktive Beratung. Frankfurt am Main: Geist und Psyche — Ascher.

Rosenberg, M.B (2005). Biziehung, die das Leben bereichert. Gewaltfreie Kommunikation im Schulall-
tag Paderbarn: Junfermann Verlag.

Schulzvon Thun, - (2005). Miteinander reden 1-3. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt Taschenbuch Verlag.

Steingr, T & Barg, I.K (2005). Handbuch LSsungsarientiertes Arbeiten mit Kindern. Heidelberg: Carl-
Auer-Systeme Verlag.

Walter, J.L & Peller, J.E (2004). LSsungsarientierte Kurzthergpie Bn Lefr- und Lernbuch. Dartmund:
verlag modernes lernen.

WatZawick, B, Beavin, J.H. & Jackson, D.D. (2007). Menschliche Kommunikation. Formen, StSrungen,
Paradoxien. Barn: Hans Huber.

Webb, J.T, Meckstroth EA. & Tolan, S.S. (2007). Hochbegabte Kinder, ifre Btern, ifre Lefrer. Bern:
Hans Huber.

Wittmann, A.J. (2004). Hochbegabtenberatung in der Praxis. Bn Leitfaden Y efrenamtliche Berater,
Bzehear, Letrar, €rzte und Psychologen. Gsttingen: Hogrefe

134



6 Gundlagen der Beratung und Bnzelfallhilfe

6.2 Moou: Beratung und Diagnostik von Begabten und HochegabtenQes

MA-Studiengangs aegalbungsforschung und Kompetenzentwicklung
Studies in Ahlities and Development of CampetencesOcer Universitat

Leipzg

Bezeichnung des Moduls

Beratung und Diagnostik von Begabten und Hochbegabten

Autorinnen/Autoren
Rolf Koerber, Gerhard Lehwald, Heinz-Werner Wollersheim

Kennnummer Studiensemester | Workload (in Stunden) Dauer
05-020-0006 2 300 15 Wochen (1 Semester)
1) | Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium ECTS-
9 (in Stunden) (in Stunden) Punkte
11 Seminar 8Beratung von Begabten und 30 50 10 BECTS-Runkte
" | HochbegabtenO (werden nur ¥
das Modul insge-
12 Seminar 8Begabungs- und Hochbega- 30 50 samt vergeben
"“ | bungsdiagnostik: PraxisseminarO auf der Gundlage
einer Modul-
1.3 | Orientierungspraktikum 120 20 prYfung)
2 Gruppengrs8e
maximal 30, zZt. ca 10
Teilnahmevoraussetzungen
3 ¥ Brfolgreiche Teilnahme an den drei Modulen des ersten Fachsemesters
¥ Die Teilnahme am Modul ist nur im Rahmen des viensemestrigen nicht-konsekutiven
Masterstudiengangs &Begabungsforschung und Kompetenzentwickiung/ Studies in
Abilities and Development of CompetencesOm3glich.
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¥ Zugangsvoraussetzungen zum Studiengang sind:

b Brster berufsqualifizierender Hochschulabschluss, insbesondere BA- oder Lehr-
amtsabschluss an eingr Universit oder gleichgestellten Hochschule

P Bestehen einer HgnungsfeststellungsprYfung

B Nachweis englischer Sprachkenntnisse (mindestens Niveau B2 des gemeinsamen
europIschen Referenarahmens Y Sprachen)

B Nachweis deutscher Sprachkenntnisse bei nichtmuttersprachlichen Studierenden

Voraussetzungen f¥r die Vergabe von ECTS-Punkten
4) | AYfungsvarleistung: Rraktikum
Bestehen der ModulprYfung (in diesem Falle: Rrojektarbeit)

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote
9|y

H3ufigkeit des Angebotes dieses Moduls
J&Grlichim Sommersemester

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende

Modulverantwartung: Professur Psychologie in Schule und Unterricht

Lehrende: Rolf Koerber, weitere Lehrbeauftragte aus der Baratungsstelle zur BegabtenfSrde-
Pung des Freistaates Sachsen

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Das Modul 6im 2weiten Fachsemester des Studiums kn¥pft an das Modul 2 (Diagnostik und Bvaluation)
an. Auf der Qundlage dort erworbener Kenntnisse lernen die Teilnehmer/innen verschiedene Bera-
tungskonzepte kennen und diese bezogen auf die Rahmenbedingungen von (Hoch-)Begabtenberatung
2u beurteilen.

Als Lehrende werden bevorzugt erfahrene Praktiker/innen aus der Beratungsstelle aur Begabtenfsr-
derung des Rreistaates Sachsen eingesetzt, die auf der Grundlage authentischen (anonymisierten)
Materials in die Verfahren der (Hoch-)BegabtenfSrderung einfYhren,
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Bei den Teilnehmerinnen/ Teilnehmern wird eine aktive Lernhaltung vorausgesetzt und durch akti-
vierende Methoden unterstYtzt. Gleichzeitig erwerben die Teilnehmer/innen Kenntnisse in aktuellen
Moderationstechniken (z B. World-Cafe, Fishbowl).

Der Lernprozess wird multimedial unterstYtzt (Power Points, Blended Learning, Moodle als Lern-
plattfarm).

Organisatarisch eingebunden in Modul 6 ist das Qrientierungspraktikum, das an eingr qualit3sge-
pr¥ften Rraktikumsstelle abgelegt wird. Im Rahmen des Studiums sind ein Crientierungs- und ein Ver-
tiefungspraktikum (Modul 8, 3. Fachsemester) von je 140 Stunden Dauer vargesehen. Beide Rraktika
kSnnen in organisatorischer Binheit durchgefYhrt werden.

9) Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Studierenden

¥ ... kennen AnlSsse und Rahmenbedingungen der Begabungsberatung.

¥ ... sind mit unterschiedlichen Beratungskonzepten vertraut und kSnnen die Anwendbarkeit
dieser Konzepte auf die Begabungs- und insbesondere die Hochbegabungsheratung beurteilen.

¥ ... k8nnen den Stellenwert der Diagnostik im Beratungsprozess verstehen und auf dieser
Qrundlage diagnostische Vierfahren und Strategien angemessen einsetzen.

¥ ... k&nnen das pSdagogische und psychologische Fachwissen zu Diagnose und Beratung im
Rahmen kasuistischer Fragestellungen anwenden und Vorschl Se f¥ die Beratung im Binzelfall
entwickeln.

¥ ... wenden diese Kenntnisse an, indem sie in der angeleiteten B'probung am Fallbeispiel die
erworbenen Kenntnisse in die Fraxis der Begabungsberatung umsetzen.

10) Pr¥fungsformen

Rrojektarbeit: Durch Projektarbeiten wird die Fahigkeit 2ur Teamarbeit und insbesondere 2ur Entwicke
lung, Durchsetzung und A Ssentation von Konzepten nachgewiesen, Hierbei sollen Studierende zeigen,
dass sie an einer gr38eren Aufgabe Ziele definieren sowie interdisziplinde LSsungsansStze und
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Konzepte erarbeiten kdnnen. Bine Projektarbeit besteht in der Regel aus der mYndlichen FrSsentation
und einer schriftlichen Ausarbeitung bzw. Dokumentation der Brgebnisse.

11) PrYfungsaufgaben

Brstellung eines Beratungskonzepts f¥i einen konkreten Fell

12) Inhalte

®

Das System der BegabtenfSrderung und Beratung in Sachsen

Beratungsani Ssse und Beratungssettings

\om Enzelfall 2 Schulberatung in der Gundschule

Systemische Beratung von Schulen (Bsp. Gymnasium)

Baratungsstile, kiientenzentrierte Beratung, Beratung von Sch¥lerinnen und Schlern
Passung von Person und Umwelt als Bedingung erfolgreicher Beratung
BeraterpersSnlichkeit (Training)

Didaktik der Begabtenfsrderung aus der Beraterperspektive/ Beratung von Lehrke Sften
P3dagogische Diagnostik als Grundlage der Beratung

Multidimensionale Diagnostik

(Hoch-)Begabtendiagnostik: Verfahren und Instrumente

Beratung unter BEnbeziehung der Lernbiographie von Kindern und Jugendlichen und ihres fami-
li%en und schulischen Umfelds

FSrderplanung

KK K K K K K K K K K

®

13) Lehr- und PrYfungssprache
Deutsch und Englisch

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs

JSvlichim Sommersemester
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15) Literatur
PflichtlektYie f¥ die Studierenden:

Altrichter, H, Schley, W. & Sctratz, M. (Hrsg.) (1998). Handbuch zur Schulentwickiung. Innsbruck:
Studien-Verlag.

Bachmair, S., Faber, J. u.a (2008). Beraten will gelernt sein. Weinheim/Basel: Beltz

Hbing, E (2000). Hochbegabte Kinder — Strategien der Hternberatung. MYnchen: Binst Reinharalt
\erlag.

Ritzer T & Stark, W. (2010). Genidl, gestsrt, gelangweilt. Weinheim: Beltz

@assinger, R (2009). Beratung hochbegabter Kinder und Jugendlicher. MYhster: LIT-Verlag.

Holling, H. & Wittmann, J. (2004). Hochbegabtenberatung in der Rraxis: En Leitfaden Y efrenamt-
liche Baratar, Bzieher, Lelrer, €rzte und Psychologen. GSttingen: Hogrefe

Lehwald G (2007). Motivationsdefizite bei hochbegabten Roblemkindern. In: Versteckt — Vierkannt —
Verbargen. Bikennen und Frdern hochbegabter Underachiever. CD-Rom zum 5. ..ZBF Kongress.
Salzturg: ..sterr. Zentrum f¥ BegabtenfSrderung und Begabungsfarschung.

Lehwald G (2007-2009). Hefte 1, 2, 3 ar Differenzierung von Len-, Trainings- und Motivierungspro-
zessen. Salzburg: ..sterr. Zentrum f¥f Begabtenfsrderung und Begabungsforschung,

Maritzen, N. (1998). Autonomie der Schule: Schulentwickiung zwischen Selbst- und Systemsteuerung.
In: H. Altrichter, W, Schley & M. Schratz (Hrsg,), Handbuch zur Schulentwickiung, 609-637. Inns-
bruck: Studien-Verlag,

Rost, DH. (Hr'sg.) (1993). Lebensumweltanalyse hochbegabter Kinder. Das Marburger Hochbegabten-
projekt. Gsttingen, Bern, Taronto: Hogrefe Verlag.

Schulte 21 Berge, S. (2005). Hochbegabte Kinder in der Gundschule. Bikennen— Verstehen— im Unter-
richt berYeksichtigen. MYhster: LIT-Verlag,

Simchen, H. (2005). Kinder und Jugendliche mit Hochbegabung. Btkennen, st3ken, fardern — damit
Begabung zum Bfolg fYfrt. Stuttgart: Kohlhanmer.

Stapf, A (2010). Hochbegabte Kinder. Parssnlichkeit. Entwickiung, Fsrderung. MYhchen: Beck

Vock M., Rreckel, F & Holling, H. (2007). Fsrderung Hochbegabter in der Schule Gsttingen, Bern,
Toronto: Hogrefe Verlag,

Wagner, H. (H'sg.,) (2001). Begabungsfsraerung und Letrerbildung. Bad Honnef: Bock Verlag,

Wagner, H. (H'sg.) (2002). Hoch begabte M Sichen und Faven. Bad Honnef: Bock Verlag,
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Winebrenner, S. (2007). Besonders begabte Kinder in der Regelschule fsrdern. Donauwsith: Auer-
Valag.

Wittmann, AJ & Holling, H. (2001). Hochbegabtenberatung in der Rraxis. Gsttingen, Bern, Taronto:
Hogrefe Verlag.

Wittmann, A.J. (2003. Hochbegabtenberatung. Gsttingen, Bern, Taronto: Hogrefe Verlag.
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7 Kompetenzbereich aSchul- und
UnterrichtsentwicklungO

Begabungs- und Begabtenfsrderung an Schulen wird dann wirksam, wenn nicht nur einzelne Lehr-
personen f&rdernd wirken, sondern ein ganzes Letrer-Team einer Schule sich f¥ Begabungs- und
BegabtenfSrderung entscheidet und engagiert. Schulentwicklung hin zum gemeinsamen Ziel der
FSrderung der Kinder ist also f¥ die Begabtenf&rderung unabdingbar. Der gemeinsame Fsrderwille
des Lehrer-Teams hat Folgen ¥ die Schulorganisation: Zusammenarbeit zwischen Schulleitung und
Lehrpersonen innerhalb eines Lehrerkollegiums, zwischen Lehrpersonen, Btern und Schulpsycholo-
ginnen/ Schulpsychologen; zeitliche Organisation des Unterrichts; schulinterne Fort- und Weiterbil-
dung; Bnsatz von speziell ausgebildeten Personen, die Hilfe zur Selbsthilfe geben kSnnen; Aufbau
einer Bvaluationskultur usw.

Begabungs- und BegabtenfSrderung an Schulen bedingt Schulentwickiung. Wenn einzelne Lehrper-
sonen allein begabungs- und begabtenf&rdernd tStig werden wollen, ist das sehr begrYsenswent;
nachhaltiger B'folg kann sich aber nur einstellen, wenn die ganze Schule mit der Schulleitung, den
Lehrpersonen, den Schulbehdrden und den Htern in die BEntwicklungen einbezogen wird. Es braucht
dazu Expertise (mindestens eine besonders ¥ Begabungsf&rderung und Begabtenfarderung quialifi-
Zierte Lehrperson), das Letrerteam der Schule, welches sich gemeinsam fort- und weiterbildet und
gemeinsam inder Schul- und Unterrichtsentwicklung t Sig wird, und ein funktionierendes Netzwerk ¥
den Austausch auch zwischen Schulen, die auf dem gleichen Weg der Entwicklung sind.

Hne aktive pSlagogische Schulleitung ist f¥ die Initiierung und Aufrechterhaltung des Entwicklungs-
prozesses von gro8er Bedeutung.

Innerhalb dieser sich entwickelnden Schule arbeiten Lehrpersonen an ilrer Unterrichtsentwickiung.
Ziel der Entwicklung ist allgemein die Fsrderarientierung des Unterrichts f alle Sch¥lerinnen und
Sch¥ler und die Schaffung von Unterrichtsgef $8en und Unterrichtsinhalten f¥ (hoch) begabte Kinder.
Unterrichtsentwicklung ist angewiesen auf eine Feedbackkultur in der Schule und auf die Fhigkeit
und den Willen der Lehrerinnen und Lehrer, ihre individuellen Unterrichtserfahrungen immer wieder zu
reflektieren (auch im Vergleich mit wissenschaftlichen Brkenntnissen) und zu diskutieren.

Um die oben beschriebenen Kriterien erfYllen zu kdnnen, befasst sich der Kompetenzbereich 8Schul-
und UnterrichtsentwicklungOinsbesondere mit systemischer Betrachtung von Schule, mit der Schule
als lernende Organisation. Es wird aufgezeigt, wie sich Schule zwischen Selbst-Steuerung durch

141



'l PEGE International Panel of
Experts for Gifted Education

Schulleitung und Lehrpersonen einerseits und durch Systemsteuerung (Rahmenvorgaben von stra-
tegischen, politischen BehSrden) andererseits entwickeln kann. Themen wie Leithild-Entwickiung,
Qualit&ssicherung und Qualit&sentwickiung im Bereich der Begabungs- und Begabtenfsrderung
werden erlSQutert und diskutiert. Der Kompetenzbereich emSglicht Bnblicke in die Praxis gelungener
Schulentwickiung mit Bxkursionen zu Schwerpunktschulen und Hospitationen. Ferner erarbeiten sich
die Studierenden Kenntnisse, wie ein Schulentwicklungsprojekt geplant und realisiert werden kann.

Die folgenden Modulbeschreibungen behandeln exemplarisch den Kompetenzbereich &Schul- und
UnterrichtsentwickiungOwie folgt:

Qundlagen:

¥ Systemische Betrachtung von Schule; Schulentwicklung zwischen Selbst- und System-
steuerung

¥ Schule als lernende Organisation

¥ Leitbildentwicklung; Entwicklung von Schulprogrammen

¥ Qualit&ssicherung und Qualit&sentwicklung; nationale und internationale Standards im
Bereich Begabungs- und Begabtenfsrderung

¥ Gesetdiche Rshmenbedingungen und Freir Sime im Sinne von &Teilautonomied

Beispiele gelungener Schulentwickiung:
¥ BegabungsfSrdernde Unterrichts- und Schulmodelle und dahinter liegende Konzepte
¥ thersicht Yoer den aktuellen Entwicklungsstand der Begabungs- und Begabtenf$rderung des
Landes; Aushlick in andere Schulkulturen (international)
¥ Beispiele von konkreten Prozessen; 8Best AracticesO
¥ Hospitationen, Exkursionen zu Schwerpunktschulen
RAanung eines Schulentwicklungsprojekts:

¥ Initiierungsphase— Gewinnenvon Interessierten— Brwirken eines Auftrags durch Schulleitung
und Behsrden
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Kurz-, mittel- und langfristige Flanung eines Arojekts
Infarmation — Sensibilisierung: Schulpartner und ..ffentlichkeit
Projektorganisation und Rrojektmanagement

Kontrakte und Vereinbarungen

Teamentwicklung; Teamkooperation, Teamberatung
Entwicklungsarbeit mit Kollegien, BehSrden, Htern
Lernunterlagen und Lernumgebungen

Reflexion und Braluation eines Schulentwicklungsprojekts
Dokumentation und ..ffentlichkeit

KK KKK KKK K

Der Kompetenzbereich gibt also einen breiten T berblick Yoer die Thearie und die Praxis von Schul- und
Unterrichtsentwickiung und gibt den Studierenden die Gelegenheit, persSnlich und praktisch an einem
eigenen Rrojekt 21 arbeiten.

Willi Stadelmann
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7 Schul- und Unterrichtsentwickiung

Modu: &Schulentwicklung durch Becabungs- und BegabtenfsroerungO
des Studiengangs VA Gifted Education D BegabtenfSrdgrung und
BegabungsforsthungOoer DorauUniversitat Krens

Bezeichnung des Moduls

Schulentwicklung durch Begabungs- und BegabtenfSrderung

Autorinnen/Autoren

Ruth Gutermann, Armin Hackl

Kennnummer Studiensemester Workload (in Stunden) Dauer
809 3 75 3 Monate
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium | ECTS-
) 9 (inStunden) | (inStunder) | Punkte
Online-Phasen & ArSsenzveranstaltung 10 65 3
2 Gruppengrsge

Max. 25 Teilnehme/innen

Teilnahmevoraussetzungen

Die Teilnahme am Modul ist nue im Rahmen einer Teilnahme am 4-semestrigen Universit&s-
lehrgang AVIA Gifted Fducation — Begabtenf&rderung und BegabungsforschungO(90 ETCS-
Punkte) m&glich. Dazu sind folgende Zulassungsvorausset zungen zu erfYlen:

¥ Abgeschlossenes Hochschulstudium bzw. nach Ma§gabe auslShdischer Studienvor-
sahriften abgeschlossenes gleichwertiges Universit&s- oder Fachhochschulstudium
oder
¥ abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer inlShdischen PXdagogischen Akademie
baw. gleichwertiger ausiShdischer Abschluss
oder
¥ einegleichauhaltende Qualifikation unter folgenden Bedingungen: vierj3rige einschlS
gige Berufserfahrung in adSyuater Position, Mindestalter von 24 Jaheen
oder
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¥ Absolvierung eines dem Certified Rrogram &Gifted EducationOgleichwertigen Lekr-
ganges, insbesondere des Letrganges &Expert in Gifted EducationOder Katholischen
P3dagogischen Hochschule Wien, im Ausmag von 30 ECTS-Punkten

sowie ein erfolgreiches Bawerbungsgespr Sch mit der Lehrgangsleitung

Voraussetzungen fYr die Vergabe von ECTS-Punkten
Positive Beurteilung aller TeilprYfungsleistungen

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote

Der Lehrgang ist modular nach den Bologna-Kriterien gestaltet, sodass jedes Modul in sich
abgeschlossen ist und jeweils benotet wird. Ene Endnote f¥t das Gesamt-Studium gibt es
nicht.

H3ufigkeit des Angebotes dieses Moduls
1x/ Lehrgangsdurchgang (jSelich)

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende

Donau-Universit& Krems, Department f¥ Interaktive Medien und Bildungstechnologien sowie
Lehrende mit fundierten Kenntnissen der Psychologie, PRagogik und des wissenschaftlichen
Diskurses um Begabtenf3rderung und Begabungsforschung, Forschungserfahrung im Bereich
der Begabungsfarschung, Brfahrung in der universit3en Lehre, Grundlagenkenntnisse im
Umgang mit Lernplattformen

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Um den Anforderungen eines berufsbegleitenden Studiums bestmSglich nachzukommen, wird das
Modul im Blended-Learning-Modus angeboten, der einen sinnvollen Mix aus P Ssenzphasen, Selbst-
studium und von Tutorinnen/ Tutoren betreutem Online-Lernen varsieht. Dieses Blended Learning-
Modell arientiert sich an der Lernzieltaxonomie von Anderson & Krathwohl (2001), wobei kognitive
Lernprozesse in sechs Stufen (Erinnern, Verstehen, Anwenden, Analysieren, Bewerten, Kreieren/
Erzeugen) initiiert werden:
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nline-Vorphase:

In der Online-\Vorphase via Lernplattform werden die ersten drel Dimensionen — Brinnern, Verstehen,
Anwenden — umgesetzt:

a) Aktivierung des Vorwissens zum Thema
b) Auseinandersetzung mit den thearetischen Grundlagen des Themas

Im Modul &Schulentwickiung durch Begabungs- und BegabtenfSrderungObesteht die Online-Vor-
phase aus

¥ dem Literaturstudium von vargegebener Grundlagenliteratur zum Themaund
¥ dem Hearausarbeiten einer Rositionsthese zur Literatur.

Nachdem sich die Studierenden in der Online-Vorphase eine erste Vierstehens- und Anwendungsbasis
erarbeitet haben, wird am Pr Ssenztag dieses Basiswissen mit neuem Input des Vortragenden erweitert
und die Anwendungs- und Analyseebene ereicht.

R Senztag:

Das Modul setzt sich aus 2wei thematischen Schwerpunkten zusammen, dieim Laufe des P Ssenztages
verknYpft werden. Bei beiden Themenfeldern k3nnen bei den Teilnehmerinnen/ Teilnehmern eigene
Brfahrungen und subjektive Thearien vorausgesetzt werden.

Das methodische Konzept des Pr Ssenztages baut auf der Fort- und Weiterbildungsthearie von Diethelm
Weahl (2006) auf. Ausgehend von der Farmulierung subjektiver Thearien oder urreflektierter Vorerfah-
rungen soll es Yoer den Input neuer Konzepte und die Bearbeitung wissenschaftlicher Brkenntnisse zr
Entwickiung eines reflektierten Handlungskonzeptes fyrren.

Beide Themenfelder dieses Moduls folgen zuerst diesem Entfaltungsschema Nach einer spontanen
Positionierung zu Fragen wie etwa der Bedeutsamkeit einzelner Felder der BegabtenfSrderung oder
der Wiedergabe von subjektiv erfahrenen WiderstShden in einem Schulentwicklungskonzept werden
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reflektierte Positionen oder theoretische Modelle analysiert. Durch die ZusammenfYhrung in einem
Schema, das die wesentlichen BHemente und Formen in einem begabungsfSrdernden Rrozess zusam-
menfasst bzw. Gundregeln der Schulentwickiung definiert, wird die Fraxisebene wieder erreicht. Die
jetzt visualisierten Brgebnisse machen den erwarbenen Lernzuwachs und u.U. die VerShderung der
subjektiven Anschauung bewusst.

Die angewendeten methodischen Verfahren arientieren sich jeweils an den konkreten Bed¥ifnissen
des jeweiligen Themas. Beim Thema Schulentwicklung stehen teamarientierte Arbeitsfarmen im
Zentrum. Die nach Wahl (2006) grundsSdichen Verfahrensstadien: Advance Qrganizer als Lernfeld-
arientierung, die Lernphasenstruktur (Sandwich-Rrinzip) und die Formen des Wechselseitigen Letrens
und Lernens (WHELL) strukturieren den Lernprozess. Das Rrinzip der dialogischen Lernbest Stigung und
die fartwSrende Visualisierung der Lernergebnisse durch die Teilnehmer/ innen bilden Grundformen
der Arbeit, die durch hohe Teilnehmeraktivit&, ReflexivitS, Austausch und Brgebnisarientierung
gepr St wird.,

Nachphase:

In der Online-Nachphase erstellen die Studierenden ein realit&snahes Rrozesskonzept zr Implemen-
tierung der Begabungsfsrderung als Schulentwickiungsprogramm in einer (wenn mSglich der eigenen)
Schule. In der Brarbeitung dieses A ernproduktesOnehmen die Studierenden erworbenes Wissen
auf und setzen es praktisch ¥ ihe Thema um. Dear Brstellungsprozess wird von einem schriftlichen
Baratungsfeedback-Frozess innerhalb der Gruppe begleitet.

9 Qualifikationsziele/(Teil-)Kompetenzen

Die Teilnehme/innen

¥ ... kennenrelevante thearetische Modelle der Schulentwicklung und der schulischen Rrozess-
steuerung und Evaluation.

¥ ... kennenwesentliche Farmen und Strategien schulischer BegabungsfSrderung als Grundlage
eines Begabungsf3rderungskonzepts.

¥ ... kdnnenein Prozessmodell f¥ die schulische Begabungsfarderung entwickeln.
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10) PrYfungsformen

Beurteilt werden die angegebenen Teilleistungen der Online-Phasen sowie das Einbringen am PrSsenz-
tag. Besonderes Gewicht hat die B'stellung des Lernprodukts.

12) Inhalte

Analyse der Paradigmen zur Vi Shderung von Schule

BeschStigung mit grundlegenden thearetischen Modellen der Schulentwickiung

Qundlagen der Organisationsentwickiung

Auseinandersetzung mit konkreten Modellen einer begabungsfSrdernden Schulkultur
Systemische Betrachtung von Schule (Informations- und Fehlerkultur, Lernkultur, Vereinba-
rungskultur, Feedbackkultur, Autonomie des Lernenden, Haltung, Schul- und Unterrichtsorga-
nisation, Guppierung, Externe Lernwelten etc.)

TeamfShigkeit und -bildung

¥ Visionsentwicklung: Modellbildung eines Schulentwicklungsprozesses zur Implementierung
der Begabungsfsrderung bzw. durch Begabungsf3rderung

KK KK K

+#

13) Lehr- und PrYfungssprache:
Deutsch

14) Hufigkeit des Angebots des gesamten Lehrgangs
xjSrlich

15) Literatur
PflichtlektYre:

BYdler, A (2005). Schulreform und Schulentwicklung. Begriffe, Modelle, Trends. In: BYeler, A. Buholzer,
M. Ross (H'sg.), Schulenmit Rrofil. Forschungsergebnisse— Brennpunkte— Zukunftsperspektiven,
15-33 Innshruck, Wien, Bozen: Studienverlag.
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Fakultative, weiterfYhrende Grundlageniekt Ye:

Biemann, C (2007). Wie kommt Neues in die Schule Individuelle und arganisationale Bedingungen
nachhaltiger Schulentwickiung am Beispiel Geschlecht, 19-39. Weinheim, MYhchen: Juventa
\Verlag.

Zugrunde liegende Literatur ¥ das Modul:

Schley, W. (1998). Schule als lernende Qrganisation. In: H. Altrichter, W. Schley & M. Sctratz (Hrsg.),
Hanabuch zur Schulentwickiung, 13-53. Innsbruck Wien: Studien-Verlag,

Harster, L. (1998). Auftakt und Rrozessbegleitung in der Entwickiung der Schule. In: H. Altrichter, W,
Schley & M. Schratz (Hr'sg,), Handbuch zur Schulentwickiung, 54-85. Innsbruck, Wien: Studien-
Valag.

Schley, W, (1998). Teamkogperation und Teamentwicklung in der Schule. In: H. Altrichter, W, Schley
& M. Schratz(Hrsg.), Handbuch e Schulentwicklung, 111-159, Innsbruck Wien: Studien-Verlag,

Hameyer, U. & Schratz M. (1998). Schulprogramme: Wegweiser von der Vision ur Gestaltung der
Schule In: H. Altrichter, W. Schley & M. Schratz (Hrsg.,), Handbuch zur Schulentwickiung, 86-109,
Innsbruck, Wien: Studien-Verlag.

Literaturnachweis:

Anderson, L. & Krathwohl, D. (Hrsg.) (2001). A Taxonomy far Learning, Teaching, and Assessing. A
Revision of Bloom® Taxoriomy of Ettucational Objectives. New York: Addison-Wesley

Wahl, D. (2006). Lernumgebungen erfolgreich gestalten. Vom trSyen Wissen zum kompetenten Han-
deln. Bad Heilbrunn: Verlag Klinkharat.
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7.2 Modul: anstitutionen der BegabungsfSrderung B Organisations-
entwicklung, Qualitaitsentwicklung, BvaluationOoks MAStudiencangs
aBeqabungsfarsthung und Konmpeterzentwicklung/Studies in Ahlities
and Development of CompetencesQcer Universitat Leipzag

Bezeichnung des Moduls

Institutionen der Begabungsf&rderung— Organisationsentwicklung, QualitSsentwicklung, Evaluation

Autorinnen/Autoren

Ulrich Klemm, Heinz-Werner Wollersheim

Kennnummer Studiensemester | Workload (in Stunden) Dauer
05-020-0007 3 300 15 Wochen (1 Semester)
1) | Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium ECTS-
9 (in Stunden) (in Stunden) Punkte
\orlesung &onzepte, Modelle und Ver-
11 | fahrender Organisations- und QualitSs- 30 30
: ) 10 ECTS-Runkte
entwicklung .
(werden nue F\1
tbung anstitutionen zur FSrderung von das Modul insge-
1.2 | BegabtenundHochbegabtenim interna- 30 60 samt auf dep
tionalen Vergleich" Qundlage einer
Modulpr ¥
Projektseminar 8Bvaluation von Strate- ve‘ggbgn) o
1.3 | gienund Ma8nahmen zur FSrderung von 30 120
Begabten und Hochbegabten'
2 Gruppengrs e
max. 60 in den \orlesungen, max. 30im Seminar
Teilnahmevoraussetzungen
3 Die Teilnahme am Modul ist nur im Rahmen des viersemestrigen nicht-konsekutiven Master-
studiengangs 8Begabungsfarschung und Kom petenzentwicklung/ Studies in Abilities and
Development of CompetencesOm3glich.
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¥ Brster berufsqualifizerender Hochschulabschluss, insbesondere BA- oder Lehramtsab-
schluss an einer UniversitS oder gleichgestellten Hochschule.

¥ Bestehen eingr Bgnungsfeststellungspr Yiung

¥ Nachweis englischer Sprachkenntnisse (mindestens Niveau B2 des gemeinsamen
ewropIschen Referenzrahmens f¥ Sprachen)

¥ Nachweis deutscher Sprachkenntnisse bei nichtmuttersprachlichen Studierenden

Der erfolgreiche Abschluss der Module des ersten und zweiten Fachsemesters wird voraus-
gesetzt.

Voraussetzungen fYr die Vergabe von ECTS-Punkten
Bestehen der ModulprYfung

Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote
115

H3ufigkeit des Angebotes dieses Moduls
JSvlichim Wintersemester

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende
7) | Modulverantwortung: Professur Allgemeine Pdagogik
Lehrende: Ulrich Klemm, HeinzzWerner Wollersheim, wissenschaftliche Mitarbeiter/innen

8) Lehrformen (Methodik, Didaktik)

Qualit&saspekte sind f¥ die Entwicklung und Beurteilung nachhaltiger Frderprogramme von heraus-
ragender Bedeutung. Die Teilnehmer/innen lernen in der Vorlesung die RrinZipien von Organisations-
entwicklungs- und QualitSsentwicklungsprozessen kennen. In einem Seminar erarbeiten sie unter
international vergleichendem Aspekt die Institutionen der BegabtenfSrderungim Hinblick auf Konzepte
und Verfahren und in AbhShgigkeit von der kulturellen Rahmung, prSsentierenvor Peersundstellensich
dem Peer-Review. Der Rrozess wird von den hauptamtlich Lehrenden moderiert. Im zweiten Seminar
des Moduls sammeln sie Brfahrung in der Konstruktion von Bvaluationsmagnahmen; hierbei dominie-
ren Rrinzipien des selbstorganisierten Lernens. Ziel ist die selbstShdige Brarbeitung einer begrenzten
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BEvaluation, die in der Semesterpause umgesetzt und im vierten Semester ausgewertet wird. Die
Egenaktivitd und Prozesse des selbstarganisierten Lernens stehen im Mittelpunkt.

9 Qualifikationsziele

Die Teilnehmer/innen

¥ ... kennenrelevante Modelle der Organisationssoziologie und Systemtheaorie.

¥ ... kennen Modelle und Verfahren zur Analyse und Entwicklung von Organisationen.

¥ ... kennen Systeme und Verfahren der QualitSsentwicklung, Qualit&ssicherung und des
Qualit&smanagements.

¥ ... kennen institutionalisierte Konzepte zur FSrderung von Begabten und Hochbegabten im
internationalen Vergleich.

¥ ... kdnnenausder Kenntnisinternationaler AnsS ze die Ziele von Begabungsfarderung ableiten
und kritisch reflektieren.

¥ ... kSnnen Strategiender Begabungsfsrderungim Hinblick auf ihre Notwendigkeit und Efizenz
reflektienen.

¥ ... gewinnen Bnsicht in die Bedeutung von institutionalisierter Begabten- und Hochbegabten-
fSrderung und vermSgen eigene Konzepte darin einzuardnen.

10) PrYfungsformen
Rrojektarbeit

11) Exemplarische PrYfungsfragen

¥ Entwicklung und einsatreife Viorbereitung der Bvaluation von BegabtenfSrderungsma8nahmen
im schulischen Ganztagsangebot

¥ Entwicklungund einsatzreife Vorbereitung der Evaluation von BegabtenfSrderungsmagnahmen
im Rahmen von Sportvereinen

¥ BEntwicklung und einsatzeife Viorbereitung der Evaluation von BegabtenfSrderungsma8nahmen
als offenes FSrderangebot
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¥

Entwicklung und einsatzreife Vorbereitung der Evaluation von PrSventions- und Interventions-
maSnahmen im Hinblick auf soziale Kompetenz

12) Inhalte

Aufgabe und Ziel der Vorlesung aKonzepte, Modelle und Verfahren der Organisations- und Qualit3s-
entwicklungQist es, den Teilnehmerinnen/ Teilnehmern die Grundlagen der QualitSs- und Organisa-
tionsentwickiung zu vermitteln und ihnen vertiefte Kenntnisse Yoer diesen Gegenstandsbereich zu

geben.

¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥

Gesellschaftlicher Wandel

QOrganisation als soziales System

Quppe/ Team: Gruppendynamik

Die lernende Organisation
Organisationsentwickiung I: Ablauf/ Phasen
Organisationsentwickiung II: Schwierigkeiten
Balanced Scorecard

Kaizen und KVP

QualitSsmanagement: 1SO 9001:2000ff

Aufgabe und Ziel des Seminars &valuation von Strategien und Ma§nahmen zur FSrderung von
Begabten und HochbegabtenQist es, den Teilnehmerinnen/ Teilnehmern gesicherte Kenntnisse Yoer
Bvaluation von Bildungsma8nahmen zu vermitteln.

¥

Interne und externe Bvaluation

¥ Abgrenzung Gontrolling, Monitaring, Auditing
¥ Ablauf von Evaluationen

¥

Bvaluationsdesigns

13) Lehr- und PrYfungssprache
Deutsch und Englisch
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14) Hufigkeit des Angebotes
J&rlichim Wintersemester

15) Literatur

Bocher, T (1999). G'uppenberatung und Gruppendynamik. Leonberg: Rosenberger Fachverlag.

Decker, F(1994). Team Warking. Giuppen erfolgreich fYfrenund moderieren (2, Yoerarb. u. eew. Aufl.).
MYhchen: Lexika-Verlag,

Fiedag H.R & Schmidt, W. (2004). Balanced Scorecard. Ranegg: Haufe

Gatz H. & Gaf-Gstz F (2007). Handbuch Qrganisation gestalten P Rraktiker aus Rrofit- und Non-
Rofit-Unternehmen, Trainer und Berater (kompl. Yoenanb. Aufl,). Weinheim/Basel: Beltz

Kamiske GF & J.-P Brauer (2002). ABCdes QualitSsmanagements. MYnchen, Wien: Hanser.

Kaplan, RS. & Narton, D.P (1997). Balanced Scarecard: Strategien erfolgreich umsetzen. Stuttgart:
Sch&fer-Foeschel.

Kostka, C & Kostka, S. (2002). Der kontinuienliche Virbesserungsprozess. Methoden des KVP MYh-
chen, Wien: Hanser.

Langmaack, B & Braune-Krickau, M. (2000). Wie die G'uppe laufen lernt: Arregungen zum Ranen und
Leiten von Guppen. Bin praktisches Letrbuch (7, vollst. Yoerarh. Aufl,). Weinheim: Beltz P,

Rosenstiel, Lv. (2003). Grundlagen der Organisationspsychologie: Basiswissen und Anwenaungshin-
weise Stuttgart: SchSfer-Foeschel.

Senge, PM. (1998). Die fYnfte Disziplin. Kunst und Rraxis der lernenden Qrganisation. Stuttgart: Klett-
Qotta

Stockmann, R (Hr'sg.,) (2007). Handbuch zr Evaluation: Bne praktische Handlungsanleitung. MYhster,
New York, MYhchen, Berlin: Waxmarn.

Vock M., Rreckel, E & Holling, H. (2007). Frderung Hochbegabter in der Schule Bvaluationsbefunde
und Wirksamkeit von Ma§nahmen. Gsttingen, Be'n, Wien, Paris, Oxfard Rrag, Toronto, Cam-
briage/ Mass., Amsterdam, Kopenhagen: Hogrefe
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8 ResYmee

8 ResYmee

Die in diesem Heft vorgestellten Module weisen eindrucksvall nach, dass es inzwischen eine Reihe
von (Weiterbildungs-)StudiengShgen gibt, die ein breites Spektrum der Thematik (vor allem) schu-
lischer BegabtenfSrderung, ihrer thearetischen Grundlagen und praktischen Anwendungen von dep
Identifikation Yber Unterricht und EinzelfSrderung hochbegabter Sch¥lerinnen und Schler bis hin zr
Organisationsentwickiung von begabungsfreundlichen Schulen gut abdecken. Dies hatte zwar bereits
die zweite iPEGE-Varsffentlichung &8Professionelle BegabtenfSrderung. Eine Dokumentation von Lehr-
und StudiengShgenO(2010) gezeigt, die Mikroansicht auf einzelne exemplarische Module macht aber
nun im Detail deutlich, wie einzelne Y BegabtenfSrderer wichtige Kompetenzen in verschiedenen
StudiengShgen in konkrete Studienprogramme umgesetzt werden kdnnen.

Diein der 2weiten iPEGE-Publikation (2010) vargestellten StudiengShge, denen die Module der varlie-
genden Broschtie allesamt entnommen sind, sind nicht ausschlie§lich als Master- (MA-) oder Master-
of-Advanced-Studies-(MAS)-Studienghge konzipiert. Das breite Angebot im deutschsprachigen
Raum wird durch aniederschwelligeOAngebote wie die ZertifikatslehrgShge der Pdagogischen
Hochschulen in . .sterreich oder das schon 1Shger eingefYhrte ECHA-Diplom abgerundet.

Stehen die in dieser Brasche genannten Lehr- und StudiengShge in der Regel Bewerberinnen und
Bewerbern mit Hochschulabschluss oder aumindest Hochschulreife (v.a. auch Lehrke Sten) offen, so
sel an dieser Stelle angemerkt, dass es inzwischen auch modularisierte LehrgSge meist geringeren
Umfangs gibt, die sich nicht ausschlie§lich an Hochschulabsolventinnen/-absolventen wenden. Bei-
spielhaft sei dabei auf die Weiterbildungsangebote f Eizieher/ innen und PSagoginnen/ PSlagogen
im Vor- und Bementarschulbereich hingewiesen. So bieten zB. die Evangelische Hochschule
Soziale Arbeit Dresden in Kooperation mit der Karg-Stiftung sowie die Fachhochschule Neubranden-
burg WeiterbildungslehrgShge zur 2BegabtenpSagogin/zum BegabtenpSlagogenOan.

Besonders stark sind in dieser Broschte die Master-StudiengShge der UniversitSen Leipzg und Krems
sowie der gemeinsame MA-/MAS-Studiengang der PSagogischen Hochschule Karlstuhe und der
Nordwestschweiz mit ilren Modulen vertreten. Diese MA-StudiengShge sollen zu weiteren wissen-
schaftlichen Studien, also vornehmlich zum Rromationsstudium qualifizeren. Sie bieten thearetische
Qundlagen und eine solide Aushildung in wissenschaftlichen Methoden. Die meisten in diesem Heft
dargestellten Module sind jedoch an den Anfarderungen des Schulalltags ausgerichtet und Zelen auf die
Qualifizerung vonLerrke Sten ¥ Unterricht und Frderung hochbegabter SchYler/ inneninder Praxis ab.
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Die Sammlung an Modulbeispielen in diesem Heft zeigt, dass es m3glichist, die in der ersten iPEGE
Publikation (2009) formulierten Qualifikationsziele bzw. Kompetenzen auch in sinnvoll zu arganisie-
rende und gut studierbare Module einzubauen. Es lie§en sich jedenfalls zu jedem der in iPFEGE (2009)
aufgefYhrten Kompetenzbereiche Module finden. Die hier vargestellten Module entstammen auch
Yoerwiegend akireditierten StudiengShgen.

DieBeispielezeigendar Yoer hinaus eindr Yeklich, dasssetr unterschiedliche Studienformatezum Aufbau
der geforderten Kompetenzen von BegabtenfSrdererinnen/-fSrderern und Begabungsfarscherinnen/-
forschern geeignet sind. Insbesondere ¥t den Bereich der Weiterbildung, wenn also bereits in de
Praxis stehende Lehrke Ste zu Fragen der Begabtenfarderung geschult werden, st es wichtig, sich
vom herk8mmlichen Vorlesungs- und Seminarbetrieb zu 1I8sen und Angebote zu unterbreiten, die
neben ArSenzveranstaltungen st ker Selbststudium, Fernstudien- und Online-Materialien umfassen.
Schlie§lich ist der explizite Enbezug der praktischen Erfahrung von Weitenbildungsstudierenden ¥
eine fruchtbare Lehre ein unschS zbarer Vorteil, den universit3e Lehre mit gpundst Shdig Studierenden
so hicht bieten kann.

Sicherlich ist es nicht in jedem Kompetenzbereich unbeschrShkt m3glich, Fern- und Online-Studium
schwerpunktm S8ig einzusetzen. Beispielsweise erfordert der Aufbau diagnostischer oder berate-
rischer Kompetenzen auch austeichend Kontaktzeiten, indenen praktische T bungen zum Aufbau dieser
Kompetenzen durchgefYhrt werden kSnnen.

Dennoch: Gerade wenn man m&chte, dass an mglichst vielen Schulen Lehrke Ste arbeiten, die als
Expertinnen und Experten f¥ Hochbegabung Yoer besondere Kenntnisse und Kompetenzenim Bereich
der Begabtenfsrderung einschlieglich der Identifikation (hoch) begabter Sch¥lerinnen und SchYler
verfYgen, muss man Formen dear Weiterbildung finden, die einerseits neben dem Hauptberuf absol-
viert werden kSnnen, die aber auf der anderen Seite die hohe Qualit& von guter Hochschulbildung
aufweisen.

Die in diesem Band aufgefYhrten Modulbeispiele zeigen aber exemplarisch, dass auf dem Gebiet der
BegabtenfSrderung solche Angebote nicht nur m3glich, sondern bereits anmanchenHochschulenrecht
gut etabliert sind. Ene qualitativ hochwertige Aushildung muss gerade im Bereich der BegabtenfSrde-
rung die weitergebildeten Letrke Ste in die Lage versetzen, therapeutische und diagnostische Moden
oder Angebote auf dem aF5rdermarkt Okeitisch zureflektieren, zu prfen und zu bewerten. Hier mYssen
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Universit &en und P3agogische Hochschulen Aagge zeigen und dY fen den Weiterbildungsmarkt nicht
m3glicherweise fragw Yrdigen Anbietern Yoerlassen.

Vergleicht man die Module aus verschiedenen Studien- und Lehrgangsprogrammen, die eine eher
praktische TStigkeit als Begabtenf&rderer als Studienziel baw. Qualifikationsprofil im Blick haben, mit
Masterprogrammen im Rahmen &klassischerQuniversit3er Lehre, sowird deutlich, dass die verschie-
denen Zielgruppen und Formen der Studienarganisation sich nicht auf die QualitS, also die Inhalte
oder die formulierten Anforderungen (zB Umfang der zu verarbeitenden Literatur), auswirken. Dies
ist ein Aspekt, der zeigt, dass universit$e Weiterbildung auf demselben Niveau stattfinden kann wie
grundstShdige Studienangebote,

Die in diesem Heft prSsentierte Sammlung von Modulen aus diversen Lehe- und StudiengShgen ar
Hochbegabungsforschung und -fSrderung kSnnte dazu verleiten, die einzelnen Module einfach ohne
weitere T berlegung zu einem Studiengang zu kombinieren. Dies ist keineswegs die Absicht von iPEGE
Die Module sollen vielmehr Anregungen geben, wie die in der ersten iPEGE Publikation zusammenge-
stellten Kompetenzen in akademische und berufswissenschaftsbezogene Lehre umgesetzt werden
kSnnten. Aber nat Yilich mYssen die Module eines individuellen Lehr- oder Studiengangs jeweils von
dessen Schwerpunkt bzw. vom Aushildungsziel her konzipiert werden. Dies gilt sowohl f¥ die Inhalte,
mit denen die jeweils angestrebten Kompetenzen aufgebaut werden sollen, als auch ¥ die Unter-
richtsformate.

Auch muss im Rahmen guter hochschulspezifischer Lehre natYilich regelm ig YoerprYft werden,
inwieweit die varwendete Literatur oder die vermittelten Methoden der Diagnostik und Identifikation,
der FSrderung und des Unterrichts usw. noch dem aktuellen Stand der Wissenschaft und Rraxis der
Hochbegabtenf3rderung und -farschung entsprechen. Hierzu benStigt man zumindest f¥f die Konzep-
tion von StudiengShgen und Modulen sowie die QualitSskontrolle der Letre Dozierende, die selbst in
der Lage sind, wissenschaftliche Literatur kritisch zu sichten und im Hinblick auf ihren Wert £¥ die
Arbeit in der Rraxis zu bewerten.

Wenn man diese Voraussetzungen berYeksichtigt, dann kdnnen die in dieser Brasch'e vorgestellten
Modulegenutzt werden, um Anfegungen ¥ die detaillierte Konzeption von Studien- und LehrgShgen zu
gewinnen. FY die Gundaustichtung und Grobkonzeption von Aus- und WeiterbildungsstudiengShgen
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kann auch auf die tberlegungen in der ersten (2009) sowie die Studiengangmodelle in der zweiten
iPEGE-Publikation (2010) zrYckgegpiffen werden. Es we zu whschen, dass die Versffentlichung
der el iPEGE-Brosch¥fen dazu fYhrt, dass sich flSchendeckend im deutschsprachigen Raum quia-
lifizierte Aus- und Weiterbildungsangebote etablieren, die HochbegabtenfSrderung und -farschung
thematisieren, damit hochbegabte Kinder und Jugendliche (von ihren Leteke Sten) die Fsrderung und
UnterstYtzung erhalten, die sie 2 Entwicklung ibrer Fhigkeiten benStigen.
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9 Anhang

9.1 Hlauterungen amModulbeschreibungsraster

1) Lehrveranstaltungen:

Entsprechend der unterschiedlichen arganisatarischen, didaktischen und methodischen AnsQze der
LehrgShge findet sich ein Nebeneinander Klassischer Bezeichnungen wie vorlesungOoder 8SeminarO
und eher funktionalen Beschreibungen wie Z0nline-Phasen® ANorkshopsOund 8P Ssenzveranstal-
tungenO

Es gibt standortspezifische Bestimmungen/ Logiken f¥ die Beschreibung der Lehrformen. Punkt 1 ist
daher stets im Zusammenhang mit Punkt 8 (Lehrformen) zu lesen.

3) Teilnahmevoraussetzungen

Gunds&Zichwird ein Bachelor oder einvergleichbarer Abschluss bei allen Modulen als Voraussetzung
angesehen (180 BCTS-Punkte bzw. gleichwertig).

4) Voraussetzungen f¥r die Vergabe von ECTS-Punkten

Die Vergabe von ECTS-Punkten unterliegt standartspezifischen und | Shderspezifischen Bestimmungen.
Aufgrund der unterschiedlichen Rechtsgrundlage kann es zu erheblichen Abweichungen kommen.

5) Stellenwert der Modulbewertung in der Endnote

Der Stellenwert der Modulnote oder anderer Formen der Modulbewertung wird in den ArYfungsoro-
nungen der einzelnen StudiengShge geregelt.

6) Hufigkeit des Angebotes

Die HSUfigkeit des Angebotes gibt den Turnus des Moduls bzw. des Letrgangs wieder. Das Spektrum
Peicht von Fedes SemesterOYber Zeinmal jSlichObis zu Zeinmal pro LehrgangOIn AbhShgigkeit von
der Zielsetzung und der Organisationsfarm der Studienangebote sind hier verschiedene Modelle in
Gebrauch.

Enst A. Hany, Ulrike Greiner und HeinzWerner Wollersheim
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9.2 Kontaktdatender Modubeschreiber/innen

Deutschiand

Studiengang: Integrative Begabungs- und BegabtenfSrderung

Hochschule: Pdagogische Hochschule Karlstuhe
Lehrgangsleitung: Rrof. Galriele Weigand

E-Mail: garieleweigand@ ph-karlsruhe.de

Homepage: www.ph-karlsruhe.de/ index. php?id=inbebe

Postanschrift:

P3dagogische Hochschule Karlstuhe
Bismarckstra8e 10

D-76133 Karls'uhe

Studiengang: Begabungsforschung und Kompetenzentwicklung b Studies in Abilities and
Development of Competences

Hochschule: Universit& Leipzig

Lehrgangsleitung: Rrof. HeinzWerner Wollersheim

E-Mail: wollersheim@uni-leipzig.de

Homepage: www. 2v.uni-leipzig.de/studium/angebot/studienangebot/studiendetail.htm1?ifab_id=191

Postanschrift:
Brziehungswissenschaftliche Fakult&
Universit& Leipzig

Karl-Heine-Str. 22b

D-04229 Leipzg
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Osterreich

Studiengang: Gifted Education - BegabtenfSrderung und Begabungsforschung

Hochschule: Donau-Universit Krems

Lehrgangsleitung: MMag. Nina GrYnberger

E-Mail: nina.gruenberger@donau-uni.ac.at

Homepage: www.donau-uni.ac. at/de/studium/giftededucation

Postanschrift:

Donau-UniversitS Krems

Department f¥ Interaktive Medien und Bildungstechnologien
Dr.-Karl-Dorrek-Stra8e 30

A-3500 Krems

Studiengang: BegabungsfSrderung und Potenzialentwicklung

Hochschule: Pdagogische Hochschule Steiermark
Lehrgangsleitung: Dr. Katharina Heissenberger/ Dr. Andrea Holzinger
E-Mail: katharina. heissenbergar@phst. at

Homepage: www.i3.phst.at/index.php?id=2190

Postansdrift:

PXdagogische Hochschule Steiermark

Institut 3: Varschulstufe und Grundstufe — Fort- und Weiterbildung
Theodor-KSrner-Stra8e 38

A-8010 Graz
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Studiengang: Expert in Gifted Education BBegabungen erkennen und fSrdern

Hochschule: Kirchliche PRlagogische Hochschule Wien/ Krems

Lehrgangsleitung: H Mag. Andrea Finz

EMail: apinz@edw.ar.at

Homepage: www. kphvie.ac. at/fort-/weiterbildung/ lehrgaenge/ masterlehrgaenge/ begabung-person-
personal.html

Postanschrift:
Fortbildungszentrum der KPH Wien/Krems

Stephansplatz3/3
A-1010 Wien

Schweiz

Studiengang: Integrative Begabungs- und BegabtenfSrderung

Hochschule: PSdagogische Hochschule Nordwestschweiz
Lehrgangsleitung: Prof. Victar MYller-Oppliger

E-Mail: victor. mueller@fhnw.ch

Homepage: www.fhrw.ch/ph/iwb/ kader/ begabungsfoerderung

Postanschrift:

P3dagogische Hochschule der Fachhochschule Nordwestschweiz
Institut Weiterbildung und Beratung

Benzburweg 30

(H-4410 Liesta
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