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Glossar

Aus: Miiller-Oppliger, V. (2017). Horizonte und Perspektiven der Begabungsférderung. In:
Begabungsforderung steigt auf. Hrsg.: Stiftung flir hochbegabte Kinder & Mercator Schweiz. Bern:
hep-verlag ag.

Adaptives Lernen

Beim adaptiven Lernen wird eine optimale Passung zwischen den Voraussetzungen und
Moglichkeiten der Lernenden, dem Lernangebot sowie der Lernunterstiitzung hergestellt. Adaptive
Lehrkompetenz bezeichnet die Kompetenz, die Planung und Durchfiihrung von Unterricht so auf die
individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler auszurichten und beim Unterricht
laufend anzupassen, dass flir moglichst viele von ihnen bestmaogliche Bedingungen zum Erreichen der
Lernziele geschaffen werden (s. Kap. 4).

Akzeleration

Akzeleration wird unterschiedlich verwendet. Einerseits rein strukturell, wenn Schiilerinnen oder
Schiiler den vorgesehenen Lehrplan oder Teile davon friiher beginnen, beenden oder durcharbeiten
kénnen, als es tiblich und gesetzlich vorgesehen ist. Dazu gehéren Fritheinschulung, Uberspringen
einer Klasse oder der vorzeitige Ubertritt in eine héhere Schulstufe. Damit werden die generellen
Anforderungen ohne Berlicksichtigung sozialer oder altersspezifischer Faktoren erhoht.

Akzeleration bedeutet andererseits, dass die Lerninhalte durch abgekiirztes Bearbeiten einzelner
Unterrichtseinheiten oder tiber mehrere Fachbereiche hinweg beschleunigt durchgearbeitet werden
(Compacting). Durch diese didaktische Massnahme wird Raum fiir Enrichment geschaffen (s. Kap.
5.1).

Altersdurchmischtes Lernen (AdL)

Anstelle von Jahrgangsklassen werden altersdurchmischte Abteilungen/Klassen/Gruppen gefiihrt. Die
individuelle Forderung fiir unterschiedliche Begabungen und Entwicklungsstadien kann dadurch
organisatorisch unterstiitzt werden. Die Jiingeren lernen von den Alteren und umgekehrt, Lernen
geschieht zyklisch. Eigenverantwortliches und eigenstandiges Lernen wird gezielt geférdert und
gelibt.

Atelierbetrieb

Der Atelierbetrieb ist eine Form von Enrichment (Anreicherung liber den Klassenunterricht hinaus).
Schiilerinnen und Schiiler kénnen wahrend bestimmten Zeitfenstern zwischen unterschiedlichen
Angeboten aus Kursen wahlen — meist zusatzlich zu den reguldren Schulfachern — und ihren eigenen
Stundenplan nach personlichen Interessen und Fahigkeiten mitgestalten. Im Vordergrund stehen
interessengeleitetes und eigenstandiges Arbeiten sowie die Méglichkeit zur Offnung der Horizonte
Uber die traditionellen Schulfacher hinaus.

Begabte

Als «begabt» werden in der Regel Personen bezeichnet, die sich im Vergleich mit anderen durch eine
hohere Leistungsfahigkeit und ein grosseres Forderpotenzial auszeichnen. Dazu zeigen Begabte meist
weitere nicht kognitive Personlichkeitsmerkmale in hoher Auspragung, die fir die Entwicklung ihres
Leistungspotenzials forderlich sind. Dies sind u. a. eine hohe Leistungsmotivation, giinstige Arbeits-
und Lernstrategien sowie ein positives Selbstkonzept. Damit eine Begabung sich auspragen kann,
mussen verschiedene Faktoren zusammenspielen. So unterstiitzen eine forderliche familidre und
soziale Lernumwelt und eine auf positive Resonanz und die Férderung von Begabungspotenzialen
ausgerichtete Schule die Begabungsentwicklung (s. Kap. 1.2).
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Begabtenforderung

Der Begriff Begabtenforderung umschreibt Massnahmen zur Férderung von Kindern und jungen
Menschen mit Gberdurchschnittlichen Leistungspotenzialen, die tGber den normativen
Regelunterricht hinausgehen. Dabei umfasst Begabtenférderung alle Bildungsdomanen; die
schulischen kognitiven Facher, aber auch

Begabungsdomaénen, die im schulischen Unterricht oft nur eine untergeordnete Rolle spielen (z. B.
korperlich-sportliche, kiinstlerisch-gestaltende, musikalische, soziale Begabung) oder
Interessengebiete, die ausserhalb der schulischen Lehrpldne liegen. Beispiele zur Begabtenférderung
sind:

e Compacting des Basislehrplans zur Straffung unnétiger Trainings- und Ubungszeit

e Unterrichtsergdanzendes Enrichment und Pullout-Programme zur individuellen Férderung
spezifischer Begabungen in individuellen Projekten

e Akzeleration als Uberspringen von Lerneinheiten oder Zulassung zu héheren
Leistungskursen, Klassen oder zur vorzeitigen Hochschulbelegung im Interessengebiet

e Mentoring als individuelle Forderung durch eine qualifizierte Fachperson

e Ergdnzende ausserschulischen Forderaktivitaten (Vereine, Angebote, Wettbewerbe,
Camps,u,a,) (s. Kap. 5).

Begabung

Im Alltagsgebrauch wird der Begriff «Begabung» als vorhandene Fihigkeiten verstanden. Haufig
verbindet sich mit der Begabungszuschreibung zugleich auch ein Verstandnis des Besonderen. Ein
durchschnittlicher Klavierspieler wird in der Regel nicht als «begabt» beschrieben. Die Zuschreibung
einer Begabung verweist daher auf ein iberdurchschnittliches Potenzial, das geférdert werden
konnte/sollte (Begabungsférderung). Weil der Begriff in der Alltagessprache oft unspezifisch
verwendet wird, empfiehlt sich die Unterscheidung in vorhandene «Begabungspotenziale» der
Person und in die in Bildungs- und Lernprozessen realisierte oft so bezeichnete (Hoch-)Begabung als
«Hochleistung». Aktuelle und mehrdimensionale Begabungsmodelle umfassen neben intellektuellen
und kognitiven Fahigkeiten auch kiinstlerisch-kreative, technisch-praktische, korperlich-sportliche
und sozial-emotionale Fahigkeiten (s. Kap. 3.2; 3.3).

Begabungsforderung

Der Auftrags zur Begabungsférderung in Bildung und Erziehung ist Ausdruck eines
bildungsdemokratischen Lehr-Lern-Verstandnisses, das alle Schiilerinnen und Schiiler ihren
individuellen Mdoglichkeiten entsprechend optimal férdern will. Dieses Bildungsversprechen riickt das
Individuum mit seinem personlichen Bildungspotenzial, seinem (vorlaufigen) Wissen und Kénnen und
seinen spezifischen Lernfahigkeiten, Interessen und Motiven ins Zentrum. Schule und Unterricht
wollen den jeweiligen Bildungs- und Entwicklungsvoraussetzungen aller Schiilerinnen und Schiler
gerecht werden. Dies erfordert von Lehrpersonen, sich an den Lern- und Leistungspotenzialen der
Lernenden zu orientieren und Lernmaterial, -medien und -methoden entsprechend differenziert zu
gestalten und einzusetzen (s. Kap. 2; 3).

Begabungsmodelle

Unterschiedliche Begabungsmodelle versuchen, die Bedingungen der (Hoch-)Begabung strukturell
und prozessual auszuweisen. Gangige Modelle sind das grundlegende systemische «Drei-Ringe-
Modell» nach Renzulli (1978), das davon abgeleitete «Triadische Modell» von Ménks (1990), das
«Talentmodell» von Gagné (1993) sowie das Miinchner Hochbegabungsmodell» nach Heller, Hany
und Perleth (1994).

Neuere Modelle sind das «Aktiotop-Modell» nach Ziegler (2005/09), das die soziokulturellen
Bedingungen in den Vordergrund riickt, das «Integrative Begabungsmodell» von Fischer (2006) zum
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Entwicklungsprozess sowie das «Okologische Begabungsmodell» (Miiller-Oppliger 2009/14), das als
padagogisches Modell auf die personale Entwicklung von Begabungen in Lernprozessen und deren
didaktische Umsetzung fokussiert. Zur weitergehenden Auseinandersetzung mit den diversen
Begabungsmodellen siehe www.begabungsférderung.com.

Bezugsnorm

e Soziale Bezugsnorm:
Vergleich der Leistungen einer Schiilerin/eines Schiilers mit den Leistungen anderer
Schiilerinnen und Schiiler (z.B. innerhalb der Klasse); Soziales Ranking innerhalb von
Lerngruppen

e formative oder individuelle Bezugsnorm:
Vergleich der aktuellen Leistung eines Schulers/einer Schilerin mit fritheren Leistungen;
Beurteilung des Lernzuwachses resp. der Potenzialrealisierung.

e Kriteriale oder Sach-Bezugsnorm:
Vergleich der Leistungen einer Schilerin/eines Schilers mit festgelegten Kompetenzen,
Qualitatsanforderungen oder Kriterien
(s. Kap. 10.2).

Compacting

Begabte Kinder und Jugendliche arbeiten nicht zwangslaufig schneller als ihre Klassenkameraden; sie
lernen aber schneller und brauchen oft weniger Einfiihrungs- und Ubungszeit als andere. Unter
Curriculum Compacting versteht man die Straffung und Intensivierung des Basislehrplans nach
individuellen Fahigkeiten. Dadurch soll die Wiederholung von bereits gelerntem Stoff vermieden
werden. Wenn Lernende etwas schon beherrschen, kann die unnétige Ubungszeit entweder zur
erganzenden Vertiefung des Themas oder fiir alternative Lerninhalte (personliche Projekte,
Enrichmentangebote, 0.a.) eingesetzt werden. Compacting erhoht die individuelle Herausforderung
innerhalb des reguldren Unterrichts und vermeidet sogenannte « Warterdume» bis die Mitschiiler
und Mitschiilerinnen die Klassenlernziele erreichen. Selbstorganisiertes Lernen mit Lernkontrollen,
die zu unterschiedlichen Zeiten (ggf. auch mehrfach) durchgefiihrt werden kénnen und Lernen mit
Erweiterten Lernformen mit Teil-Kompetenznachweisen eignen sich didaktisch zur Lehrplanstraffung
ebenso wie Vor- oder Zwischentests, in denen die Lernenden zeigen, dass sie einen Inhalt bereits
beherrschen (s. Kap. 5).

Deckeneffekt

Ein Problem gewisser Intelligenztests besteht darin, dass Hochbegabte manchmal die meisten oder
alle Aufgaben lI6sen und damit an die Decke des Testverfahrens stossen. Dies verhindert eine
Aussage darliber, was die Kinder und Jugendlichen wirklich zu leisten imstande waren. Der Begriff
Deckeneffekt entstand in der Testpsychologie; er kann aber auch auf schulischen Unterricht
transformiert werden: Unterricht, der nur auf «richtig oder falsch» oder das «Erfillen bestimmter
Erwartungen» angelegt ist und keine Gelegenheiten bietet, zu zeigen, was Lernende lber
Lehrerwartungen hinaus wirklich zu leisten imstande waren.

Dialogisches Lernen

Dialogisches Lernen setzt sich ab vom tradierten Belehrungsmodell, in welchem Wissende die
Unwissenden instruieren. Zwar sind Lerndialoge immer Dialoge zwischen Ungleichen; dennoch
begegnen Lehrende und Lernende sich im Lerndialog auf Augenhohe. Sie formulieren dabei ihre
Positionen und dahinterliegenden Begriindungen. Im Gesprach stellen Lernende ihr Verstandnis der
Lerninhalte vor. Im anschliessenden Dialog werden Missinterpretationen und Fehler entdeckt,
diskutiert und Sachinhalte geklart (Co-Konstruktion). Der Lerndialog ermdglicht Lernenden und
Lehrenden Einsichten in die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler sowie Verstehen und
Respekt vor den beidseitigen Zugangsweisen. Dialogisches Lernen orientiert sich an den Prinzipien
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der Subjektorientierung (des Lernenden und dessen Verstehens), der Inhaltsorientierung (Klarung
der Sache im Gesprach) und der Prozessorientierung (gemeinsamer Lernweg). Lerndialoge sind ein
grundlegendes Element im Lernen mit Portfolios und Lernjournalen (s. Kap. 12).

Differenzierung

Differenzierung ist bestrebt, eine den individuell unterschiedlichen Fahigkeiten den Schiilerinnen und
Schiilern entsprechende Lernsituation zu erméglichen. Um dies zu erreichen, erfolgt Differenzierung
auf zwei Ebenen:

e Als Innere Differenzierung (Binnendifferenzierung) wird die Anpassung des Lehrplans, der
Lernziele und Lernmethoden an die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen, Fahigkeiten und
Interessen innerhalb heterogener Lerngruppen/Klassen bezeichnet. Die klassenintegrative
Begabungsférderung, in der unterschiedlich begabte Lernenden miteinander und
voneinander lernen, ist ein Anliegen innerer Differenzierung. Erweiterte Lernformen und
individualisiertes Lernen in differenzierenden Lernlandschaften sind Ausdruck innerer
Differenzierung des Unterrichts.

e Aussere Differenzierung umfasst alle strukturellen Differenzierungsmaglichkeiten,
verschiedenen Niveaus und Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiilern gerecht zu werden.
Dies beinhaltet klassen-, alters- und schuliibergreifende Angebote spezifischer (Begabungs-
JForderung, interessengeleitetes Lernen in Wahl- und Neigungsbereichen oder
Niveaugruppen (Grouping) sowie den Regelunterricht ergdnzende Pullout-Programme und
Mentoring. Zur dusseren Differenzierung gehoren aber auch generell die Durchlassigkeit
eines Bildungssystems (zwischen Schultypen, Leistungsniveaus, zwischen eher beruflich und
eher akademisch orientierten Bildungsgangen) sowie neue Formen der Leistungsbewertung,
welche die Kompetenzen der Lernenden personbezogen und an Kriterien orientiert in
Leistungsprofilen ausweisen.

Generalisierte und statische Zuweisungen von Jugendlichen in fest umschriebene Leistungsstufen
(Schultypen) haben sich in den vergangenen Jahren als «Scheinhomogenitdt» erwiesen (s. Kap. 3.6) .
Gymnasiasten und (Hoch-)Begabte stellen ebenso wenig homogene Schiiler/innengruppen dar wie
Lernbeeintrachtigte.

Drehtiirmodell

Das «Drehtirmodell» beruht auf dem Prinzip, dass die Schilerinnen und Schiiler zu festgelegten
Zeitfenstern den Unterricht in der Regeklasse verlassen kdnnen um in dieser Zeit selbststandige
Projekte zu bearbeiten, Lerninhalte in einer hoheren Klassenstufe zu besuchen oder an einem
klassenlibergreifenden Begabungsprogramm teilzunehmen. Die Bezeichnung «Drehtiir-Modell»
signalisiert, dass Lernende zwischen dem reguldaren Unterricht und individueller Férderung ohne
aufwandige Administrativverfahren in hoher Flexibilitat wechseln kénnen, wenn das
Basislernprogramm garantiert und eine zusatzliche Forderung angezeigt ist. Jugendliche nehmen in
dieser Zeit die Angebote in klassenlibergreifenden Talent Pools, Pull-out-Stunden oder in
Begabtenateliers wahr; in fortgeschrittenen Schularten geben Freistellungen vom Normunterricht
auch die Gelegenheit, mit ausserschulischen Berufsleuten, Kiinstlern, Forschern und Fachmentoren
oder -mentorinnen zusammenzuarbeiten.

Die flexible Handhabung nach dem «Drehtiirmodell» entspricht dem dynamischen Verlauf von
Begabungen. Auf diese Weise nehmen Lernende dann an Férderprogrammen teil, wenn sie
Uberdurchschnittliche Leistungen zu erbringen imstande sind. Sie verlassen das
Begabungsprogramm, wenn die Lernzeit anders benoétigen wird oder wenn sich
entwicklungsbedingte oder personliche situative Verdnderungen ergeben haben. (s. Kap. 11.2). Das
Drehtiirmodell ermoglicht auch, probeweise und ,,auf Zeit” ein Klassenliberspringen oder einen
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Wechsel innerhalb von Niveaustufen zu versuchen. Es schafft - als Alternative fir oft fragwiirdige
prognostische Identifikations- und Zuweisungsverfahren - einen realen Erfahrungsraum als
Grundlage fiir Forderentscheide.

Dysfunktionaler Perfektionismus

Bei dysfunktionalem Perfektionismus leiden Leistungsstarke unter libersteigert hohen
Selbstanspriichen, denen sie nicht zu genligen glauben. Die pathologische Angst vor Misserfolg kann
zu Versagensangsten, Blockaden und einem Einbruch des Selbstwertgefiihls flihren.

Enrichment

Enrichment (Anreicherung) kann sowohl eine inhaltliche Vertiefung und Erweiterung innerhalb
gemeinsamer Lerninhalte umfassen als auch weiterflihrende Lernaktivitaten tiber den schulischen
Lehrplan hinaus. Enrichment regt interessierte und motivierte Schiiler und Schiilerinnen an, sich in
ihren Begabungsdomanen vertieft weiterzuentwickeln oder sich neue Interessengebiete zu
erschliessen. Ein umfassendes schulisches Enrichment-Modell (SEM), das sich internationaler
Akzeptanz und Umsetzung erfreut, wurde 1997 durch Renzulli/Reis entwickelt. (s. Kap. 5.3.3). Es
beinhaltet u.a.

e Typ I-Aktivitaten: Anregende Begegnungen mit Fachpersonen und «Schnupperangebote» zur
Erschliessung neuer Interessen. Initiation und Identifikation

e Typ lI-Aktivitaten: Aufbau von Strategien, Techniken und Methodenkompetenz zu
interessengeleitetem, projektbezogenem Lernen. Befahigung zu selbstorganisiertem Lernen
und Gestalten mit dem Fokus auf erhéhte Anforderungen.

e Typ lll-Aktivitaten: Durchfiihrung bedeutsamer eigenstandiger Projekte in Einzelarbeit oder
Kleingruppe. Prasentation und Reflexion des Geleisteten.

Freiarbeit (Typ IlI-Aktivitat)

Die Freiarbeit ist eine anspruchsvolle Unterrichtsform, in der Schiilerinnen und Schiiler sich - in
Absprache mit der Lehrperson eigene Ziele setzen, die sie erreichen mochten (Prozess- und
Produktziele resp. fachliche, personlichkeitsbildende und soziale Ziele). In der selbststéandigen
Auseinandersetzung mit ihren Themen und Fragestellungen erhalten Lernende einen grossen
Freiraum, ihre selbst gewahlten Tatigkeiten/Projekte zu planen, zu organisieren, durchzufiuhren und
auszuwerten. Dies beinhaltet auch das Setzen von Kriterien und Glitemassstdben
(Selbstverpflichtung), denen sie ihre Leistung anschliessend unterziehen.

Friihstudium

Angebot an leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler der gymnasialen Mittel- oder Oberstufe,
bereits parallel zur Schulausbildung mit einem Hochschulstudium zu beginnen, wobei ihnen bei der
Weiterflihrung des Studiums nach der Matur resp. Berufsmatur vorher erbrachte Studienleistungen
anerkannt werden (s. Kap. 6).

Grouping

Unter Grouping (Gruppenbildung) wird das Férderprinzip verstanden, (hoch-)begabte Schiiler und
Schiilerinnen fach- oder themenspezifisch aber klassenlibergreifend in Leistungs- oder in
Interessensgruppen zu férdern. Forschungsergebnisse belegen, dass fiir viele (hoch-)begabte
Schiilerinnen und Schiiler das sich gegenseitig anregende und herausfordernde Umfeld durch die
Zusammenarbeit mit anderen leistungsstarken Lernenden positiv motivierend und leistungssteigernd
ist. (s. dazu Abb. 6 und Kap.5)

Heterogenitat — Diversitat
Heterogenitat anerkennt, dass Menschen sich in Personenmerkmalen wie Denkfahigkeit,
Verarbeitungsgeschwindigkeit, Reizverarbeitung, usw. unterscheiden. In Erweiterung des
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Heterogenitatskonzepts verweist «Diversitat» darauf, dass sich Menschen nicht nur durch genetische
Unterschiede, sondern auch durch ihre Sozialisation unterscheiden. So sind multikulturelle und
soziokulturelle Einfllisse (bildungsnahe und bildungsferne familiale Herkunft) mit unterschiedlichen
Wertevorstellungen und Bildungsaspirationen wesentlich mitbeteiligt an der Verschiedenartigkeit
von Schiilerinnen und Schiiler beim Eintritt in die Schule.

Im Bildungssystem wurde liber Generationen das Bilden homogener Gruppen nach vergleichbarem
Entwicklungs- und Leistungsstand angestrebt (Jahrgangsklassen, mehrgliedrige Sekundarschule 1,
separative Sonderschulung). Homogen zusammengesetzte Lerngruppen sollten das Unterrichten
erleichtern und das Lehren wirksamer gestalten. Solche Scheinhomogenitaten erwiesen sich jedoch
als Fiktion; gleichwohl wurde der Unterricht lange auf nicht existente «mittleren Normalschiler»
ausgerichtet. Lernende, die dieser Norm nicht entsprachen, liefen Gefahr, zu wenig vom Unterricht
profitieren zu konnen oder gar ausgesondert zu werden.

Mit der Pluralisierung der Gesellschaft und zunehmender Sensibilitat fir Bildungsungerechtigkeit
aufgrund zugeschriebener Merkmale wie Geschlecht, Alter und soziale Herkunft erweist sich die
Konzeption vermeintlich homogener Lerngruppen als problematisch und nicht mehr haltbar
(Stigmatisierung, Etikettierung). Die Gruppierung aufgrund biologischer oder generalisierter
Merkmale wirkt sich fiir das Lernen weniger férderlich aus als erhofft und kann bei Lernenden mit
uneinheitlichen Begabungspotenzialen zur Bildungsbenachteiligung fiihren. Deshalb ist in
aufgeklarten Bildungssystemen eine Trendwende hin zur bewussten Akzeptanz heterogen
zusammengesetzter Lerngruppen (z.B. Altersdurchmischtes Lernen) zu beobachten (s. Kap. 3.9; 3.10).

Hochbegabung

Hochbegabung stellt ein hohes Entwicklungspotenzial in einer bestimmten Begabungsdomane dar.
Dabei ist der Begriff problematisch, weil das Attribut ,,hoch” in keinem Bereich objektiv
qguantifizierbar ist. Die international anerkannte Konsens zur Hochbegabung betrachtet diese als:
«Moglichkeit zu Hochleistungen, die im Vergleich zu Gleichaltrigen durch Exzellenz, Seltenheit,
Produktivitdt, Demonstrierbarkeit und besonderen Wert auffallen» (Sternberg & Zhang 1995).

Die Marland Definition (US Department of Education, 1972) nennt dazu als Fahigkeitsbereiche:
Allgemeiner Intellekt, domanenspezifische akademische Fahigkeiten, Kreativitat,
Flihrungskompetenz, bildnerische, musische und darstellende Kiinste sowie Psychomotorik.

Die lange Zeit in schulischen Kreisen tradierte Definition ,,Hochbegabung liegt bei IQ 130 vor“ ist
nicht langer haltbar, weil dadurch Hochbegabung auf gezeigte messbare kognitive Teilleistungen
reduziert wurde und Hochleistungen in nicht akademischen Domanen ebenso vernachlassigt wurden
wie die zur Entwicklung von Hochleistung unabdingbaren weiteren co-kognitiven
Personenmerkmale. Viele Hochbegabungen und Hochleistende lassen sich nicht Giber den IQ messen.
Lediglich 15-20 % der Hochleistenden definieren sich Gber den IQ-Wert (s. Kap. 3.4 ff).

Identifikation

Das Entdecken von Begabungspotenzialen, Interessen und tiberdurchschnittlichen Fahigkeiten liegt
im Berufsauftrag jeder Lehrperson. In Zusammenarbeit mit Eltern, Erziehungsberechtigten und
aufgrund der Beobachtung der Leistungen und Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler lassen sich
Uberdurchschnittliche Fahigkeiten und Begabungspotenziale weitgehend erkennen.

Da die Forschung jedoch zeigt, dass Lehrpersonen Begabungen oft nicht realisieren, verfligen viele
Schulen {iber Lehrpersonen mit einer entsprechenden Zusatzausbildung in Begabungsférderung
(Zertifikatslehrgang (CAS) und Weiterbildungsmaster (MAS) zur Integrativen Begabungs- und
Begabtenférderung IBBF). Diese Fachpersonen unterstiitzen Lehrpersonen und Schulleitungen bei
der Identifizierung von besonderen (auch verdeckten) Begabungen bei Schiilerinnen und Schiilern.
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Zur Begabungserfassung durch alle am Bildungsprozess Beteiligten existiert fiir die Hand von
Lehrpersonen, Begabungsfachpersonen und Eltern eine Vielzahl von Beobachtungsbogen,
Fragebogen und Checklisten, die das Entdecken von Begabungspotenzialen ermoglichen. Eine
Sammlung solcher Instrumente findet sich auf www.begabungsférderung.com.

In speziellen Fallen (bei Verdacht auf Minderleistung oder Fehlentwicklungen der
Begabungsentfaltung) erfolgt die vertiefte Abkldrung der psychologischen Hintergriinde durch den
Schulpsychologen. Dabei achtet eine umfassende Begabungsabklarung in jedem Fall darauf, dass
nicht nur intellektuelle Fahigkeiten (1Q) erfasst werden, sondern Potenziale in allen Begabungs- und
Bildungsbereichen ebenso wie co-kognitive Voraussetzungen und Einstellungen zur Leistung bzw.
Leistungsverweigerung miteinbezogen werden.

In Bildungssystemen, in denen durch die Gesetzgebung nach wie vor ein bestimmter 1Q als Kriterium
fiir den Zugang zu Férdermassnahmen verlangt wird, liegt die Abklarung entweder beim
Schulpsychologen oder bei den Fachpersonen MAS IBB mit anerkannter Zusatzqualifikation zur
Begabungsabkldrung (s. Kap. 11).

Inklusion

Inklusion bedeutet, dass Schiilerinnen und Schiiler in einer heterogenen Lerngemeinschaft ohne
Ausgrenzung und Etikettierung gemeinsam aneinander und voneinander lernen kdnnen. Eine Schule
der Inklusion ist demnach das Abbild einer pluralistischen demokratischen Gesellschaft. Dabei wird
nicht ausgeschlossen, dass Lern- und spezifische Forderanlasse zeitweise in klassenlibergreifenden
und erganzenden Lernformaten stattfinden. Die Auffassung, Inklusion wiirde das Unterrichten von
Lernenden mit unterschiedlichen Bedirfnissen auf den gemeinsamen Klasseunterricht einzugrenzen,
ist ein zu kurz greifendes Fehlverstandnis des Inklusionsansatzes. Inklusion steht fir barrierefreien
Unterricht, der allen Lernenden den Zugang zu den Lerninhalten ermoglicht sowie fiir die
Anerkennung verschiedenartiger Férderung durch unterschiedliche Lernformate innerhalb einer
Schule der Vielfalt als lernende Gemeinschaft. (s. Kap. 3.9; 3.10; 7)

Kompetenzraster

In Kompetenzrastern wird konkret festgehalten, welche Kompetenzen die Lernenden in Bezug auf
bestimmte Lerninhalte erreichen. Oft wird der erreichte Lernstand nach vier Pradikaten beurteilt
(Defizitstufe, Elementare Entwicklungsstufe, Fortgeschrittene Entwicklungsstufe, Exzellenzstufe).
Kompetenzraster haben traditioneller Bewertungspraktiken gegeniiber den Vorteil, dass
ausgewiesen wird, was Schilerinnen und Schiiler und auf Sachkriterien bezogen objektiviert konkret
konnen (kriteriale Bezugsnorm). Dadurch ist die Leistungsbewertung kompetenzbezogen und nicht
relativiert durch den Bezug auf eine bestimmte soziale Lerngruppe

Das Lernen mit Kompetenzrastern ermoglicht, Fortschritte in Lernprozessen in forderdiagnostischem
Sinn progressiv auszuweisen (s. Kap. 10.2).

Lernlandschaften

Lernlandschaften resp. Lernumgebungen ermdéglichen den Schiilerinnen und Schiilern innerhalb
bestimmter Themen oder Zeitradume mehr oder weniger leistungsdifferenzierende Lernaufgaben in
unterschiedlicher Lernzeit zu bearbeiten. Das selbstorganisierte Lernen in der Lernlandschaft - in
Verbindung mit gezielten Inputs und einer personalisierten Lernbegleitung - will individualisiertes
Lernen ermoglichen, das sich an den jeweiligen Lernvoraussetzungen und Fahigkeiten der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler orientiert. Es berlicksichtigt deren Vorkenntnisse, Zugangsweisen,
unterschiedliche Lerngeschwindigkeiten sowie die individuellen Niveaus der vertiefenden
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten. Die Organisation der Lernaufgaben erfolgt in der Regel
liber Wochenplane, Werkstattunterricht, Leitprogramme oder andere Erweiterte Lernformen. Dabei
sind die Lernenden nicht sich selbst (iberlassen; sondern - falls nétig — in ihren individuellen
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Lernpfaden begleitet. Fiir Fragen ist ein Supportsystem vorhanden, das Unterstiitzung und
Hilfeleistung bietet. Die individuellen Lernwege der Lernenden halten diese fest in ihren personlichen
Portfolios oder Arbeitspldnen, die in der Lernberatung besprochen und bewertet werden (s. Kap. 9).

Lerntagebuch/Lernjournal

Im Lerntagebuch oder Lernjournal halten die Schiilerinnen und Schiiler individuelle Zielsetzungen,
Lernerfahrungen sowie Schwierigkeiten oder Fragen im Lernprozess oder zu den Lerninhalten (Sinn-
und Wertefragen) im Sinn einer Arbeitsriickschau schriftlich fest. Die Lernenden setzen sich mit
ihrem eigenen Lernen (Strategien, Widerstande, Erfolgserleben) auseinander (Metakognition). Das
Lernjournal stellt die Grundlage fiir regelmassige Lerndialoge zum eigenen Lernen mit der Lehrperson
dar.

Im Gegensatz zum Portfolio (Produkte-, Leistungsdarstellung) orientiert sich das Lernjournal an der
Person und deren Lernkompetenzen und Lerneinstellungen. Das Lernjournal ist ein sehr persénlicher
Bestandteil des Portfolios. Aus diesem Grund ist zu vereinbaren, wer zu welchem Zweck Einblick in
das Lernjournal erhalt (z.B. Mentoren und Mentorinnen, Klassenlehrperson,
Vertrauenslehrpersonen, u.a.) (s. Kap. 12).

Mentoren, Mentoring

Ein Mentor bzw. eine Mentorin ist eine Fachperson, Experte oder Expertin einer Fachdomane, die
eine Schilerin resp. einen Schiiler (Mentee) in dessen Begabungsdomane oder in einem Projekt
unterstitzt. Das Ziel ist eine vertiefte Unterstiitzung und Anregung zur Begabtenforderung liber den
Unterricht und die Schule hinaus, dort, wo diese dies nicht leisten kann.

Mentoren und Mentorinnen sind fachliche und personliche Vorbilder. Sie férdern die
Uberdurchschnittlichen Begabungen und Interessen ihrer Mentees, helfen ihnen bei der Zielfindung,
Orientierung und Prioritdtensetzung und korrigieren Fehlentwicklungen und Fehlverstandnisse. Sie
regen ihre Mentees an und eréffnen ihnen weitere Horizonte.

Mentoring ist ein Prozess, in dem Mentoren und Mentorinnen die Entwicklung von Mentees
ausserhalb der normalen Unterrichtsbeziehung unterstiitzen. In der schulischen Begabungsférderung
kann sich dies unterschiedlich ausgestalten. Die Mentorin fir einen Primarschiiler kann etwa eine
Lehrperson aus einer hoheren Schulstufe mit spezifischer Expertise sein. Mentoren sind oft auch
ausserschulische Kiinstler, Forscherinnen, Handwerker und Berufsleute mit Gberdurchschnittlichem
Engagement und Expertise (auch Senioren). Mentorate werden in der Regel durch die ausgebildete
Fachperson der Begabtenforderung der Schule organisiert und (an-)geleitet und setzen schriftliche
Vereinbarungen zwischen allen Beteiligten voraus. Mentorate basieren auf Freiwilligkeit, einer
positiven Beziehung zwischen Mentor bzw. Mentorin und Mentee, sowie auf einer Vorbildkultur (s.
Kap. 13).

Minderleistung - Underachievement

Minderleistung (engl. Underachievement) liegt vor, wenn Schiilerinnen und Schilern ihre
Fahigkeiten, nicht in addquate Leistungen umsetzen kdnnen (oder wollen); d.h. wenn Menschen ihre
Potenziale nicht als entsprechende Leistungen zu realisieren vermogen. Beispiele sind Schiiler und
Schiilerinnen, die trotz hoher Intelligenz nur massige oder schlechte Schulleistungen erbringen und
an der Schule scheitern oder Lernende, die ihre Fahigkeiten in verschiedenen Begabungsdomanen
nicht zeigen kdénnen.

Bei Verdacht auf Minderleistung kann angezeigt sein, einen Intelligenztest durchzufiihren, um eine
allfallige Diskrepanz zwischen 1Q (als Teilpotenzial) zu den tiefen Schulleistungen festzustellen und
damit Fordermassnahmen zu erwirken (s. Kap. 3.8).
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Multiple Intelligenzen

In Erweiterung des traditionellen Intelligenzkonzepts, das sich an kognitiven Leistungen orientiert,
hat Gardner (1999) drauf verwiesen, dass sich der Intelligenzbegriff auch iber akademische Faktoren
(sprachgebunden-mathematisch/logisch) hinaus in weiteren Domanen (kérperlich, musisch,
dsthetisch, sozial, existenziell, u.a.) manifestieren kann. Auch weitere Konzepte, etwa von Sternberg
(1997) mit der Betonung praktischer und sozialer Intelligenz oder Goleman’s (1995) emotionale
Intelligenz haben den Horizont der Begabungsforderung darauf hin erweitert, Gber akademische
Intelligenzdefinitionen hinaus Begabungen in den multiplen Begabungsdomanen im Sinn eines
breiten Bildungsverstandnisses anzuerkennen und zu fordern (s. Kap. 3.3; 3.4. oder
www.begabungsférderung.com.).

Overexcitability

Einige (Hoch-)Begabte weisen eine Gberdurchschnittlich hohe Sensibilitat auf, die sie vieles anders
erleben Idsst als ihre Altersgenossen und ihr soziales Umfeld. Diese Ubersensibilitat kann zu Lern-
und zu sozialen Behinderungen, Blockaden und einer problematischen Selbstwahrnehmung fiihren,
die darin resultieren kann, dass sie sich zurticknehmen und sich in ihrer Lernumgebung nicht
entfalten kdnnen (s. Kap. 3.8)

Portfolio

Portfolios sind die Dokumentation individueller Lernleistungen und Reflexionen. Sie erfiillen dabei
verschiedene Funktionen: So kdnnen sie den gesamten Lernweg darstellen oder eine Sammlung
ausgewahlter Meisterstiicke sein (Total Talent Portfolio nach Renzulli; «Best-Of-Portfolios»). Dariiber
hinaus enthalten viele Entwicklungsportfolios ein personliches Profil der Lernenden (Lernstil,
Interessen, Motive, individuelle Starken und Schwéachenprofile), das der Selbstwahrnehmung dient.
Ferner beinhalten die Portfolios personliche Reflexionen (oft in Form eines Lernjournal der
Lernenden), in dem diese ihre individuellen Lernwege, Motivation, Widerstiande, Lerneinstellungen
und Fragen zur Diskussion im persénlichen Lerndialog/Lerncoaching festhalten. Individuelle
Lernvereinbarungen (Vereinbarungskultur, Contracting) nehmen eine Steuerungsfunktion fiir das
weiterflihrende Lernen und angestrebte nachste Ziele ein.

Wahrend Leistungsdokumentation im Portfolioteil bewertet werden kann, dient das Lernjournal
resp. das Lerntagebuch der Entwicklung der Personlichkeit. Als Grundlage vertraulicher
personalisierter Lernberatung steht das Lernjournal in Widerspruch zur fachlichen
Leistungsbewertung (und wird in der Regel nicht bewertet; Vertrauenskultur).

Das Portfolio dokumentiert die individuelle Geschichte und Entwicklung des Lernens. Es ist eine
begriindete, exemplarische und kontinuierlich zusammengestellte Sammlung von Arbeiten in
verschiedensten Stadien und von Reflexionen, Vereinbarungen und Beurteilungen von Lehrenden
und Lernenden. Mithilfe des Portfolios setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit ihrem Lernen
auseinander, starken ihr Selbstbewusstsein und ihre Lernmotivation (s. Kap. 5.3.4; 12.5).

Pull-Out

«Pull-Out» sind Forderangebote, die zeitgleich neben dem Regelunterricht als Begabtenateliers
stattfinden. Sie schaffen lber den reguldren Lehrplan hinaus eine Lernsituation in der anspruchsvolle
Methoden des forschenden Lernens, , higher order thinking skills“ (h6her stehende Denkfertigkeiten)
und kreative Produktivitat entwickelt werden und Lernende sich in ihrer Begabungsdomane vertieft
entfalten kénnen. Die Schiilerinnen und Schiiler mit Giberdurchschnittlichen Fahigkeiten und
Interessen werden dabei von einer speziell ausgebildeten Fachperson der Begabtenforderung
angeleitet und begleitet. Die Inhalte der Pull-Out- Programme gehen (iber diejenigen des regularen
Lehrplans hinaus; sie orientieren sich an den individuellen Begabungsprofilen der Lernenden. Pull-
Out-Programme sind klasseniibergreifend; sie kénnen (je nach lokaler Situation) schulhaus- oder
schulstufenibergreifend organisiert werden. (s. Kap. 5.2.2.)
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Ressourcenzimmer

Im Ressourcenzimmer stehen Lernmaterialien zur spezifischen Begabtenforderung und vertieften
Auseinandersetzung sowie Medien zur erweiterten Informationsbeschaffung zur Verfligung.
Organisierte Ressourcenzimmer sind eine rein schweizerische Entwicklung. In anderen
Bildungssystemen erfiillen diese Funktionen offen zugangliche und begleitete Schulbibliotheken und
Mediotheken mit Arbeitsplatzen, Stillarbeitsraume zur individuellen Arbeit der Lernenden, offene
Werkstatten sowie durch Fachpersonen begleitete Ateliers und Forscherrdaume.

Schulischer Misfit

Als schulischer Misfit wird verstanden, wenn die Fahigkeiten und Moéglichkeiten von Schiilerinnen
oder Schiilern nicht in «Passung» stehen zur Lernsituation oder zu den von ihnen verlangten
kognitiven oder sozialen Leistungen. «Passung» wire die Ubereinstimmung der Méglichkeiten oder
Bediirfnissen des Kindes oder Jugendlichen mit seiner Umwelt, den angebotenen Lerngelegenheiten
und den angestrebten Entwicklungsschritten, Kompetenzen oder Verhaltensweisen.

Misfit kann unterschieden werden in

¢ Internen Misfit: mangelnde Ubereinstimmung zwischen verschiedenen
Entwicklungsmerkmalen des Kindes; z.B. Misfit zwischen kognitiver und sozialer Entwicklung

e Situativen Misfit: mangelnde Ubereinstimmung zwischen Entwicklungsmerkmalen oder
Potenzialen des Kindes und Merkmalen resp. Anspriichen der sozialen Umwelt); z.B.
schulische Uber- oder Unterforderung

e Externen oder sytemischen Misfit: Mangelnde Ubereinstimmung zwischen verschiedenen
Umweltmerkmalen; z.B: Verlangte Selbstandigkeit bei gleichzeitiger Erwartung nach
Anpassung; individuelle Lernprozesse bei gleichgeschalteter Leistungskontrolle, usw.

Misfit kann zu psychosomatischen Symptomen, Entwicklungsbeeintrachtigungen und/oder
Verhaltensauffalligkeiten flihren (s. Kap. 3.8; 4).

Selbstgesteuertes Lernen - Selbstorganisiertes Lernen

Selbstgesteuertes Lernen steht als Begriff flir einen Wandel im Unterricht von einer vorwiegenden
Lehrplanorientierung zur Personenorientierung, der fiir die Begabungsforderung von grundlegender
Bedeutung ist. Selbstgesteuertes Lernen als umfassender Begriff beinhaltet, dass Lernende lber Ziele
und Inhalte, Giber Formen und Wege, Ergebnisse und Zeiten sowie die Orte ihres Lernens so weit wie
moglich und verantwortbar selbst entscheiden resp. mitentscheiden (Freiarbeiten, Projektarbeiten).
Dabei ist schulisches selbstgesteuertes Lernen weder beliebig oder steuerungsfrei, sondern stets an
Bildungsabsichten, Lehrplanvorgaben oder Lernarrangements gebunden. Innerhalb dieser sollen die
Lernenden aber im Sinn der Auswahl und interessengeleiteten Lernens; individueller
Schwerpunktsetzung, dem individueller Grad an Vertiefung je nach Fahigkeiten, der benétigten
Lernzeit sowie den Formen der Bearbeitung (Methoden, Lernstil und Sozialform) innerhalb einer
Lerninszenierung weitgehend eigene Entscheide treffen und verantworten kénnen.

Selbstgesteuertes Lernen tragt den Erkenntnissen der Selbstwirksamkeit und der
Motivationspsychologie Rechnung. Dariiber hinaus sollen Schiilerinnen und Schiiler lernen, selber
Entscheide zu treffen, Positionen zu ergreifen und zu begriinden und ihr Lernen mit zu verantworten
(Kompetenz zu Lebenslangem Lernen). Von selbstorganisiertem Lernen (SOL) wird gesprochen, wenn
Lernende bei vorgegebenen Inhalten und Zielen ihr eigenes Lernen selbst organisieren und
Entscheidungen Uber die Art und Weise ihrer Lernorganisation fallen. Selbstgesteuertes und
Selbstorganisiertes Lernen verlangen nach individueller Lerndokumentation (Portfolio, Lernjournal)
und personalisierter Lernbegleitung (s. Kap. 9; 12, 13).
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Taxonomien

Als Taxonomien werden qualitative Gltestufen in Lernprozessen von der Anbahnung bis zur
Exzellenz resp. Verinnerlichung bezeichnet. Wahrend Auswendiglernen und Reproduktion von
Begriffen eine noch eher banale Denkstufe beinhalten, erfordern Evaluation oder kreative
Problemldsungen hohere kognitive Prozesse. Ebenso: Wahrend Nachspielen auf dem Instrument und
das Einhalten des Takts eher basale Stufen von Musikalitat darstellen, finden sich Interaktion in
einem Ensemble, Interpretation und personlicher musikalischer Ausdruck des Virtuosen auf hohen
Stufen der musikalischen Taxonomie.

Taxonomiemodelle existieren in den kognitiven, psychomotorischen, affektiven und moral-ethischen
Bildungsbereichen (s. dazu Kap. 8.5).

Talent

Im deutschsprachigen Begabungsdiskurs werden die beiden Begriffe ,Begabung” und , Talent” oft
synonym benutzt. Etwas differenzierter erschliesst sich ein feiner Unterschied aus der
englischsprachigen Formulierung «gifted education» (Férderung von Begabten) und «talent
development» (Entwicklung von Begabungen).

Im schulischen Umfeld wird der Begriff «Talent» eher selten gebraucht. Demgegentiiber nutzt die
Berufsbildung vorwiegend diesen Begriff im dem Sinn, dass «junge Talente» geférdert und deren
Begabungspotenziale verwirklicht werden sollen.

Der Begriff «Talent» gelangt auch in Begabungskonzepten nur bei Gagné (1991) zur Anwendung. Er
geht davon aus, dass gegebene Begabungen durch Forderprozesse in Talente (transformiert werden.
Mit dieser Festlegung steht er aber alleine da.

Weil sowohl die Begriffe ,,Begabung” als auch , Talent” recht unspezifisch benutzt werden, wird die
Unterscheidung in die Begriffe ,,Begabungspotenziale” (fiir die forderbaren Voraussetzungen der
Lernenden) und ,,Hochleistung” (fiir realisierte Leistung) in der Begabungsdiskussion vorgeschlagen.

Twice Exceptional

Mit Twice Exceptional wird das Phanomen bezeichnet, dass Menschen mit (Hoch-)Begabungen
gleichzeitig Personlichkeitsstorungen, Lern- oder Verhaltensauffalligkeiten aufweisen kénnen. Der
(hoch-)begabte ADHS-ler; der (hoch-)begabte Tiiftler mit sozialen Schwierigkeiten; die neurotische
Kinstlerin; der (hoch-)begabte Autist; die blinde (Hoch-)begabte (s. Kap. 3.8; 11.2).

Zone nachster Entwicklung

Dem Prinzip der Anschlussfahigkeit an das individuelle Vorwissen und dem damit verbundenen
konstruktivistischen Lernverstandnis folgend, schliesst das Erlernen von Neuem jeweils an bisherige
Kenntnisse (Préakonzepte) und die vorangegangene Lernbiographie an. Diese sogenannte «Zone of
proximal development» oder «Zone nachster Entwicklung» ist - je nach Bildungshintergrund und
Vorerfahrungen - bei jedem Lernenden unterschiedlich. Die Lernpsychologie beriicksichtigt dies
einerseits durch das Erfassen des jeweiligen Vorwissens bei Lernenden, damit diese im
nachfolgenden Lernprozess an ihr Vorwissen andocken kdnnen und andererseits durch
differenzierende Lernarrangements und eine individualisierende Lernbegleitung und
Leistungsbewertung (s. Kap. 8.2.3; 9).

Aus: Miller-Oppliger, Victor (2017). Horizonte und Perspektiven der Begabungsférderung. In:
Begabungsforderung steigt auf. Begabungsforderung auf der Sekundarstufe I. Hrsg.: Stiftung fiir hochbegabte
Kinder & Mercator Schweiz. Bern: hep-verlag ag.
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