Motivation

Das Haus

12.



Einblicke in das Raumkonzept

14.

16.
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18.



20.



"Huten" im
letzten halben
Schuljahr

Alle

sind gleich

Burnout/
traditionell innere oder
frihzeitige

Integration

KLP und
Schuler/in sind
sich
ausgeliefert

29.



Sek I als
Durchlauf-
erhitzer
"Haten" im
letzten halben
Schuljahr

Restschule

A-Zug

Wechsel
Primar - SekI

30.

Steigende
Komplexitat
des
Lehrerberufs

Herausfor-
derung
Binnendifferen
zierung

Lehry

Integration
trac

Begabungs-
und
Begabtenférde
rung

31.



Alle
Lehrpersonen
sind gleich

Steigende
Komplexitat
des
Lehrerberufs

Lehrpersonen Burnout/
traditionell innere oder
eher frihzeitige
Einzelkdmpfer Pensionierung

32.

MEILENSTEINE

2011 Padagogisches Raumkonzept
2011/12 Architekturwettbewerb
2012-16 Bau

2014 Erfahrungsschule bewilligt

2015 Start Schulmodell im Altbau \ , \’.
N

2016 Bezug Neubau, Altersdurchmischung

2017 Spezialangebote vor Ort

43.



Schulreform - Verdnderung als Chance

Kantonal

Sammelfacher

Neue Lehrmittel
Einflhrung LP21
Kompetenzorientierung
Neue Laufbahnverordnung

Unsere Schule

Neuer Standort

Neubau

Integration Spezialangebote

44.
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Gelingensfaktoren fiir den Prozess

Architekturplan Unterrichtsentwicklung
Nach Michele Eschelmiiller, PH FHNW

Prozessunterstiitzende Entwicklungsorientierte Fiihrung Teilnahme in einem Netzwerk

Strukturverdnderung

- Schulreform Schule muss sich standig - Grindung eines eigenen

- Neubauprojekt gesellschaftlichen Anspriichen und kantonalen Netzwerks

- Unfreeze System Veranderungen anpassen. - Politisches Netzwerk aufbauen
= kein neuer Freeze-Zustand! - Rechtliche Absicherung als

Erfahrungsschule
Arbeiten in Unterrichtsteams Anwenden, trainieren, umsetzen Entwickeln schulinterner Curricula

- Padagogische Teams Uber drei
Klassen
- Starke Fachschaften

Anwendungsorientierte
Weiterbildungen, sofort einsetzbar

Methoden- und ICT-Curriculum

Visionen, Ziele, Projektpliane

- Sorgféltige Prozessplanung und
Dokumentation

- Klares Kommunizieren der
eigenen Agenda der SL

Qualifizierung

- Zusatzqualifikationen CAS in
Lerncoaching, DAZ, Berufliche
Orientierung, etc.

- LPin Verantwortung nehmen

Evaluieren, Reflektieren von Zielen,
Wirkungen

Freiwillige Zusammenarbeit mit
externem Evaluationsbegleiter
(Norbert Landwehr)

46.

5-6 Schiiler &
Schiilerinnen
1. Sek

5-6 Schiiler &
Schiilerinnen
2. Sek

5-6 Schiiler &
Schilerinnen
3. Sek

6-8 Schiiler &
Schiilerinnen
1. Sek

6-8 Schiiler &
Schiilerinnen
2. Sek

6-8 Schiiler &
Schiilerinnen
3. Sek

6-8 Schiiler &
Schiilerinnen
1. Sek

6-8 Schiiler &
Schilerinnen
2. Sek

6-8 Schiiler &
Schulerinnen
3. Sek

57.



. <Schiiler &
Schin. ““aen
1. Sek

5-6 Schiiler &
Schiilerinnen
2. Sek

5-6 Schiler &
Schilerinnen
3. Sek

6-8 Schiiler &
Schiilerinnen
1. Sek

6-8Se,, &
Schiilerinner
2. Sek

6-8 Schiiler &
Schiilerinnen
3. Sek

6-8 Schiiler &
Schiilerinnen
1. Sek

ganz durchmischt

in:

65.



72.



Erstes Semester Zweites Semester

81.






