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Fragwürdige Bewertungspraktiken, 
ungerechte Selektions- und Zuweisungsentscheide

Begabungsförderung Sekundarschulstufe I                                        victor.mueller@fhnw.ch

Selektionsentscheide sind keine reinen Leistungsentscheide:
- Unterschiedliche Lehrperson – andere Bewertung
- Gleiche Lehrperson – unterschiedliche Bewertung
- Verzerrungen (Halo-Effekt; Erwartungseffekte; Reihungs- und Kontrasteffekte)
- Verzerrungen bei Geschlechter-, Schicht- und Herkunftsmerkmalen
- Bezugsgruppeneffekte
- Mathematische Fehler
- Geringe Prognoserelevanz

Schultypenzuweisung:

15.5 %   eindeutig
84,5 %   indifferent
(Kronig, 2012) Meritokratische Grauzonen:

Gleiche Leistungen ... aber andere Schulart

«Die systematische Zufälligkeit des Bildungserfolgs» (Kronig 2007)

Bildungs-
gerechtigkeit

Sek 1/PG

LZG
Sek 1/Erw.
Sek 1/Allg.

Chancen, für eine höhere 
Schulart qualifiziert zu 
werden:
88 % für inländische Mädchen
30 % für ausländische Jungen

9
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15 - 20 % der Schüler/innen könnten mehr leisten ...
... davon entwickeln sich zwischen 20 - 50 % zu Minderleistern 
(Stamm 2006, 2007; Peters, Grager-Loidl & Suplee 2000; 
Holling & Kanning 1999, Peters et al. 2000; Richert 1991; 
Rimm 1995)

Oft hoher
Leidensdruck bei Kindern, Eltern und Lehrpersonen.

Minderleistung zeigt: 
Schulleistungen und Potenziale müs-
sen einander nicht entsprechen.
Schulen orientieren sich wenig an den 
Potenzialen der Lernenden.  

(Zu) viele Schüler/innen erbringen nicht
die Leistungen, zu denen sie imstande wären.  

10

«Twice Exceptional»:
Begabungspotenzial

bei gleichzeitiger
Behinderung
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Schulleistungen   ≠   Begabung   ≠   Lebenserfolg 
(Prause 1976; Müller-Oppliger 2016)

Schlechte bis befriedigende Leistungen:
Bill Gates Wilhelm Busch   Franz Schubert     Iris Berben
Henry Kissinger  Ingrid Bergmann          Richard Wagner    Richard Branson

Die Schule gehasst – fast verzweifelt:
Winston Churchill Ingvar Kamprad Franz Kafka
Hermann Hesse Bertold Brecht Steven Spielberg            

Mangelhafte Schulbildung – Schulabbruch – Schulausschluss:
Thomas Edison Alfred Nobel Jean-Jacques Rousseau
Abraham Lincoln Charlie Chaplin Steven Jobs

schulischer
«Misfit»

«Schoolhouse Giftedness» vs. «Creative-productive Giftedness» 
(Renzulli 2009, S. 324)
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«Underachiever»

11

• Fremdsprachige (, deren Potenziale von LP nicht erkannt werden aufgrund 
mangelhafter Sprachkompetenz). (Stamm 2009, PISA 2006)

• Sozial Benachteiligte, Bildungsferne (ohne familiale Ambitionen, oft mit 
geringem Selbstwertgefühl). (Stamm 2005, PISA 2006)

• „Stille Schüler/innen“, die sich nicht trauen, anders als andere zu denken
und dies auszudrücken (Kinder mit wenig Selbstvertrauen).  

• „Unhealthy Perfectionists“. Schüler/innen mit übersteigerter Selbsterwartung
(seitens sich selber, der Eltern, der Lehrperson). (Reis 1995, 2014)

• Originelle und lebhafte Kinder. Kinder, denen Unerwartetes in den Sinn kommt, 
das als Störung statt als kreativer Beitrag gewertet wird (Underachiever). 
(Mc Coach & Siegle 1002, Reis 2002)

• Besonders sensible Kinder (Overexcitability), die unter sozialem oder emotio-
nalem Druck je nach Lernklima und Klassenkultur leiden.  (Filme: Vitus; Little Man Tate)

(Dabrowski 1966  Piechowski 2010) 

17.11.18Begabungsförderung Sekundarschulstufe I                                        victor.mueller@fhnw.ch 12

Risikogruppen     - 2e («Twice Exceptional») 
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Problematische «Soziale Praktiken»                       «Mittelschicht-Bias»
die in Leistungsbewertungen wirksam sind   

«Soziale Praktiken» funktionieren nach ungeschriebenen Regeln 
bei meist verdeckter «Logik», oft routiniert und wenig reflektiert

Die Schule bewertet oft nicht: 
- ... was Lernende auf der Basis ihrer Potenziale/Anstrengungen erreichen
- ... was sie wirklich wissen, können (Anwendung; Handlungskompetenzen) 

und verstehen (Sinnkompetenz; Strategien und Entscheidungen)

Sondern:
- ob Erwartungen erfüllt werden   (wessen Erwartung? Definitionsmacht?) 
- ob Wissen in einer bestimmten Praktik/Situation gezeigt werden kann? 
- ob gezeigte Leistungen erkannt und als relevant befunden werden? 
- ob Inhalt und die Erscheinungsform passen (elaborierter Sprachcode & Habitus)
«Soziale Praktiken»:  Implizite Codes eines «kompetenten Sich-Verhaltens»

(Bourdieu/Passeron 1990; Hartmann 1990, Reckwitz 2003, Butler 2012)

13
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(Bürli 1997, 55f.; Wilhelm & Bintinger 2001, 45;
Hinz & Boban 2016, Sutherland 2017)

Von Ausgliederung (Delegation)  
->  zur Inklusion

1. Exklusion (Ausschluss)

2. Separation oder Segregation
(Entmischung; Entsolidarisierung)

3. Integration
Lernen in der Regelklasse mit Zusatz/Unterstützung

4. Inklusion
Lernende besuchen Regelklassen, welche die 
Heterogenität ihrer Schüler/innen anerkennen 
und «im Unterricht fruchtbar machen».

5. "Vielfalt als Normalfall“
Inklusion ist eine Selbstverständlichkeit.

Begabungsförderung Sekundarschulstufe I                                        victor.mueller@fhnw.ch 15
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Situierung der BBF in der aktuellen Schulentwicklung

Pädagogische Diagnostik
Potenziale erkennen
Begabungen fördern 
Förderdiagnostik statt Selektion
Stärken-/Schwächenprofile

Heterogenität (Schlagwort)
Lernen in Zone nächster Entwickl.
Individuelle Wissensverarbeitung
und Wissenskonstruktion
(Konstruktivismus)

Bildungsgerechtigkeit
Nachteilsausgleich (PISA, Kronig)
Vorwissen, Bildungsferne
soziokulturelle Voraussetzungen
«Zufälligkeit des Bildungserfolgs»

Integration und Inklusion
Soziale Komp. Kooperatives Lernen
Mitverantwortung für die lernende 
Gemeinschaft; plurale Gesellschaft
Demokratiebildung; Leadership

Persönlichkeitsbildung
Personale Kompetenzen
Positives Selbstbewusstsein
Lern-/Leistungseinstellungen
Co-kognitive Kompetenzen 

«Didaktische Wende» 
Lern- und Ausdruckstypen
Aufbau von Lernstrategien zu LLL
Kompetenzorientierung
«Time on Task» (Zeit/Qualität)

16
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Bildungsbegründung zur Begabungs-/Begabtenförderung

Ökonomie Ökologie

Begabungs- &
Begabten-
förderung

Anthropologie

Effekte – Exzellenz 

- Potenziale aller erkennen 
und in optimale Leistung 
transformieren (ZNE)

- Effizienz: Flexibilisierung von 
Lern-/Zeit-Strukturen 

Nachhaltigkeit
- Fähigkeiten zu lebenslangem 
Lernen, zur Selbstaktualisierung
und zur Selbstsorge

- Selbstrealisierung in sozialer 
Mitverantwortung

Selbstgestaltung und Selbstbewusstsein

- Selbstgestaltung; die eigene Bestimmung finden
- Eigenverantwortung übernehmen
- Selbstreflexion; positives Selbstbewusstsein

17.11.18Begabungsförderung Sekundarschulstufe I                                        victor.mueller@fhnw.ch 17
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1. Intelligenz und Begabungen sind förderbar u. dynamisch 
(Renzulli, Bronfenbrenner, Vygotsky u.a.)

2. Leistungspotenziale sind breiter zu definieren denn als kognitive Begabungen 
«Multiple Intelligenzen» (Gardner, Sternberg)

3. Intelligenz ist kein ausschliesslicher Prädiktor für hohe Leistung (Gruber, Renzulli, 
Sternberg, Weinert, Ziegler). Wichtiger sind co-kognitive Kompetenzen (Renzulli; Sytsma)

4. Lernende sind nicht generell begabt, klug oder dumm: 
Sie haben Interessen, Profil(e) und ein „multiples Selbst“ (Mead, Bröckling, Hannover)

5. Lernen basiert auf dem jeweiligen Vorwissen (Lernbiographie, Selbsterwartung)

6. Leistungspotenziale treten zu unterschiedlichen Zeiten auf (Csikszentmihalyi, Renzulli, 
Winner)

7. Etikettierung und damit verbundene Stigmatisierung sind oft der Beginn 
sekundärer Lern- und Entwicklungsstörungen (Goffman)

8. Unterschiedliche Bezugsgruppeneffekte (Soziotope; Lernklima) beeinflussen die 
Lernprozesse und Begabungsidentifikation massgeblich (Bless, Kronig, Marsh, Cialdini) 

Gesichertes Wissen zur Begabungsförderung            «State of the Art»   

18
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• Der Hälfte der nach IQ hochbegabten Schüler/Innen gelingt es nicht, ihrer
Intelligenz entsprechend hohe Leistungen zu zeigen. Nur 15 % der Hochleistenden 
erreichen die normativ festgesetzten psychometrischen Grenzwerte (Ziegler 2008)

• Hochleistende Spitzenschüler hatten in der Mehrheit zwischen IQ 108 und IQ 117; 
nur 15 % Hochleistende hatten 130 (Rost 2000; Marburger Studie: Deutsche Gymnasien)

• Versuch mit individuell zugeschnittenem Elitegymnasium für 210 Kinder mit einem 
hohem IQ (140) (Hunter College, New York). Subotnik et al (1993)
Ergebnis: Keiner dieser Schüler zeigte im Alter von 40-50 Jahren Leistungsexzellenz.

• I-Tests haftet eine statistische Messungenauigkeit an (Vertrauensintervalle)

• Je nach Förderung (Schularten) kann IQ sich 15 bis > 20 IQ-Punkte erhöhen 
(Flynn-Effekt). Der IQ unterliegt Schwankungen

Intelligenz(IQ)  ≠  Begabung  ≠  Schulleistung

Die Gleichsetzung von IQ mit Schulleistung entbehrt empirischer Grundlagen. 
IQ vermag nur einen kleinen Teil kognitiven Leistungspotenzials  zu prognostizieren
(Ziegler 2008, IPEGE 2009)

17.11.18Begabungsförderung Sekundarschulstufe I                                        victor.mueller@fhnw.ch

People count IQ ... 
but IQ doesn’t count

21

• Unter welchen Umständen und mit welchen Gründen transformieren Menschen 
ihre Begabungspotenziale in persönlich und gesellschaftlich konstruktive 
Handlungen?

• Können wir Lernbedingungen schaffen, die dazu befähigen, Begabungs-
potenziale und Energie konstruktiv umzusetzen und damit persönliches,
soziales und ökonomisches Kapital zu schaffen?

• Ist es möglich, ethische und moralische Einstellungen künftiger Führungs-
persönlichkeiten der Politik, der Wirtschaft und der Gesellschaft so zu bilden, 
dass damit die individuelle Zufriedenheit, das Bruttosozialprodukt
und die gesellschaftliche Zufriedenheit (soziales Glück) sichergestellt oder
erhöht werden? 

Leistungsrealisierung
als «personales und als soziales Kapital»   (NRCGT 2000)

17.11.18Begabungsförderung Sekundarschulstufe I                                        victor.mueller@fhnw.ch 22
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IPEGE (2009): «... wenn der Entwicklungsstand in einem oder mehreren 

Begabungsdomänen in ausgeprägtem Mass über demjenigen Gleichaltriger liegt». 

Sternberg (2005) Hochbegabung ist ... 
«Die Möglichkeit zu Leistungen, die in einem/mehreren Bereichen im Vergleich zu 

Gleichaltrigen durch Exzellenz, Seltenheit, Produktivität, Demonstrierbarkeit und
Werthaftigkeit auffallen. 

Abgrenzungen und Trennschärfen zwischen „Normal-Begabung“, „Hochbegabung“ 
und „besonderer Begabung“ sind wissenschaftlich nicht haltbar. Die Übergänge und 
die Begabungsprofile sind fliessend. 

(Hoch-)Begabte sind keine homogene Gruppe !
Renzulli 1978, 2001, Sternberg 2005, aktuelle Fachliteratur nach 2005, IPEGE 2009/17

Von (Hoch-)Begabung sprechen wir ...

International anerkannte Definition der (Hoch-)Begabung

27
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Potenziale/Begabte entdecken & erkennen;                Identifikation 
Pädagogische Diagnostik als ganzheitliches Abklärungsverfahren

40-50% Kinder mit Hochbegabungs-
potenzialen übersehen.

Auch werden viele Kinder 
nominiert (bis zu ca. 70%), 
die nicht hoch begabt sind 
(Heller et al., 2003; Wild, 1991).

Nach Abklärungen 
inkl. Testergebnis 
hoch intelligent

Nach Beurteilung
der Lehrperson
besonders begabt



!"#$%&'#( )*!"#$%+"',-./".&'#01"2030
4".(567"/"'"08".'9.+"

:$#&'#0;"+<=".20!"#$%&'#(,-./".&'#0>08?11@

A75+9.BC&"DD".E,6'=B56 8&<".'F03GB33BHI3J00000003K

!"#$%&'("$()*(%))+,*-./.0#12(")30-."/#$04

! !"*04-$/%("50#$(

! 6(/7-12$&".#78.(" "#$%&'()')*%+'),')*%&'()-.(/.'01')

! 92(1450#$(" "#%2).'3310')"%#)4%5('/.161.7.

! :(%2-5$("#'(%4'-5( *%-8"1/3'-%9'(:/3.');< 3'/4'(-:1= >

; !"$(%(##("<%-.(7/.("=) ?'-8)4'('%2).'('--')*%
&'() ! #)4%&'1-.#)0-$8.16/.18)%

; >(%"#$05;!"?("$-%( &'().'@:)1,')

! @%-.(7/.(") "#(%A(B/--#)0%('/$0/"-5(%) #)4
#/A0-5(%)B12&5(%<-2%&".(")<CAADD>

! @%-.(7/.(") "# >(%"; #)4 C%7(0$#$(12"04("
<#E/E%#)4%F(G'1.-6'(:/3.')*%H3/)#)0-6'(:/3.')*%&'()-.(/.'01')>

! &'()I8#()/3*%D-5("$E/%$</50/*%F"$G0145&".#E/%$</50/)<CJ(4'(41/0)8-.1,K>

! B1%(("0".

LMELLELN?'0/G#)0-BJ(4'(#)0%D',#)4/(-@:#3-.#B'%2%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%61@.8(E$#'33'(OB:)PE@:QR

F3-%S13B-$1..'3%BT(%&':(='(-8)')%-1)4%"/:3('1@:'%/#B%TG'(4#(@:-@:)1..31@:'%?'0/G#)0%
/#-0'(1@:.'.'%2)-.(#$').'%').P1@,'3.%P8(4')U

:..=UVVPPPEG'0/G#)0-B8'(4'(#)0!-@:P'1"E@:V%

!"
#

$
%

&
'(

")
*&

+
)$

%
,-

'(
")

.%
/!

"0
"&

,"
&

("-$0*&1$+%/2&"&

"&
03-4

.(*
&1

565789:;<=)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))>?;9579?6@))))))))))))))))))))))))))))))))))

AB?C@
D?;9

:C
C9)

))E
;?

7D
;9

D?;9
:C

C9)

Kognitive Fähigkeiten

Umgang mit 
Herausforderungen;
Strategien

Erfolgs- und 
Leistungsmotivation

Persönlichkeit:
Co-cognitive und
Exekutive Kompetenzen

Interaktion
Verantwortung 
übernehmen

Kommunikation
Ausdrucksfähigkeiten ;F

G
:5

7
H

?
B

;F
6

5
7

;<
=I7

:;<
=)

$
<

=
I7

E
?

B
>

J6
G

?
6

@

!I7
7 EF

I9

'I;
;?

B
E

;<
=I

7:
;<

=<IBB:<I75B
?K9B5E<IBB:<I75B

A5<=LD?B>B?:A?6@

Sprachlich

Logisch-
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kommunikativ

Räumlich-
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Existentiell;
philosophisch

Ökologisch, 
Naturwissens.

Künstlerisch-
gestaltend

Unterstützung

Familie

Unterstützung

Umwelt; Milieu

Leistung 

in Schule

Leistung 

über Schule hinaus

Performanz

Aufführungen

Wettbewerb

Competition
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Körperlich-
kinästhetisch

Kreativität

Victor Müller-Oppliger, 2017
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Dimensionen der Begabungentwicklung DBE 2018

Kategorien Subkriterien

Kognitive Fähigkeiten Kognitive Fähigkeiten Co-kognitive/exekutive Komp.        
(Einstellungen; Persönlichkeit)

Kreative Fähigkeiten

Co-kognitive und exekutive 
Fähigkeiten  (Persönlichkeit)

breites Vokabular, Wortschatz Offenheit gegenüber Neuem; Wach Vorstellungsvermögen, Fantasie

Kreativität kann Faktenwissen wiedergeben Selbstsicherheit, Selbstvertrauen kreative Kombinationsfähigkeit

Erfolgs- und Leistungsmotivation Breites Wissen über ein 
spezifisches Thema

Optimismus; Perspektiven sehen, 
Zuversichtlich

unerwartete,einzigartige, kluge 
Antworten

Umgang mit Herausforderungen
Breites Wissen zu verschiedensten 
Themen

Mut (auch gegen den Strom); 
Zivilcourage 

Divergentes Denken; 
Querdenken,Perspektivenwechsel

Kommunikation & 
Ausdrucksvermögen

Textverständnis, Sinnerfassung Kritisch-konstruktiv Adaptions-, Modifikations- und 
Manipulationsvermögen

Interaktion und 
Verantwortungsübernahme

gute Problemwahrnehmung Sensibilität,Empathisch kann mit Gedanken spielen

Leistungsdomänen
differenziert beobachten/wahr-
rnehmen und Beobachtungen 
formulieren

Verlässlichkeit, Zuverlässigkeit kann viele Lösungsoptionen 
generieren

Komplexe Zusammenhänge 
erkennen und verstehen; 
Kausalitäten finden, verstehen

Selbstwirksamkeitsüberzeugung nonkonforme Ideen

kann mit abstrakten Inhalten 
umgehen; kann generalisieren  

Reflexionskompetenz zum eigenen 
Handeln und dessen Wirkung

keine Angst, different und 
abweichend zu denken

kann logisch schlussfolgern & 
begründen 

Energie und Charisma 
(Ausstrahlung, Dynamik)

Risikofreudigkeit, sich auf neue 
Situationen/Probleme einzulassen

kann Wissen auf andere 
gebiete/Situationen übertragen

Sinn für Humor (auch,wo andere 
ihn nicht sehen)

© victor.mueller@fhnw.ch

Dimensionen der Begabungsentwicklung  (DBF 2018)
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 Spezielle
Förderung

Förder-
        programme
             u. -ateliers

       Leistungs-
             u. Begabungs-

                                          gruppen

Reguläre
Stamm-

klasse

Begabungs-/Begabtenförderung   

Schul- und Lernstruktur  

Schul-
organisation, 
Schul-
entwicklung  

Erkennen  
Identification 

Beschleunigung
Flexibilisierung
der Verweildauer
Acceleration

Bereicherung

Enrichment

Individualisierung
des Lehrplans

Curriculum 
Compacting

Verbund mit anderen 
und weiterführenden 
(Hoch-)Schulen und 
ausserschulischen
Einrichtungen der 
Begabtenförderung

      Mentoring
Entwicklungsportfolio                                        Talentportfolio

Enrichment
Parallel Curriculum

V.Müller-Oppliger
nach Renzulli/Reis 2007

Bedeutsame
Begegnung Befähigung

Indiv. Projekte
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«Der 3. Player im Unterricht»    - Schüler/innen helfen einander
Profilierung  – Selbstbewusstsein – Teamfähigkeit   (Peer Tutoring) 
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