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Expertiseforschung: Was wissen wir?

Zutat 1: Fähigkeit und Talent

Zutat 2: Möglichkeiten

Zutat 3: Zufall/Glück

Zutat 4: Fleiss

Zutat 5: Disziplin

Zutat 6: Ausdauer

Zutat 7: mentale Stärke

Zutat 8: Genuss/Leidenschaft
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Expertiseforschung: Was wissen wir?



Chunking
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Exzellenzforschung: was wissen wir?

Früherkennung

Individualisierte Förderung

Herausfordernde Lehrpläne

Kreativitätsförderung

Unterstützende Umgebung

Mentoring

Elternbeteiligung
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Mentoring

Spannendstes und verwirrendstes Thema der Pädagogik (Stöger, 2008)

→ Spannend: weil Mentoring effektivste pädagogische Massnahme sein kann 

 (z.B. Bloom, 1984; Walberg 1984)

→ Verwirrend: weil Metaanalysen nur bescheidenen Effekt zeigen 

 (z.B. Allen, Eby, Poteet, Lentz & Lima, 2004; DuBois, Holloway, Valentine & Cooper, 2002; DuBois, Portillo, Rhodes, Silverthorn & 

Valentine, 2011; Eby, Allen, Evans, Ng & DuBois, 2008; Eby et al., 2013; Hock, Schumaker & Deshler, 1995; Lepper, Drake & O’Donnell-

 Johnson, 1997; Merrill, Reiser, Merrill & Landes, 1995; Slavin, Karweit & Madden 1989) 
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Was macht Mentoring erfolgreich?

• sorgfältige Auswahl und explizites Verfolgen konkreter Ziele
 (Allen et al., 2004; DuBois et al., 2002; Stöger & Ziegler, 2012 )

• Angemessenes Training oder zumindest eine Eignungsfeststellung der Mentor:innen
 (DuBois  etal., 2002, 2011; Graesser, Bowers & Hacker, 1997; Jucovy, 2001; Miller, 2007)

•  sorgfältige Zusammenstellung der Mentoring-Paare
 (Eby, McManus, Simon & Russell, 2000; Finkelstein & Poteet, 2007)

• angemessene Laufzeit von mindestens einem Jahr 
       (Allen & Eby, 2007)

•  Massnahmen zur Förderung der Beziehungsqualität der Mentoring-Paare
(Fagenson-Eland, Marks & Amendola, 1997; Scandura & Viator, 1994)
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Mentoring als optimale Rahmenbedingungen zur Erfüllung 

der Big Four

• Verbesserungsorientiertes Lernen

• Individualisierung

• Feedback

• Einübung und Festigung
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Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit und 

viel Freude bei der Förderung in der 

Praxis.
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