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Vorwort

«Die Begabungs- und Begabtenférderung gehoért zum
Grundauftrag der Schule. Begabungen, Neigungen und In-
teressen der Schiilerinnen und Schiler sollen im Unterricht
bewusst wahrgenommen, genutzt und unterstitzt werden.»
(Kanton Glarus, Rahmenkonzept Sonderpadagogik, 2022,
S17)

Die Volksschule hat zum Ziel, allen Schilerinnen und Schii-
lern eine gute und den Fahigkeiten angepasste Bildung
und Erziehung zukommen zu lassen. Dabei missen sowohl
die Starken als auch die Schwachen der Schiilerinnen und
Schiler beriicksichtigt werden.

In den letzten Jahren, auch unter Miteinbezug des Glar-
ner Lehrplans fur die Volksschule (GLLP), werden die be-
sonderen padagogischen Bedlrfnisse der Schilerinnen
und Schiler immer selbstverstandlicher wahrgenommen.
Infolgedessen wurde der Férderung von begabten Schi-
lerinnen und Schilern eine grossere Aufmerksamkeit zu-
gemessen. Denn dass begabte Schillerinnen und Schiler
geférdert werden missen, ist heute im Allgemeinen unbe-
stritten. Doch haufig ist unklar, wie dies geschehen soll. In
den gesetzlichen Grundlagen selber wird dieses Thema an-
satzweise behandelt. Entsprechend gross ist das Bedrfnis
nach einer genaueren Darlegung, was unter Begabungs-
und Begabtenforderung im Kanton Glarus verstanden wird
und wie diese in den Schulalltag integriert werden kann
und soll.

Die vorliegende Handreichung «Integrative Begabungs-
und Begabtenférderung im Kanton Glarus» gibt einen
Uberblick iiber die Begrifflichkeiten und gesetzlichen
Grundlagen. Im Weiteren werden Grundsatze und Mindest-
standards, die im Kanton Glarus angestrebt werden sollen,
aufgezeigt, Zustandigkeiten werden geklart und konkrete
|deen fur die Umsetzung im Schulalltag werden aufgefihrt.
Die Handreichung soll den Gemeinden und Schulen eine
Hilfe bieten und sie ermuntern, im Rahmen der Vorgaben
eigene Modelle der Begabtenférderung zu entwickeln und
einzusetzen.



Glossar

Begabte

Begabtenférderung

Begabung

Begabungsférderung

«Als <begabt> werden in der Regel Personen bezeichnet, die sich im Vergleich mit ande-
ren durch eine héhere Leistungsfahigkeit und ein grosseres Forderpotenzial auszeich-
nen. Dazu zeigen Begabte meist weitere nicht kognitive Persénlichkeitsmerkmale in ho-
her Auspragung, die fur die Entwicklung ihres Leistungspotenzials férderlich sind. Dies
sind u.a. eine hohe Leistungsmotivation, glinstige Arbeits- und Lernstrategien sowie ein
positives Selbstkonzept. Damit sich eine Begabung auspragen kann, missen verschie-
dene Faktoren zusammenspielen. So unterstitzen eine férderliche familiare und soziale
Lernumwelt und eine auf positive Resonanz und die Férderung von Begabungspotenzia-
len ausgerichtete Schule die Begabungsentwicklung» (Stiftung fiir hochbegabte Kinder
2017, 179).

«Der Begriff Begabtenférderung umschreibt Massnahmen zur Férderung von Kindern
und Jugendlichen mit Uberdurchschnittlichen Leistungspotenzialen, die tber den nor-
mativen Regelunterricht hinausgehen. Dabei umfasst Begabtenférderung alle Bildungs-
domanen; die schulischen kognitiven Facher, aber auch Begabungsdoménen, die im
schulischen Unterricht oft nur eine untergeordnete Rolle spielen (z.B. kdrperlich-sportli-
che, kiinstlerisch-gestaltende, musikalische, soziale Begabung), oder Interessengebiete,
die ausserhalb der schulischen Lehrplane liegen. Beispiele zur Begabtenférderung sind:
Compacting, Enrichment, Akzeleration, Mentoring und ergénzende ausserschulische
Forderaktivitaten» (Stiftung fur hochbegabte Kinder 2017, 179-180).

«Im Alltagsgebrauch wird der Begriff <Begabung> als vorhandene Fahigkeiten verstan-
den. Haufig verbindet sich mit der Begabungszuschreibung zugleich auch ein Verstand-
nis des Besonderen. Ein durchschnittlicher Klavierspieler wird in der Regel nicht als
<begabt> beschrieben. Die Zuschreibung einer Begabung verweist daher auf ein Uber-
durchschnittliches Potenzial, das geférdert werden kénnte/sollte (Begabungsférde-
rung). Weil der Begriff in der Alltagssprache oft unspezifisch verwendet wird, empfiehlt
sich die Unterscheidung in vorhandene Begabungspotenziale> der Person und in die
in Bildungs- und Lernprozessen realisierte oft so bezeichnete (Hoch-)Begabung als
<Hochleistung. Aktuelle und mehrdimensionale Begabungsmodelle umfassen neben
intellektuellen und kognitiven Fahigkeiten auch kinstlerisch-kreative, technisch-prak-
tische, kérperlich-sportliche und sozial-emotionale Fahigkeiten» (Stiftung fiir hochbe-
gabte Kinder 2017, 180).

«Der Auftrag zur Begabungsférderung in Bildung und Erziehung ist Ausdruck eines
bildungsdemokratischen Lehr-Lern-Verstandnisses, das alle Schilerinnen und Schiler
ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend optimal férdern will. Dieses Bildungs-
versprechen rickt das Individuum mit seinem personlichen Bildungspotenzial, seinem
(vorlaufigen) Wissen und Kénnen und seinen spezifischen Lernfahigkeiten, Interessen
und Motiven ins Zentrum. Schule und Unterricht wollen den jeweiligen Bildungs- und
Entwicklungsvoraussetzungen aller Schillerinnen und Schiiler gerecht werden. Dies er-
fordert von Lehrpersonen, sich an den Lern- und Leistungspotenzialen der Lernenden
zu orientieren und Lernmaterial, -medien und -methoden entsprechend differenziert zu
gestalten und einzusetzen» (Stiftung fur hochbegabte Kinder 2017, 180).



Besondere Begabung

Hochbegabung

Hochleistung
(Spitzenleistung)

Intelligenz

Abkiirzungen

AV: Abteilung Volksschule

Eine besonders begabte Person verfligt iiber Fahigkeiten in einem oder mehreren Be-
reichen, die deutlich ausgepragter und weiter entwickelt sind als bei Personen der glei-
chen Altersgruppe. Man geht davon aus, dass rund 20 % der Schilerinnen und Schiiler
mehr zu leisten vermogen, als der Lehrplan voraussetzt. Begabte unterscheiden sich von
der Vergleichsgruppe durch ein hoheres Potenzial und Leistungsvermdgen. Das wird
unter anderem sichtbar an grésserer Lernfahigkeit, starkerem Wissensdurst und schnel-
lerem Lerntempo.

«Hochbegabung stellt ein hohes Entwicklungspotenzial in einer bestimmten Bega-
bungsdoméne dar. Dabei ist der Begriff problematisch, weil das Attribut <hoch» in keinem
Bereich objektiv quantifizierbar ist. Der international anerkannte Konsens zur Hochbe-
gabung betrachtet diese als: <tMdglichkeit zu Hochleistungen, die im Vergleich zu Gleich-
altrigen durch Exzellenz, Seltenheit, Produktivitat, Demonstrierbarkeit und besonde-
ren Wert auffallen> (Sternberg/Zhang 1995)» (Stiftung fir hochbegabte Kinder 2017,
179-180).

Rund 2 % der Schiilerinnen und Schiiler kdnnen als hochbegabt bezeichnet werden.

Um eine hervorragende Leistung erbringen zu kénnen, braucht es neben einer entspre-
chenden Begabung auch persoénliche Eigenschaften wie Leistungswillen, Motivation,
Interesse, Selbstvertrauen und Durchhaltevermdgen. Hochleistungsverhalten zeigen
bestimmte Menschen zu bestimmten Zeiten und in bestimmten Situationen.

Wie Begabung ist auch Intelligenz ein vielfaltig angewandter und eindeutiger Begriff.
Eine Definition von Intelligenz I&sst sich in der Literatur nicht ausmachen. Verbreiteter
Konsens besteht aber dariiber, dass Intelligenz die Fahigkeit umfasst, sich Wissen an-
zueignen und Probleme mit Hilfe des verfligbaren Wissens in effektiver Weise zu [6sen
(Weinert 1994, 269).

BBF: Begabungs- und Begabtenférderung

FLP:  Fachlehrperson

iBBF: integrative Begabungs- und Begabtenférderung

KLP: Klassenlehrperson

SHP:  Schulische Heilpddagoginnen und Heilpadagogen

SPD:  Schulpsychologischer Dienst









1 Grundsatze und Mindeststandards

1.1 Padagogische Grundhaltung

Der Kanton Glarus verfolgt als Ziel, alle Schilerinnen und
Schiiler zu férdern und zu fordern, so dass sie in ihrer schu-
lischen und personlichen Entwicklung angemessene Fort-
schritte erzielen kénnen.

Um der Heterogenitat, welche diese Anforderung mit sich
bringt, entgegenwirken zu kénnen, ohne eine Anspruchs-
gruppe zu vernachlassigen, braucht es einen differenzie-
renden Unterricht.

In Bezug auf die Begabungs- und Begabtenfdrderung (inkl.
Hochbegabung) sieht das Rahmenkonzept Sonderpadago-
gik vor, dass diese, wenn immer méglich, integrativ im Klas-
sensetting stattfinden soll. «Begabungsférderung gehort
zum Grundauftrag der Schule. Begabungen, Neigungen
und Interessen der Schillerinnen und Schiler sollen im Un-
terricht bewusst wahrgenommen, genutzt und unterstitzt
werden» (Rahmenkonzept Sonderpadagogik 2022, 17).

Daraus ergeben sich folgende Grundhaltungen fiir die BBF:

= Besondere Begabungen werden erkannt und entspre-
chend gefordert. Dazu braucht es Fachwissen von allen
Lehrpersonen.

= BBF ist Teil der Unterrichts-, Schul- und Qualitatsent-
wicklung. Jedes Kind soll die Méglichkeit erhalten, in
seinen Begabungen gefordert zu werden.

= BBF gibt es in allen Stufen der Volksschule.

= Die Schiilerinnen und Schiiler mit all ihren Ressourcen
und Starken stehen im Zentrum.

= BBF geschieht integrativim Regelunterricht. Sie ist Teil
der Binnendifferenzierung.

= BBF betrifft alle Facher und wird in allen Fachern um-
gesetzt. BBF ist die Aufgabe von allen Lehrpersonen.

= Begabtenforderung soll, wenn immer moglich, integrativ
und nur erganzend separativ erfolgen (z.B. Pull-Out).

= Hochbegabung kann durch den SPD oder eine andere
anerkannte Fachperson diagnostiziert werden.

= Begabtenférderung ist die Aufgabe aller Beteiligten und
wird unterstltzt durch das Fachwissen der fir BBF ver-
antwortlichen Lehrperson.

= BBF ist auch eine Fihrungsaufgabe.
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1.2 Mindestanforderungen an die Schulen

Es ist die Aufgabe der Schule, alle Kinder und Jugendli-
chen ihrem Kénnen und ihren Begabungen entsprechend
zu fordern und zu fordern. Dieses integrative Setting setzt
eine gelebte Offenheit gegeniiber allen an der Schule Be-
teiligten voraus. In einer Schule fir alle werden Starken und
Schwachen nicht als Probleme wahrgenommen, sondern
als Herausforderungen und Méglichkeiten erkannt.

Im Unterricht werden mindestens die folgenden Punkte er-
fullt, damit man von einer Forderung und Integration aller
Schiilerinnen und Schiiler sprechen kann (siehe auch Glar-
ner Lehrplan fir die Volksschule, Grundlagen, Lern- und
Unterrichtsverstéandnis):

= Der Unterricht erlaubt eine innere Differenzierung und
eine Lerndifferenzierung, er ermdglicht individualisiertes
Lernen auf verschiedenen Niveaus.

= Im Unterricht sind Unterrichtsformen zu wahlen, welche
eine individuelle Auseinandersetzung mit dem Thema
zulassen.

= Der Unterricht erlaubt es allen Schilerinnen und Schi-
lern, Fortschritte erzielen zu kdnnen, ohne den Anspruch
zu erheben, dass alle Schilerinnen und Schuler alles
gemacht haben.

= Im Unterricht wird darauf geachtet, dass alle Schilerin-
nen und Schiler in ihren Begabungen gefordert werden.

= Der Unterricht ist darauf ausgerichtet, dass Schilerin-
nen und Schiler nicht «warten» miissen, wenn sie ein
Thema bereits verstanden haben, und dass Compacting
ermoglicht wird.

Fir die Schulen bedeutet das, dass sich jede Gemeinde mit
dem Thema iBBF auseinandersetzt und ein entsprechen-
des Konzept erarbeitet. Diese Konzepte kénnen gegebe-
nenfalls fir die einzelnen Schuleinheiten angepasst wer-
den und werden regelmassig Uberprift.

Sinnvollerweise bestimmen die Schulen eine BBF-verant-
wortliche Lehrperson, welche Uber eine entsprechende
Ausbildung (z.B. CAS) verflgt, das Angebot an der Schule
koordiniert und die LP in ihrem Unterricht berat und unter-
stitzt.
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2 Merkmale und Modelle im Bereich
(Hoch-)Begabung




2 Merkmale und Modelle im Bereich (Hoch-)Begabung

2.1 (Hoch-)Begabung — was ist das?

Die wissenschaftliche Literatur spricht von vielen verschie-
denen Konzeptionen der Intelligenz, die sich in unterschied-
lichen Formen prasentieren kann. Die Intelligenz kann in
allen Bereichen oder nur in einem spezifischen Bereich
auftreten. Die Verschiedenheit der verwendeten Ausdri-
cke, mit welchen Personen bezeichnet werden, die ausser-
ordentliche Fahigkeiten besitzen, spiegelt diese Situation
sehr gut wider. Keiner der verwendeten Begriffe hat genau
die gleiche Bedeutung und es gibt auch keinen Konsens
dariiber, welcher sich am besten eignet, die Besonderheit
dieser Personen zu beschreiben.

Hochbegabung wird als Begriff oft genutzt, um Personen
zu bezeichnen, welche lber ausserordentliche intellektuelle
Fahigkeiten verfugen, die weit Uber der Norm liegen (Ayer
2021, b).

Es gibt nicht nur eine Form von Hochbegabung. Jedes Kind
muss in seiner Gesamtheit wahrgenommen werden. Nebst
den kognitiven Merkmalen, welche auf die hohe Leistungs-
fahigkeit zurtickzufiihren sind, treten haufig bestimmte so-
zioaffektive Merkmale bei Personen mit einer Hochbega-
bung auf. Dies kénnen folgende sein:

» schnelle Informationsverarbeitung

» ausserordentliches Gedéchtnis

» «Gedankenexplosion»

» Schéarfung der Sinne (Hyperasthesie)

» affektive Besonderheiten

» dyssynchrone Entwicklung

oL (Ayer 2021, 6f1)

2.2 Begabungsmodelle und Theorien

Es gibt zahlreiche Modelle zum Thema (Hoch-)Begabung,

welche versuchen, die Komplexitat des Themas zu erklaren

und zu veranschaulichen. Alle Modelle der Hochbegabung
zielen auf die Beantwortung der Frage ab, welches die Vo-
raussetzungen flr das Erbringen von Hochleistungen sind.

«Mdgen sich die Ansichten der Modelle in den Details un-

terscheiden, zeigt eine néhere Analyse, dass alle in mindes-

tens drei Punkten Ubereinstimmen:

» Eine Hochbegabung wird als Fahigkeit zur Hochleistung
betrachtet. Eine Hochbegabung ist also immer bezogen
auf eine ganz bestimmte Leistung.

» Eine Hochbegabung allein reicht nicht aus, um Uber-
durchschnittliche Leistungen erbringen zu kénnen. Die
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Wissenschaftler wirden sagen: Sie ist zwar notwendig,
aber nicht hinreichend.

» Vielmehr sind fur das Erbringen tiberdurchschnittlicher
Leistungen (z.B. in der Schule) bestimmte Personlich-
keits- und Umweltmerkmale erforderlich»

(HfH. 21.6.2023: Auffassungen von Hochbegabung —
Begabtenforderung [hfh.ch]).

Aus den Modellen wird ersichtlich, dass neben einer Gber-
durchschnittlichen Intelligenz auch bestimmte Personlich-
keits- und Umweltmerkmale entscheidende Voraussetzun-
gen flr das Erbringen von Hochleistungen sind.

Es lasst sich festhalten, dass sorgfaltig Uberlegt werden
will, welches Modell der Hochbegabung man fir welchen
Einsatzbereich wahlt. Je nach Fragestellung ist das eine
oder andere Modell geeigneter.

Modelle wie das Drei-Ringe-Modell und das Miinchner
Begabungsmodell stellen die Forderung der Leistungs-
entwicklung ins Zentrum und richten sich insofern klar
an hochleistungsfahige Kinder und Jugendliche (Brunner
2005, 25).

Im Folgenden werden diese beiden Modelle genauer erlau-
tert. Diese und weitere Modelle sind unter www.begabten-
foerderung.ch/begabungsmodelle-entwicklungsmodelle
zu finden.

Das Drei-Ringe-Modell nach Renzulli (1978)

Im Drei-Ringe-Modell wird davon ausgegangen,

dass alle herausragenden Personen uber folgende

Merkmale verfugen:

» Uberdurchschnittliche Fahigkeiten in ihrem
Spezialgebiet

» grosses Engagement und Fleiss in ihren Aufgaben

» hohe Kreativitat

tiberdurch-
schnittliche
Fahigkeiten

Aufgaben-
engagement

hochbegabtes
Verhalten

Kreativitéat

Abb. 1: Das Drei-Ringe-Modell nach Renzulli (HfH. 24.6.2023)



Miinchner (Hoch-)Begabungsmodell

Stress- Leistungs- Arbeitsstrategie (Prisfungs-)Angst Kontroll-
bewaltigung motivation Lernstrategie 9 9 liberzeugungen
— ~ > —

Intellektuelle
Fahigkeiten
Kreative
Fahigkeiten
Soziale
Kompetenz

Begabungs-

Natur-
wissenschaften

Informatik

Leitungsbereiche

faktoren
(Pradikatoren)

Praktische
Intelligenz
Kunstlerische
Fahigkeiten
Psychomotorik

(Kriterien) Schach

Kunst
(Malen, Musik)

Umweltmerkmale
(Moderatoren)

Soziale
Beziehungen

Familiare - .
Familienklima
Lernumwelt

Instruktions- Klassenklima
qualitat

Kritische
Lebensereignisse

Abb.2: Miinchner Hochbegabungsmodell (Heller u.a.: Hochbegabung im Kindes- und Jugendalter, Géttingen 2001, 2. Aufl., 24)

Die Schnittmenge dieser Bedingungsfaktoren wird nun
nicht als Hochbegabung, sondern als hochbegabtes Ver-
halten bezeichnet. Im Gegensatz zur Definition von Hoch-
begabung ist die Bezeichnung hochbegabtes Verhalten
nicht stabil. Vielmehr liberschneiden sich die drei Ringe nur
in bestimmten Situationen: Hochbegabtes Verhalten zeigt
sich bei bestimmten Personen, zu bestimmten Zeiten und
unter bestimmten Bedingungen.

Als hochbegabt wiederum werden diejenigen Kinder be-
zeichnet, die diese Féahigkeiten besitzen oder in der Lage
sind, sie zu erwerben und in einem bestimmten Leistungs-
gebiet anzuwenden. Auf den schulischen Unterricht Uber-
tragen bedeutet dies, dass ein Kind, das nachweislich
Uberdurchschnittliche Fahigkeiten in einem bestimmten
Gebiet besitzt, nur dann eine aussergewdhnliche Leistung
vollbringen kann, wenn es sich von der Aufgabe in hohem
Masse angesprochen und herausgefordert fuhlt und wenn
die Moglichkeit besteht, kreatives Problemldsen zu zeigen
(Brunner 2005, 141).

Das Miinchner Hochbegabungsmodell von Heller versucht
die Bedingungen Uberdurchschnittlicher Leistungen zu er-
klaren. Die Minchner Hochbegabtenstudie ging der Frage
nach, in welchen Personlichkeits- und Umweltmerkmalen
sich Schilerinnen und Schiler mit hohen Leistungen von
solchen mit durchschnittlichen Leistungen unterscheiden.
Das Modell bildet die Erkenntnisse aus mehreren Studien

ab. Besonders leistungsforderlich sind die in der Abbildung
genannten Umweltmerkmale sowie die nichtkognitiven
Personlichkeitsmerkmale. Die Wechselwirkungen im Mo-
dell verdeutlichen aber auch, dass nicht alle beglnstigten
Voraussetzungen zu herausragenden Leistungen fihren
missen.

Das Modell hat sich fiur die Beratung besonders begabter
Kinder im schulischen Kontext als geeignetes Arbeitsmo-
dell erwiesen. Es beschreibt, welche Einflisse fiur die Ent-
wicklung und Manifestation besonderer Begabungen be-
deutsam sind. Es geht von besonderen Dispositionen aus
und bezieht sich dabei auf die «<multiplen Intelligenzen» nach
Gardner. Besondere Begabung wird von der Minchner For-
schungsgruppe entsprechend ihres Modells als individuelle
kognitive, motivationale und soziale Mdglichkeit betrachtet,
Hochstleistungen in einem oder mehreren Bereichen zu
erbringen, z.B. auf mathematischem, sprachlichem oder
kiinstlerischem Gebiet (Heller 1990).

Legt man einem schulischen Férderprogramm das Miinch-
ner Begabungsmodell zu Grunde, gewinnt die individuelle
Leistungsentwicklung des Kindes an Bedeutung. Schulisch
hat dies allerdings zur Folge, dass fir jedes Kind individuell
massgeschneiderte Férderkonzepte im Sinne einer konse-
quenten individuellen Forderplanung entstehen missten
und nicht einfach Férderkurs, Pull-Outs usw. angeboten
werden kénnten (Brunner 2005, 23 1).
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3 Erkennung und Identifikation von (besonderer) Begabung

«Oft wird falschlicherweise angenommen, dass ein hoch-
begabtes Kind Klassenerster bzw. Klassenbeste sein
muss. Obwohl die Mehrheit effektiv exzellente Leistun-
gen aufweist, fiihrt die besondere kognitive und affektive
Funktionsweise oft zu schulischen und psychoaffektiven
Schwierigkeiten und kann gravierende Konsequenzen fir
die personliche Entwicklung und die sozioprofessionelle
Zukunft haben (Revol et al., 2016). Manche hochbegabten
Schilerinnen oder Schiiler weisen schulische Leistungen
auf, die unter ihren Fahigkeiten liegen. Ein nicht zu unter-
schatzender Teil dieser Gruppe stdsst wahrend der Schul-
zeit auf Schwierigkeiten, die sogar zum Schulversagen
flhren kdnnen. Diese Schwierigkeiten kénnen bereits bei
Schuleintritt auftreten oder sich erst spater manifestie-

ren. Ab dem elften Lebensjahr steigen sie signifikant an
(Fumeaux et al,, 2012; Honsberger, 2006; Jankech et al.,
2007; Perrodin, 2015, 2011; Vrignaud, 2006).

Es ist zu bemerken, dass viele dieser Lernenden keine
sichtbaren Schwierigkeiten in der Schule haben. Obwohl
sich ein guter Teil davon sicher gut aufgehoben fihlt, lei-
den andere still vor sich hin und die daraus resultierenden
Schwierigkeiten entwickeln sich allméhlich. Deshalb gilt es
fur die Lehrpersonen und die SHP aufmerksam zu sein und
Verhaltensweisen wahrzunehmen, die es erlauben, hochbe-
gabte Lernende zu identifizieren» (Ayer 2021, 9).

3.1 Indikatoren besonderer Begabung

und von Unterforderung

Damit Lehrpersonen und SHP ihre Beobachtungen besser
einschatzen konnen, sollen die folgenden Indikatoren die
Arbeit unterstltzen. Dabei ist zu beachten, dass die folgen-
den Informationen nur exemplarisch und auf keinen Fall ab-
schliessend zu verstehen sind.
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3.1.1 Indikatoren besonderer Begabung

Im Schulalltag kénnen Begabungen innerhalb der Klasse
erkannt werden. Dies ist vor allem in Situationen méglich,
bei denen Schilerinnen und Schiiler eigene Ideen und L&-
sungswege finden, ein Produkt gestalten oder ein Projekt
durchfiihren mussen. Die Lehrpersonen kdénnen die Schii-
lerinnen und Schiler bei ihren Tatigkeiten beobachten und
das Gesprach suchen. Fallt ein Kind besonders auf, sollten
die eigenen Wahrnehmungen auf alle Falle mit Beobach-
tungen weiterer Personen abgeglichen werden.

Das Erkennen schulisch hochbegabter Schiilerinnen und
Schiler ist fir Lehrpersonen bei guten bis sehr guten
Schulleistungen recht offensichtlich. Bei schlechten Schul-
leistungen und / oder Verhaltensauffalligkeiten wird es zu-
nehmend schwierig. Eltern und Lehrpersonen sind auf Be-
obachtungen und Hinweise angewiesen. Hinweise, die eine
hohe Begabung vermuten lassen:

» Das Kind zeigt zu Hause oder in der Freizeit (Hobbys)
besondere Leistungen.

» Trotz bisheriger guter Schulnoten erfolgt ein massiver
Leistungseinbruch.

» Bei neuen Unterrichtsthemen fallt das Kind durch um-
fassendes Wissen und eine schnelle Auffassungsgabe
auf. Es verliert aber im weiteren Verlauf schnell wieder
das Interesse.

» Das Kind passt im Unterricht nicht auf, bringt aber
manchmal auffallend gute Beitrage, besonders bei
schwierigen Themen.

» Das Kind meldet sich nicht im Unterricht, weiss aber die
richtige Antwort, wenn die Lehrperson nachfragt.

» Erziehungsberechtigte oder andere Bezugspersonen
beobachten trotz schlechter Schulleistungen besondere
Fahigkeiten oder Fachwissen.

» Das Kind zeigt somatische Beschwerden wie zum Bei-
spiel Bauch- oder Kopfschmerzen.

3.1.2 Indikatoren einer Unterforderung

Gemass den Ausfihrungen von Joelle Huser in ihrem Buch
«Lichtblick fur helle Kopfe» reagiert jedes Kind anders
auf Unterforderungssituationen. Folgende Merkmale zei-
gen sich bei unterforderten Kindern jedoch haufig (Huser
2021):

» Das Interesse am Lernstoff sowie die Lern- und Arbeits-

motivation lassen nach.

» Die Kinder leisten nur noch das Minimum und machen
héufig bewusst Fehler.

» Die Konzentrationsfahigkeit nimmt ab und vor allem bei
Routineaufgaben entstehen haufig Fliichtigkeitsfehler.

» Aufgaben werden lustlos hingeschludert.

» Die Impulskontrolle nimmt ab und bereits kleine Mei-
nungsverschiedenheiten I16sen heftige Geflhlsreaktio-
nen aus.

» Gelangweilte Kinder fliehen in eine Traumwelt.

Wahrend Madchen in der Regel schon frih gelernt haben,
ihre Wut zurlckzuhalten und gegen sich selbst zu rich-
ten, reagieren Knaben weit haufiger mit Zorn gegen die
Aussenwelt, werden aggressiv gegen ihre Schulkamera-
den, spielen den Klassenclown oder stéren den Unterricht.
«Dies fuhrt dazu, dass Lehrpersonen und Eltern schneller
auf unterforderte Knaben aufmerksam werden. Die Folge
davon: Es werden vielerorts immer noch etwa doppelt so
viele Knaben wie Madchen mit besonderen Fahigkeiten
identifiziert und in Férderprogramme aufgenommen» (Hu-
ser 2021, 24),

Joelle Huser betont, dass kein Kind in einer Unterforde-
rungssituation ausharren sollte, sondern dass bei ersten
Anzeichen von Unterforderung mit dem Kind nach Ldsun-
gen gesucht werden muss, um die Leidenssituation zu be-
enden. Nicht selten flihrt eine anhaltende Unterforderung
zu depressiven Verstimmungen, starker Schulunlust, Leis-
tungsverweigerung, Verlust des Selbstvertrauens, hau-
figem Kranksein, chronischen Krankheiten, Schlaf- und
Essstérungen usw. Wahrend der Schulferien kénnen diese
Symptome teilweise oder ganz verschwinden (Huser 2021,
21ff).

3.2 Risikogruppen

Zu den Risikogruppen gehoren Schilerinnen und Schiler,
die aus verschiedenen Grinden eventuell nicht als begabt
erkannt werden. Das sind z.B.

» Mehrfachdiagnosen

» Minderleistung

» Fremdsprachigkeit

» Bildungsferne als Bildungsbenachteiligte
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Einige dieser Risikogruppen werden im Folgenden etwas
genauer erlautert:

3.2.1 Mehrfachdiagnosen

Eine Gruppe von Schilerinnen und Schiilern, deren (Hoch-)
Begabungen oft nicht wahrgenommen werden, stellen die
sogenannten «Twice Exceptionals» dar. Darunter versteht
man Schilerinnen und Schiiler mit Gberdurchschnittlichem
Leistungspotenzial bei gleichzeitiger Teilleistungsschwa-
che. Diese verhindert, dass die Begabungen erkannt, ge-
fordert oder in entsprechende Leistung umgesetzt werden
konnen. Das sind beispielsweise Schilerinnen und Schiler
mit ADHS, ASS, Lese-/Rechtschreibschwéachen, Verhal-
tensdefiziten oder kdrperlichen Beeintrachtigungen.

Diese zu erkennen ist oft nicht einfach. Es erfordert eine
ausgesprochen differenzierte Wahrnehmung der Schiile-
rinnen und Schiler, ihres Verhaltens und ihrer Leistungs-
potenziale durch die Lehrpersonen.

3.2.2 Minderleistung

Schilerinnen und Schiler, bei denen die tatséchlich erziel-
ten Leistungen von den zu erwartenden Leistungen auf-
grund von Intelligenzmessungen negativ abweichen, wer-
den Minderleisterinnen respektive Minderleister genannt
(Falk 2007). Zur Auftretungshaufigkeit bei Hochbegabten
besteht in der Forschung kein Konsens. Man findet aber
Hinweise, dass deutlich mehr Jungen von Underachieve-
ment betroffen sind als Madchen (Greiten 2021, 549-550).
Als Ursachen werden in der Literatur unter anderem
mangelnde Leistungs- und Lernmotivation, Desinteresse
gegenuber unterrichtlichen Inhalten und dem schulischen
Lernen allgemein, persénliche Einstellungen, Wissensvor-
sprung, Unterforderung, Lernschwierigkeiten wie z.B. Kon-
zentrationsschwache oder Teilleistungsstérungen, fehlende
Lern- und Arbeitstechniken, Schulangst, soziale Schwierig-
keiten und viele mehr beschrieben. Meist entwickelt sich
Underachievement im spateren Primarstufenbereich und
erreicht die entwicklungsintensivste Phase in der Sekun-
darstufe (Greiten 2021, 548-549),
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Eine Forderung von Minderleistung konzentriert sich auf

drei Bereiche:

» ausserschulische Beratung und Psychotherapie

» Forderung in ausserschulischen Massnahmen

» individuelle Férderung und Beratung in Schule und
Unterricht.

Zur Forderung in der Schule und konkret im Unterricht als
zentralem Ort, an dem Minderleistung sichtbar wird, haben
sich Ubergeordnete schulorganisatorische Massnahmen
wie Enrichment und Akzeleration etabliert. Bei der konkre-
tisierten Forderung im Unterricht zeigt sich eine Tendenz
zu offenen Lernformen, zu Individualisierung und Binnen-
differenzierung. Empfehlungen zur Gestaltung von Lernsi-
tuationen und Aufgaben mit Problemlésungsanspruch, zur
Selbstorganisation und zu individuellem Lernen rangieren
weit oben. Diese Empfehlungen unterscheiden sich aber
nicht von jenen fir Hochbegabte ohne spezifische schuli-
sche Schwierigkeiten (Greiten 2021, 551-549).

3.2.3 Fremdsprachigkeit

Fremdsprachige Schilerinnen und Schillern werden auf-
grund mangelhafter sprachlicher Ausdrucksfahigkeit in
ihren Begabungen oft unterschatzt. Sprachkenntnisse
werden oft irrtimlich als Indikator flir kognitive Fahigkei-
ten gewertet. Vorurteile beeinflussen die Erwartungshal-
tung an die Lernenden und oft auch die Bewertung deren
Leistungen (Ditton 2007; Stanat, Rauch & Segeritz 2010).
Diese «Ohnmachtsfalle» kann zur Leistungsverweigerungs-
haltung fihren (Mdller-Oppliger).

3.2.4 Bildungsferne als Bildungsbenachteiligte

Bei Schiilerinnen und Schiler aus niedrigen sozialen Bil-
dungsmilieus werden Begabungen oft nicht erkannt, weil
ihre Interessen, Ausdrucks- und Verhaltensweisen den
Erwartungen der Lehrpersonen oder der Schule teilweise
nicht entsprechen. Zusammen mit niedrigen Erwartungen
des Elternhauses und einem oft niedrigen schulischen
Selbstkonzept sind diese Kinder pradestiniert, ihre Leis-
tungspotenziale nicht zu zeigen oder sie allenfalls neben
der Schule zu leben (Bourdieu & Passeron 1990; Baumert
et al. 2006 in Miiller-Oppliger).
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4 Massnahmen begabungs- und
begabtenfordernder Unterricht
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4 Massnahmen begabungs- und begabtenférdernder Unterricht

«Begabungsforderung ist eine allgemeine Aufgabe der
Volksschule. Darunter wird eine allen Kindern und Jugend-
lichen entsprechende Férderung der Sach-, Selbst- und
Sozialkompetenz verstanden» (Arbeitsgruppe «Begabungs-
forderung» der EDK-Ost 2. Zwischenbericht 2000). Grund-
lage hierfur bildet ein Unterricht, in welchem (Binnen-)Dif-
ferenzierung so stattfindet, dass er dem Leistungsniveau
lernstarker wie auch lernschwacher Schiler gerecht wird.
Dem gegenlber steht der begabtenférdernde Unterricht,
bei welchem es darum geht, mit gezielten und speziellen
Massnahmen begabte (hochbegabte, (berdurchschnitt-
lich begabte) Kinder zu férdern. Es geht dabei nicht um ein
Klassenangebot fiir den Umgang mit der natiirlichen Hete-
rogenitat, sondern um ein Angebot fiir eine kleine Anzahl
von Lernenden.

4.1 Begabungsforderung

Mit der integrativen Begabungsférderung verfolgt man das

Ziel, dass Kinder und Jugendliche ihre Starken entdecken,

erleben und weiterentwickeln.

Wenn Schilerinnen und Schiller mit unterschiedlichen

Lernvoraussetzungen den gleichen Schulstoff erarbeiten

sollen, missen die Aufgaben einen entsprechenden Anfor-

derungsspielraum enthalten, so dass sie dem Leistungsver-
mogen aller Schilerinnen und Schiler entsprechen. Dies
erfordert von den Lehrpersonen, sich stéarker an den Lern-
und Leistungspotenzialen der Lernenden zu orientieren und

Lernmaterial und Lernmethodik angepasst zu gestalten.

Das gilt sowohl fur Lernaufgaben als auch fir Leistungs-

aufgaben. Der Spielraum kann darin bestehen:

» die Fragen offen zu formulieren (Methode, Sozialform,
Medien, Fahigkeiten, Fertigkeiten)

» die Schilerinnen und Schiler aus einer Reihe von Fra-
gen auswahlen zu lassen (Interesse, Neigung, Lernmoti-
vation)

» Lerntempi und Lernstile zu berlicksichtigen

» die Fragen schrittweise vom Einfachen zum Komplexen
zu stellen (Inhalte, Ziele, Gestaltung der Aufgabenstel-
lungen nach Taxonomie von Bloom)

» in selbstorganisiertem Lernen
(Projekt, Planarbeit, Portfolio, Freiarbeit)

» in kooperativem Lernen

» Ressourcenzimmer
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Beispiele fur die Umsetzung im Klassensetting sind:

» Wettbewerbe (Vorlesewettbewerb, Kangurutest, ...)

» Schulzeitung

» Forscherkiste der PHSG

» verschiedene Forderkurse (Mathe, Leseclub, Atelier,
Forschertage, ...)

» Talentshow

» Wahlfachangebote in der Oberstufe
(Sprachprifungen, ...)

4.2 Begabtenférderung

Die Forderung ausgepragt begabter junger Menschen mit
hohem Leistungspotenzial erfordert bisweilen besondere
Massnahmen, die Uber die Mdglichkeiten im Regelunter-
richt hinausgehen. Massnahmen der Begabtenférderung
richten sich an besonders begabte und hochbegabte Kin-
der und Jugendliche. Begabtenférderung soll moglichst oft
integrativ erfolgen. Separative Settings kénnen erganzend
und je nach Grad der Hochbegabung sinnvoll sein.

Auch Hochbegabte sollen in Gruppen arbeiten, damit sie
sich austauschen kdnnen und die soziale und emotionale
Integration gewabhrleistet ist. Ebenfalls brauchen sie wie
alle anderen Schiilerinnen und Schiler Unterstitzung und
Begleitung durch Lehrpersonen.

In die Begabtenférderung sind neben der Klassenlehrper-
son auch Fachlehrpersonen, die SHP, die BBF-verantwort-
liche Lehrperson sowie die Schulleitung, allenfalls der SPD
und natdrlich die Eltern miteinbezogen.
Begabtenférderung kann inner- oder / und ausserhalb der
Schule erfolgen. Hochbegabte Kinder kénnen Bediirfnis-
se haben, welche die Méglichkeiten der Volksschule Gber-
schreiten. Die Forderung gehdrt auch in den Zustandig-
keitsbereich der Eltern.

Im Folgenden werden Moglichkeiten fur die Begabungsfor-
derung dargestellt:

4.2.1 Klasse und Schule

Akzeleration

Der Ansatz der Akzeleration fokussiert die Lerngeschwin-
digkeit der begabten Schilerinnen und Schiiler. Auf Klas-
senebene konnen dabei die obligatorischen Lernziele des
Lehrplans in kirzerer Zeit erreicht werden.



Zu den Ansatzen der Akzeleration gehdren weit verbreitete,

kostenneutrale Massnahmen wie unter anderem die vor-

zeitige Einschulung, das Uberspringen einer Klasse oder

Arbeit mit Schulblichern der nachsthéheren Stufe oder

Klasse (Brunner 2005, 73).

Weitere Beispiele von Ansétzen und genauere Erlauterun-

gen sind nachfolgend ausgefuhrt:

» Drehtiirmodell: Dieses Modell beruht auf dem Prin-
zip, dass Schiilerinnen und Schiler wahrend gewisser
Zeitfenster den Unterricht der Regelklasse verlassen
kénnen und zum Beispiel den Unterricht in der nachst
hoheren Klasse besuchen, selbststandig an Projekten
arbeiten oder auch an klassenibergreifenden Bega-
bungsprogrammen teilnehmen.

Dieses Modell erlaubt den Schilerinnen und Schiilern
einen Wechsel zwischen dem Regelunterricht und der
individuellen Férderung. Je nach (Schul-, Klassen-)Situ-
ation ist dieses Modell mit mehr oder weniger administ-
rativem und organisatorischem Aufwand umsetzbar.

» Uberspringen einer Klasse: Einer Unterforderung,
verbunden mit Verhaltens- oder Motivationsproblemen,
sollte grundsatzlich mit einem differenzierten Unter-
richtsangebot entgegengewirkt werden. Dazu kénnen
bei Bedarf auch Ressourcen aus dem sonderpédagogi-
schen Grundangebot genutzt werden. Erst wenn mit ver-
schiedenen Massnahmen nicht die gewiinschte Wirkung
erzielt werden kann, ist das Uberspringen einer Klasse
in Betracht zu ziehen.

Fur viele begabte Schiilerinnen und Schiler verlauft
dieser Schritt erfolgreich und wird von den Schiilerin-
nen und Schiilern, den Lehrpersonen sowie den Eltern
positiv bewertet. Erfahrungen zeigen aber auch, dass
einige Schillerinnen und Schiiler, die von ihrer schuli-
schen Leistungsfahigkeit her eine Klasse tberspringen
koénnten, dies letztlich doch nicht wiinschen, weil sie
beispielsweise ihr gewohntes Klassenumfeld nicht ver-
lassen mochten. Oft entspannt sich jedoch die Situation
dennoch, weil die Kinder erlebt haben, dass sie die
Méglichkeit gehabt hatten — sich aber bewusst anders
entschieden haben.

» Friihzeitige Einschulung: Neben dem Uberspringen
ist auch die friihzeitige Einschulung méglich. Kinder, de-
ren Entwicklungsstand dies erlaubt, sollen vorzeitig den
Kindergarten besuchen, damit sie diesen auch wahrend
zweier Jahren geniessen kdnnen.

» Dispensation: In Einzelfallen kann eine gezielt einge-
setzte und zeitlich begrenzte Dispensation fir einzelne
Lektionen einerseits in einer starken Unterforderungs-
situation entlastend sein oder ein zeitliches Gefass
ermoglichen, so dass eine adaquate, ausserschulische
Foérderung erfolgen kann.

Compacting

Compacting gilt als besondere Form der Akzeleration. Da-
bei geht es darum, dass fur ein begabtes Kind das Curri-
culum gestrafft und komprimiert wird (Brunner 2005, 75).
Beschleunigung wird méglich, indem Inhalte in geraffter
Form und folglich schneller durchlaufen und angeeignet
werden oder indem eine Auswahl des Lerninhalts mit her-
ausfordernden Aufgaben gestellt wird. Diese Form der Be-
schleunigung ist eine Methode, die eine sinnvolle Anpas-
sung des Unterrichts fir besonders begabte Schilerinnen
und Schiler vorsieht.

Es wird geprift, ob respektive was eine Schilerin bzw. ein
Schiiler noch zu lernen braucht. Entsprechend werden die
Inhalte auf das Notwendige gestrafft und intensiviert. Die-
ses Kind kann zum Beispiel von nicht benétigten Ubungs-
phasen freigestellt werden. Der Schulstoff wird so den Be-
dirfnissen angepasst und dadurch komprimiert (Brunner
2005, 75).

Enrichment

Enrichment ist eine Form der Differenzierung des Unter-
richtsstoffes und bedeutet «Bereicherungy. Die Inhalte wer-
den mit besonderen Aufgaben ausgestattet oder erganzt,
die eigenstandiges Arbeiten und ein erweitertes Lernen
ermdglichen. Die begabten Schilerinnen und Schiiler be-
schaftigen sich intensiv mit anspruchsvollen Zusatzauf-
gaben zum Thema, die Uber das «Grundangebot» fir alle
hinausgehen, oder sie bearbeiten eigene Projekte. Im Fol-
genden werden einige Moglichkeiten von Enrichment auf-
gezeigt.

» Individuelle Aufgaben zur Vertiefung: Innerhalb der
Regelklasse umfasst Enrichment eine vertiefte und
anspruchsvolle Auseinandersetzung mit dem Schulstoff.
Begabte und hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler
bearbeiten beispielsweise wahrend Ubungsphasen, die
sie nicht bendtigen, spezielle, individuell ausgewahlte
Aufgaben. Sie vertiefen dabei ihre Kenntnisse und
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erproben eigene Wege und Problemldsungen oder be-
arbeiten ein erganzendes Teilgebiet.

» Forscheraufgaben: Forscheraufgaben sind nicht ein-
fach zu beantworten. Daher missen sich die Schulerin-
nen und Schiler in Bichern, im Internet oder mit Befra-
gungen Schritt fur Schritt Wissen erarbeiten, mégliche
Antworten finden und ihre Ergebnisse in geeigneter
Form prasentieren.

» Kreativitatsforderung: Als Uberfachliche Kompetenz
bietet das kreative oder problemldsende Denken einen
spannenden Forderansatz fur den Unterricht und ist ein
wichtiges Element der Begabungsfoérderung. Es um-
fasst offene oder philosophische Fragestellungen sowie
Strategien und Mittel zum kreativen Denken oder zum
problembasierten Lernen.

» Grouping (Férderung in Gruppen, Kurse): Damit
auch lernstarke Schilerinnen und Schiiler gefordert
werden, kdnnen sie gemeinsam in einer klassenutber-
greifenden Lerngruppe an anspruchsvollen Themen,
Aufgaben oder Projekten arbeiten. So werden sie auf
ihrem Leistungsstand herausgefordert und missen sich
starker in die Gruppenarbeit einbringen. Diese Arbeit er-
méglicht es ihnen, mit ahnlich Begabten zusammenzuar-
beiten und sich in ihrem Interessengebiet oder in neuen
Bereichen zu vertiefen. Die Inhalte dieser Angebote sind
anspruchsvoll und auf die Férderung von begabten und
hochbegabten Schilerinnen und Schiilern ausgerichtet.
Wie auch bei Projektarbeiten ist eine Riickkoppelung
der Arbeit in den Forderkursen an die Regelklasse wich-
tig. Die Prasentation oder der Einbezug der einzelnen
Projekte in der Regelklasse unterstitzt die Integration.

» Klasseniibergreifende Projekte: Eine Form des En-
richments ist die individuelle Bearbeitung von Themen.
Eine Schiilerin oder ein Schiller oder eine Gruppe von
Schillerinnen und Schilern bearbeitet einen bestimmten
Inhalt und verfolgt damit eigene Zielsetzungen (Sach-,
Sozial- und Selbstkompetenz). Klassentbergreifende
Projekte ermdglichen zudem Formen des altersdurch-
mischten Lernens. Das Schulische Enrichment Modell
von Renzulli ist ein Beispiel fir diese projektartige Ar-
beitsweise. Schilerinnen und Schiler werden motiviert,
sich auf ein Thema einzulassen und Leistungen zu zei-
gen, ohne eine Elitebildung zu férdern. Dabei steht ihnen
eine Auswahl an Schnupperangeboten zur Verfigung.
lhre Reaktionen auf diese Angebote werden unterstitzt
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und gefordert, um sie so fir weitere, zunehmend eigen-
standig bearbeitete Projekte zu motivieren.

» Ressourcenzimmer / Lernatelier: Die Arbeit im
Ressourcenzimmer / Lernatelier ist eine Form des
Enrichments auf Schulebene. Dieses ist sowohl fir die
Begabungs- als auch fiir die Begabtenférderung ge-
eignet und bietet Gelegenheit zu selbststandigem und
forschendem Lernen sowie zur selbststandigen Pro-
jektarbeit. Im Ressourcenzimmer finden Schilerinnen
und Schiler neben unterschiedlichen, anspruchsvollen
Lernangeboten den Zugang zu Unterrichtsmaterialien
(Buchern, Software, Fachzeitschriften, Experimentier-
material...) zur selbststandigen Bearbeitung von The-
men und Projekten. Das Zimmer kann sowohl mit der
ganzen Klasse als auch von einzelnen Schilerinnen und
Schiilern oder Gruppen genutzt werden.

4.2.2 Weitere unterstiitzende Angebote

Man spricht von 2-3 % aller Schilerinnen und Schiler, bei
welchen eine Hochbegabung diagnostiziert ist. Fir die al-
lermeisten dieser Schiilerinnen und Schiiler reicht der Re-
gelklassenunterricht, so wie der Glarner Lehrplan fir die
Volksschule ihn fordert, aus. Sie kdnnen in diesem Setting
ausreichend anhand der verschiedenen zur Verfiigung ste-
henden Mdglichkeiten gefordert werden.

Fur einen ganz kleinen Teil dieser Kinder ist diese Forde-
rung nicht ausreichend. Spatestens wenn alle Moglichkei-
ten ausgeschépft worden sind (Differenzierung im Klassen-
unterricht, gezielte Begleitung durch SHP mit Lernzielen
und Férderplan usw.), muss genauer abgeklart werden, was
dieses Kind an Unterstiitzung braucht. Hier kann eine Ab-
klarung durch den SPD oder eine anerkannte Fachperson
Klarheit schaffen.

Méglichkeiten zur Forderung dieser Kinder kdnnen folgen-

de Angebote sein:

» Dispensation: Zu den genannten Enrichment- und
Akzelerationsformen innerhalb der Schule gibt es eine
Vielzahl von ausserschulischen, anreichernden Angebo-
ten, die der besonderen Begabung einer Schilerin oder
eines Schilers entsprechen kdnnen. Vor allem bei sport-
licher oder kiinstlerischer Begabung sind ausserschu-
lische Férderméglichkeiten zu berlicksichtigen, da die
Volksschule mdéglicherweise keine ausreichende For-
derung anbieten kann. Neben der gezielt eingesetzten



und zeitlich begrenzten Dispensation, welche zeitliche
Freiraume schafft, um ein ausserschulisches Angebot zu
nutzen, kann die Schule zudem unterstitzen, indem sie
eine Vermittlerrolle Ubernimmt und auf entsprechende
Forderangebote hinweist.

» Wettbewerbe: Wettbewerbe bieten Schiilerinnen und
Schilern die Méglichkeit, ihr Kdnnen und Wissen zu
zeigen und sich mit anderen zu messen. Wettbewerbe
werden von verschiedenen ausserschulischen Anbietern
aus der Wirtschaft, von Universitaten oder Foérderverei-
nen flr begabte Kinder und Jugendliche lanciert, z.B.
= Kanguru-Test
= Jugend forscht
= Vorlesewettbewerb

4.3 Uberblick Férderméglichkeiten

» Kinderuniversitat: Die Kinderuniversitat bietet Kindern
der 3.-6. Primarklasse die Moglichkeit, Universitats-
luft zu schnuppern. In Vorlesungen und an Labortagen
erhalten sie einen Einblick in Forschung und Wissen-
schaft.

» Einzelférderung/Mentoring: Fir eine begrenzte Zeit

kann auch eine Einzelfoérderung fir eine hochbegabte
Schilerin oder einen hochbegabten Schiler angezeigt
sein. Diese sollte von einer Person mit fachspezifischen
Kenntnissen durchgeflihrt werden. Die Forderziele wer-
den in einer Vereinbarung genau festgehalten.

» Kurse flir Hochbegabte: Kinder kénnen zum Beispiel
auf privater Basis Kurse beim Ostschweizer Forum fur
Hochbegabte (OFFH) belegen.

Nachfolgend werden Férdermdglichkeiten aufgezeigt. Die Darstellung ist nicht abschliessend.

Begabungsforderung = Differenzierung

= kooperatives Lernen

= selbstorganisiertes Lernen
= Projekte

= Portfolio

Begabtenférderung = Akzeleration

(inkl. Hochbegabung) = Compacting

= Enrichment

Abb.3: Uberblick Férderméglichkeiten

= Wettbewerbe = Vereine
Schilerzeitung = Hobby
Forderkurse

Wahlfachangebote

Projekttage

Ressourcenzimmer

Ressourcenzimmer/ = Kinderuniversitat

Forscherecke = private Foérderprogramme
Lernatelier = Vereine
Grouping/Pull-Out 2 aos

Mentoring

Wettbewerbe

Klasse Uberspringen
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b Weitertuhrende und unterstitzende
Materialien fur den Unterricht
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5 Weiterfuhrende und unterstitzende Materialien fur den Unterricht

5.1 Mdgliche Beispiele von Beobachtungsinstrumenten zur Erkennung von Begabung

(Lehr-)Mittel Beschreibung

Observation sheet part 2

- for primary schoot and secondary schost

To b completad by the tache 4nd the parats

. ‘e

Starken entdecken - erfassen -
entwivheln

-

5.2 Literatur und Links
5.2.1 Literatur fiir die Praxis und den Unterricht

Begabungsfoérderung steigt auf:
LISSA-Modelle fir die Sekundarstufe |

Binnendifferenzierung in der Grundschule.
Profi-Tipps und Materialien aus der Lehrerfortbildung.

Lichtblick fiir helle Képfe —
Ein Wegweiser zur Erkennung und Férderung von Stérken bei
Kindern und Jugendlichen auf allen Schulstufen

Materialien und Best Practice fiir und von Schulen

Mentoring beschwingt.

Grundlagen und Ideen zur Umsetzung in der Begabtenférderung.
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«Lichtblick fiir helle Képfe» von Joelle Huser besteht aus einem
Handbuch und Arbeitsmaterialien. Darin befinden sich ausge-
arbeitete Frage- und Beobachtungsbogen, um Potenziale und
Begabungen erkennen zu kénnen.

Fiir die Arbeit mit den Eltern gibt es Ubersetzungen in mehrere
Sprachen. Diese stehen unter www.Imvz.ch gratis zum Download
zur Verfigung.

ISBN: 978-3-03713-867-0

Stéarken entdecken — erfassen — entwickeln
Das Talentportfolio in der Schule von Urs Eisenbart,
Beat Schelbert, Esther Stokar-Bischofberger

ISBN: 978-3-292-00629-b

1. Auflage 2017

Hrsg. Stiftung fir hochbegabte Kinder und
Stiftung Mercator Schweiz

ISBN 978-3-0355-0420-0

Kress Karin, Pappas Michaela
Auer Verlag
ISBN: 978-3-403-06979-9

Joelle Huser
Lehrmittelverlag Zirich

www.lissa-preis.ch

www.lissa-preis.ch/mentoring
1. Auflage 2019, Ziirich
Hrsg. Stiftung fir hochbegabte Kinder

ISBN 978-3-033-07463-7



Praxisbuch Differenzierung und Heterogenitat:
Methoden und Materialien fir den gemeinsamen Unterricht.

Praxisratgeber Binnendifferenzierung.
Unterricht organisieren — Methoden anwenden —
Stolperfallen vermeiden (1. bis 4. Klasse)

Starken entdecken - erfassen — entwickeln.
Das Talentportfolio in der Schule

5.2.2 Weiterfiihrende Literatur und Links

Integrative Begabungs- und Begabtenférderung (IBBF)
Weiterbildungen und Handreichungen fir Lehr- und
Fachpersonen — |dentifikation und Férderung von Begabungen
und Hochbegabung

Schweizerisches Netzwerk Begabungsférderung

Stiftung fiir das hochbegabte Kind

Verein fiir Eltern hochbegabter Kinder
Wissenschafts-Olympiade (fiir Schiilerinnen und Schiiler)

Buch «Das Schulische Enrichment Modell SEM -
Begabungsforderung ohne Elitebildung»

Buch «Doppeldiagnosen und Fehldiagnosen bei
Hochbegabung:
Ein Ratgeber flir Fachpersonen und Betroffene»

Buch «Hochbegabung - (k)ein Problem?
Handbuch zur interdisziplinaren Begabungs- und
Begabtenforderung

Begleitband zum Schulischen Enrichment Modell SEM -
Trainingsaktivitdten, Vorlagen, Unterrichtsmaterialien

Die Unterrichtsanlage des Churermodells bietet die
Moglichkeit, einen Unterricht zu schaffen, in welchem
erfolgreiches und herausforderndes Lernen fiir alle

moglich ist.

CAS Integrative Begabungs- und Begabtenférderung
an der PH Luzern

CAS Begabungs- und Begabtenforderung an der HfH

MAS Integrative Begabungs- und Begabtenférderung

Muller Frank
Belz Verlag

ISBN 978-3-407-63036-0

Holl Anette
Hrsg. Scolix

ISBN 978-3-403-10683-8

Urs Eisenbart, Beat Schelbert, Esther Stokar-Bischofberger,
Schulverlag

www.begabungsférderung.com

www.begabungsfoerderung.ch

www.hochbegabt.ch

www.ehk.ch

science.olympiad.ch

Joseph S. Renzulli, Sally M. Reis, Ulrike Stedtnitz,
Sauerléanderverlag

James T. Webb, Edward R. Amend, Paul Beljan,

Nadja E. Webb, Marianne Kuzujanakis, F. Richard Olenchak,
Jean Goerss

Hogrefe Verlag, Bern

ISBN: 978-3-456-96048-7

Esther Brunner, Dominik Gyseler und Peter Lienhard,
Klett und Balmer Verlag

ISBN: 978-3-264-83605-9

Joseph S. Renzulli, Sally M. Reis, Ulrike Stedtnitz,
Sauerléanderverlag

Homepage mit Unterlagen, Weiterbildungen etc.
www.churermodell.ch

www.phlu.ch

www.hfh.ch

www.fhnw.ch
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6 Ablauf und Zusténdigkeiten
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6 Ablauf und Zustandigkeiten

6.1 Vorgehen und Ablauf (Schema)

differenzierter Unterricht
findet statt

Weiterfiihrung
der Anpassung

o

L@

Austausch mit anderen
KLP, FLP und SHP

Forderung reicht aus?

N

Weiterfiihrung
der Férderung

Ausserschulische
Férderung
(Freizeit)

Weiterfiihrung
der Anpassung

Abb. 4. Ablauf: Vorgehen und Zusténdigkeiten

Férderanspruch eines
Su$S wird erkannt

Anpassung reicht aus?

SuS wird aus
Grundangebot geférdert

SHP erstellt eine
Férderplanung
(inkl. SSG, Elterngesprache).
Die SL ist informiert

Kontakt mit SL und
Besprechung von weiteren
Méglichkeiten

Akzeleration
(klasseniibergreifende
Projekte, Klasse
Uberspringen usw.)

l

Anpassung reicht aus?

_— Beobachten des SuS
Unterrichtsformen
4+ -
uUberdenken und anpassen
E—— Férderung reicht aus?

®

Weiterfiihrung
der Férderung

evtl. Beratung durch
SPD und/oder AV

/

evtl. Anmeldung
fur Bedarfsabkldarung beim
SPD oder anderer Fachperson

Gezielte Férderung
gemass Hinweisen aus
Bedarfsabklarung

—
\
e

Kontaktaufnahme
mit der Fachstelle
Sonderpadagogik



6.2 Zustandigkeiten

6.2.1 Schulen

Begabungs- und Begabtenférderung ist Angelegenheit der
ganzen Schule und ein Thema der Schul- und Unterrichts-
entwicklung. Nachhaltiger Erfolg kann sich nur einstellen,
wenn die BBF in die Schulstrukturen eingebettet und von
allen Lehrpersonen mitgetragen wird.

Idealerweise hat es an jeder Schule eine Lehrperson, die
fir diesen Bereich verantwortlich ist und darauf achtet,
dass das Thema nicht vernachlassigt wird. Speziell fir
diese Aufgaben bieten verschiedene padagogische Hoch-
schulen und die HfH Weiterbildungen auf der Stufe CAS
(z.B. CAS iBBF) an.

Verantwortlichkeiten:

Klassen- und Fachlehrperson

» nimmt die Verschiedenheit der Schilerinnen und Schii-
ler hinsichtlich ihrer Begabungen und Forderbedirfnisse
als Ausgangspunkt ihres unterrichtlichen Handelns.

» gestaltet den Unterricht so, dass individuelle Lernwege
und unterschiedliche Tempi méglich sind (Binnendiffe-
renzierung).

» orientiert sich an den Lern- und Leistungspotenzialen
der Schiilerinnen und Schiler.

» verwendet Unterrichtsformen, welche offen sind fiir
eigene Interessen und Fragestellungen der Lernenden
und eine unterschiedliche Tiefe der Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten erlauben.

» entscheidet iber Massnahmen im Bereich der Be-
gabungsférderung in ihrem Fach, je nach Setting in
Zusammenarbeit mit dem/der SHP. Diese Massnahmen
sind integrierender Bestandteil des Regelunterrichts
und betreffen alle Schilerinnen und Schiler.

» gestaltet ihren Unterricht so, dass Begabungs- und Be-
gabtenforderung moglich ist.

» begleitet Lernprozesse der Schilerinnen und Schuler
(Lerncoach).

» ist zusammen mit der/dem SHP (und in Zweifelsfallen
mit der BBF-verantwortlichen Lehrperson) fir die Er-
kennung von Schilerinnen und Schiilern mit besonde-
ren Begabungen und Hochbegabung zustandig.

» bespricht anlésslich der SSG mit den Erziehungsberech-
tigten Mdglichkeiten von ausserschulischen Mitteln und
Angeboten fur die Férderung des Kindes.

» entscheidet zusammen mit der/dem SHP, den Eltern

und dem Kind Uber eine Aufnahme in spezifische An-
gebote der Begabtenforderung.

» beantragt bei Gruppenangeboten die Teilnahme einer
Schilerin oder eines Schiilers.

Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge

» istim Rahmen der integrativen Férdermassnahmen im
Einzelfall fir die methodisch-didaktische Begabten-
forderung im Unterricht zustandig (z.B. Compacting,
Enrichment, Bereitstellen von Unterrichtsmaterialien fir
besonders begabte Schiilerinnen und Schiler).

» arbeitet bei der Binnendifferenzierung im Unterricht mit.

» kann Klassenlehrpersonen bei Projektarbeiten (Bega-
bungsforderung) in den Klassen unterstitzen.

» ist zusammen mit der Klassen- und/oder Fachlehr-
person (und bei Bedarf mit der BBF-verantwortlichen
Lehrperson) fur die Erkennung von Schilerinnen und
Schiilern mit besonderen Begabungen und Hochbega-
bung zustandig.

» entscheidet zusammen mit den Klassen- und/oder
Fachlehrpersonen (und in Absprache mit den Eltern und
Schilerinnen und Schiilern), wer von Begabtenférder-
massnahmen profitieren soll.

» kann bei Bedarf Unterstiitzung durch die BBF-verant-
wortliche Lehrperson in Anspruch nehmen.

» kann Grouping- bzw. Pull-Out-Angebote leiten.

BBF-verantwortliche Lehrperson

(z.B. Gemeinde/Schulort)

» unterstitzt und berat Klassen- und Fachlehrpersonen
sowie die SHP darin, geeignete Férdermassnahmen
bezliglich Begabtenférderung im regularen Unterricht
umzusetzen (z.B. Compacting, Enrichment, ...), und in
besonderen Fragen zur BBF.

» initiiert schulische Zusatzangebote fir die BBF (z.B.
Grouping/Pull-Outs) und fiihrt diese durch.

» berét und begleitet Schiilerinnen und Schiiler, welche
ein Angebot der Begabungsforderung nutzen.

» coacht besonders begabte und hochbegabte Schilerin-
nen und Schiler.

» lasstihr Fachwissen strategisch einfliessen (z.B. in
Schulentwicklung und Projekten).

» sorgt dafiir, dass das Thema aktuell bleibt und nicht
versandet. Sie fragt regelmassig bei den Lehrpersonen
nach, was sie in diesem Bereich machen.
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» berat die Lehrpersonen in Sachen Beobachtungsinstru-
ment und Fragebogen zur Erkennung von besonderen
Begabungen und Hochbegabung.

» betreibt/betreut die Forscherecke, Forscherkiste oder
das BBF-Zimmer.

» ist die BBF-Anlaufstelle vor Ort. Sie kennt die Angebote
inner- und ausserhalb der Schule sowie regionale An-
gebote.

» ist Ansprechperson fiir das Departement Bildung und
Kultur, Abteilung Volksschule.

» nimmt am jahrlichen Austausch aller BBF-verantwortli-
chen Lehrpersonen teil.

Hauptschulleitung/ Schulleitung

» ist eine zentrale Figur bei der Umsetzung von BBF an
der Schule und entsprechend verantwortlich dafir, dass
BBF eine Angelegenheit der ganzen Schule und ein
Thema der Schul- und Unterrichtsentwicklung ist.

» ist verantwortlich fur die Erarbeitung und Umsetzung
des BBF-Konzepts sowie fur das Controlling. Sie kann
dies in Zusammenarbeit mit der BBF-verantwortlichen
Lehrperson tun.

» férdert die Aus- und Weiterbildung aller Lehrpersonen
im Bereich der Begabungs-, Begabten- und Hochbe-
gabtenforderung.

6.2.2 Gemeinden

Jede Gemeinde regelt innerhalb ihres Sonderpadagogi-
schen Konzepts den Umgang mit der Begabungs- und Be-
gabtenférderung, schafft die nétigen Rahmenbedingungen
und Ressourcen und genehmigt die Konzepte zur BBF der
Schulen.

6.2.3 Kantonale Stellen, Departement Bildung

und Kultur

Von kantonaler Seite her zeigen sich folgende Stellen fir
begabte Kinder verantwortlich:

Beratung, Abteilung Volksschule
Die Abteilung Volksschule ist im schweizerischen Netz-
werk Begabungsforderung vertreten. Sie leitet relevante
Informationen und Materialien an die BBF-verantwortlichen
Lehrpersonen der Schulen weiter.
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Beratung und Abklarung, Schulpsychologischer Dienst
SPD

Da sich Hochbegabung als vergleichsweise markantes
Merkmal neben Leistungen auch auf die sozialen Bezie-
hungen und die Persdnlichkeitsentwicklung von Kindern
auswirkt, kann innerhalb einer Beratung durch den SPD
die individuelle und psychische Situation herausgearbeitet
werden. Hochbegabung kann durch den SPD oder eine an-
erkannte Fachperson abgeklart werden und als Basis fur
die Entwicklung von schulinternen Férderkonzepten die-
nen.

Hochstbegabung, Beschulung im Einzelfall

Bereich intellektuelle Hochbegabung

In begriindeten Ausnahmefallen und nachdem die Regel-

schule bereits einige Massnahmen fir das betreffende

Kind vorgesehen hat, kann der Kontakt zur Fachstelle

Sonderpadagogik gesucht werden. Dies, wenn die von der

Regelschule getroffenen Massnahmen nach wie vor nicht

ausreichen und es dem Kind zunehmend schlechter geht.

Dann kann die Schulsituation mit der Fachstelle bespro-

chen und bei Bedarf ein Antrag firr die Kostentubernahme

einer geeigneten Schule eingereicht werden.

Die Fachstelle Sonderpadagogik entscheidet nach vertief-

ter Prifung Uber das Gesuch:

» Eine Abklarung einer anerkannten Fachperson liegt vor
und bezeugt eine Hochbegabung.

» Die Schule hat alle schulischen Massnahmen ausge-
schépft (z.B. vorzeitige Einschulung, Uberspringen einer
Klasse, vorzeitiger Ubertritt in die hohere Stufe, fach-
bezogene Leistungsgruppe, Enrichment, Compacting,
Vertiefung, Beschleunigung usw.).

» Ein Bericht der Schule lber die bereits erfolgte Férde-
rung und die aktuelle Schulsituation des Kindes liegt
vor.

» Die Schiilerin oder der Schiiler leidet nachweislich unter
der Schulsituation.

Vor einem Entscheid sucht die Fachstelle das Gesprach mit
den Erziehungsberechtigten, dem betreffenden Kind sowie
der Schule.

Sollte die Fachstelle in begriindeten Ausnahmesituationen
eine Beschulung im Einzelfall aussprechen, Ubernimmt
diese die Schulkosten. Die Transportkosten gehen zulas-
ten der Wohngemeinde. Verpflegungskosten und allfallige



weitere Kosten sind durch die Erziehungsberechtigten zu
finanzieren.

Weitere Bereiche der Hochbegabung

Die Interkantonale Vereinbarung fir Schulen mit spezi-
fisch-strukturierten Angeboten fir Hochbegabte regelt
den interkantonalen Zugang und die Abgeltungen fir spe-
zifisch-strukturierte Ausbildungsgange zur Forderung von
Hochbegabten in allen Bereichen (siehe auch Hochbegab-
te — EDK).

Auch in diesen Fallen kann das Departement Bildung und
Kultur in Ausnahmefallen und unter bestimmten Vorausset-
zungen die Schulgelder Ubernehmen.
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7 Rechtliche Grundlagen

71 Gesetz und Verordnung

711 Gesetz liber Schule und Bildung
(Bildungsgesetz)

Artikel 50 Absatz 1 und 2: Férderangebot fiir besonders
begabte Lernende

& Gesetz lber Schule und Bildung

7.1.2 Verordnung lber den Vollzug der
Gesetzgebung zur Volksschule
(Volksschulvollzugverordnung, VSVV)
Artikel 5 Absatz 1-2: Grundsatz

Artikel 6 Absatz 1: Schulische Heilpddagogik
Artikel 10 Absatz 1: Bemessung der Angebote
Artikel 11 Absatz 1-4: Festlegung der
sonderpadagogischen Massnahmen

Artikel 12: Uberpriifung und Abschluss der
angeordneten Massnahmen

& Verordnung Uber den Vollzug der Gesetzgebung
zur Volksschule

7.1.3 Promotionsverordnung
Artikel 10 1b 3: Uberspringen einer Klasse

¢ Promotionsverordnung

7.2 Glarner Lehrplan fiir die Volksschule

Begabungs- und Begabtenférderung

Alle Schiilerinnen und Schiler werden entsprechend ihrer
Leistungsmaoglichkeit in ihrem Wissens- und Kénnensauf-
bau unterstitzt. Aufgrund der individuellen Lernfortschrit-
te endet der Auftrag an die Schule und die Lehrpersonen
nicht, wenn die Schilerinnen und Schiiler die Kompetenz-
stufen des Zyklus erreicht haben. Insbesondere befahigte
Schilerinnen und Schiler sollen Gelegenheit erhalten,
sich in zusatzlichen Themen und Inhalten zu vertiefen (En-
richment) bzw. in eigenem Lerntempo an weiterfihrenden
Kompetenzen oder Kompetenzstufen zu arbeiten (Akzele-
ration).

¢ Glarner Lehrplan fiir die Volksschule
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7.3 Unterrichten und Beurteilen

(Grundlagenpapier und Praxismappe)

Massnahmen und schulische Laufbahnentscheide

«Die Lernenden durchlaufen in aller Regel ihre schulische
Laufbahn, ohne dass dazu explizit Promotionsentscheide
gefallt werden. Allfallige Abweichungen von der Normal-
laufbahn werden anlasslich des Jahresgesprachs thema-
tisiert. Eine Abweichung von der Normallaufbahn ist dann
begriindet, wenn sie fir eine passende Forderung und
einen ausreichenden Lernerfolg der Lernenden erforder-
lich scheint. Zur Férderung des Lernerfolges kommen ein-
fache Massnahmen und schulische Laufbahnentscheide in
Betracht.

Einfache Massnahmen

» schulische Heilpadagogik

» Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
» Logopadie

» Psychomotorik

» Lernzielanpassung oder Dispens

Schulische Laufbahnentscheide

» Zuweisung in eine Einflihrungs- oder Kleinklasse
» Repetition einer Klasse

» Uberspringen einer Klasse

» Wechsel des Niveaus auf der Sekundarstufe |

Abb.5: Einfache Massnahmen und schulische Laufbahnentscheide
(Sopa Konzept Kt. Glarus)

¢.)

Uberspringen einer Klasse

Einer Unterforderung, verbunden mit Verhaltens- oder Mo-
tivationsproblemen, sollte grundsétzlich mit einem differen-
zierten Unterrichtsangebot entgegengewirkt werden. Dazu
kénnen bei Bedarf auch Ressourcen aus dem sonderpad-
agogischen Grundangebot genutzt werden. Erst wenn mit
diesen Massnahmen nicht die gewlinschte Wirkung erzielt
werden kann, ist das Uberspringen einer Klasse in Betracht
zu ziehen.»

Nutzliche Fragestellungen zum Einsatz von einfachen
Massnahmen und schulischen Laufbahnentscheiden be-
finden sich in der Praxismappe.

¢ Unterrichten und Beurteilen Grundlagen
¢ Unterrichten und Beurteilen Praxismappe



7.4 Rahmenkonzept Sonderpadagogik

Im Rahmenkonzept Sonderpadagogik (2022) des Kantons
Glarus wird das Thema der Begabungs- und Begabtenfor-
derung im Kapitel 2 Angebote/2.2 Angebote fiir Kinder
und Jugendliche im Schulalter/2.2.1 Einfache Massnah-
men/2.2.1.1 Schulische Heilpadagogik (inkl. Begabungs-
und Begabtenférderung) behandelt:

«lm Grundsatz werden Lernende mit besonderem Bildungs-
bedarf integrativ geférdert. Der Einsatz der Schulischen
Heilpadagoginnen und Heilpadagogen (SHP) ermoglicht
es, Lernenden mit Lernstérungen oder Lernbehinderun-
gen, mit besonderen Begabungen oder mit Verhaltensauf-
falligkeiten in der Regelklasse gerecht zu werden. Dazu
stehen die SHP sowohl den betreffenden Lernenden
(durch sonderpadagogische Unterstiitzung) als auch den
Lehrpersonen (durch fachliche Beratung und Austausch)
zur Verfligung.

Die SHP arbeitet in der Planung, Umsetzung und Reflexion
der besonderen Forderung eng und verbindlich mit den
Lehrpersonen und den weiteren Beteiligten zusammen.
Wichtig ist, dass die besondere Férderung moglichst unter-
richtsnah stattfindet, auf die gemeinsam vereinbarten Ziele
ausgerichtet ist sowie sorgfaltig geplant und regelméssig
reflektiert wird.

Die Unterstltzung erfolgt im Rahmen des Klassenunter-
richts, in fachlich gut begriindeten Fallen auch ausserhalb
(in Gruppen oder einzeln). Die Form der Unterstitzung und
Forderung orientiert sich am Bedarf der Lernenden. Sie ist
unter den Lehrpersonen abgesprochen und wird regelmas-
sig reflektiert.

Eine Schule, in der alle Schilerinnen und Schiiler gute
Chancen auf eine ihnen angemessene Entwicklung und
Bildung haben, ist ein Gemeinschaftswerk. Dieses gelingt
dann besonders gut, wenn allen Beteiligten bewusst ist,
welches ihr Kernauftrag ist und welche Aufgaben sie ge-
meinsam mit anderen Berufsgruppen zu gestalten und zu
verantworten haben. Im Leitfaden Zusammenarbeit> wer-
den der Kernauftrag der Beteiligten sowie die Aufgaben-
verteilung in ausgewahlten Aufgabengebieten beschrie-
ben.

Begabungsférderung gehért zum Grundauftrag der Schule.
Begabungen, Neigungen und Interessen der Schiilerinnen
und Schdler sollen im Unterricht bewusst wahrgenommen,
genutzt und unterstitzt werden. Dieser Anspruch kann ins-
besondere durch ein differenziertes Unterrichtsangebot

sowie durch offene Aufgabenstellungen eingeldst werden.
Fur besonders begabte Lernende bestehen laut Bildungsge-
setz innerhalb der Volksschule verschiedene Angebote (z.B.
vorzeitige Einschulung, Uberspringen einer Klasse, vorzeiti-
ger Ubertritt in die hohere Stufe, fachbezogene Leistungs-
gruppen). Lernende mit ausgepragten Begabungen kdénnen
wie Schillerinnen und Schiller mit Lern- und Entwicklungs-
problemen einen besonderen Bildungsbedarf aufweisen
resp. entwickeln. Deshalb kann es bei ihnen angezeigt und
wichtig sein, ihren Lern- und Entwicklungsweg durch die
SHP zu begleiten. Eine solche Begleitung beinhaltet eine
systematische individuelle Lernbegleitung. Die Begleitung
soll auch darin bestehen, das Kind beim Uberspringen einer
Klasse im Auge zu behalten und die Eltern bei Bedarf zu be-
raten. Bei der Begleitung kommen die notwendigen Elemen-
te des Forderplanzyklus zum Einsatz (Standortgesprache mit
Zielvereinbarung und Zieliberprifung, allenfalls schriftlicher
Forderplan).»

¢ Rahmenkonzept Sonderpadagogik
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